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BOLETiN DE I.AS Y LOS TRABAJADORES DE QUIMICAS

EDITORIALA
Betidanili ezagutu

dugun kapitalismoaren
arauak desagertu egin
dira. Reste denbora
batean gaude. Gaur
egun mugimendu sin
dikaia da langileon
defentsa kolektiboa
aurrera eraman deza
keen eragile bafrarra.
Ez dago besterik.
Lehen, botere politi
koak eta instituziona
lak euren papera
betetzen zuten ekono
mikoan. Orain neolibe
ralismoal( beste kapita
lismo bat sortu du,
arauril( gabekoa eta
ekonomian erabatelco
hegemonia izatea lortu
duena.

Egoera honetan, sin
dilcalgintza kontra
botere gisa kokatu
behar da, gizarte
mugimenduelcin ellcar
lanean. Sindikatu bat
ez da interes-talde bat
izan behai gizarte
mugimenduen alorre
tan kolcatu behar
gara.

Giza rte-el lcarrizketa
edo kontzertazioa
deitu genezakeen sin
dikalgintza eredua
hautsi egin da. Orain
neoliberalismoari aurre
egiteko modu berna
bilatu behar dugu, eta
modu bern honi orga
nizazio sendoa eska
tzen du. Organizazio
afasia duten mugimen
duelc bizitza laburra
izanen ohi dute. Eta
horretaralco ezinbeste
koa da autonomia elco
nomikoa eta politilcoa.
Horretan gaude eta
hor jarraituko dugu.

S in la más mínima información, sin
ninguna movilización, tras una refor
ma laboral por la que se convocó

Huelga General, y con un contenido nefas
to. CCOO y UGT han firmado el convenio
estatal para la industria quimica.

La patronal se frota las manos. Siempre
hemos planteado que un convenio que se
negocia a espaldas de los trabajadores/as.
sin un proceso de información, debate y
movilización, es un Convenio en el que se
firma lo que la patronal quiere. Este conve
nio es el último ejemplo. Aparece un acta
de acuerdo sin que los trabajadores/as
afectados conozcan la negociación. Es el
Convenio de la patronal. Su contenido lo
demuestra. Congelación salarial, posibilida
des de inaplicación, flexibilidad, y un
amplio etcétera son el resultado. En él se
firma todo lo que se pretendia con la refor
ma de Rajoy:

pérdida de poder adquisitivo.

pérdida de derechos laborales.

no garantizar la aplicación de los con-
venios.

Numerosas empresas y algunos sectores
están en lucha precisamente por eso, por
blindarnos de la Reforma y que lo
firmado se aplique. Pero para ello, hay
que trabajar mucho. informar hacer asam
bleas, plantear movilizaciones... La reforma
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CCOO y UGT asumen la reforma laboral en
el Convenio Estatal de Ouimicas

OTRO CONVENIO A ESPALDAS
DE LOS TRABAJADORES/AS
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ha dinamitado la negociación colectiva
desde muchos puntos de vista. Lo firmado
por UGT y CCOO es malo de por sí. Pero a
esto tenemos que umarle varios aspectos
fundamentales que la Reforma posibilita
que se blinden, que aqul ni se menciona.
Prácticamente cualquier empresa del sector
puede inaplicar este convenio. A esto tene
mos que añadir que, tras la Reforma
Laboral, este convenio no es de mínimos,
por lo que en cualquier empresa del sector
puede firmarse convenio todavía con peo
res condiciones.

Desde ELA lanzamos un claro mensaje.
No vamos a acatar este Convenio. Nuestro
compromiso: poner todos nuestros recur
sos al servicio de los trabajadores y trabaja
doras de las empresas químicas para orga
nizarnos y arrebatar a la patronal conve
nios de empresa que mejoren sustancial
mente este ataque frontal a nuestras condi
ciones de trabajo.
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ALGUNOS CONTENIDOS
FUNDA E TALES DEL CO VENIO
S4A.I_.~.I? lOs
* 2013:0%

** 2014: entre 0,2% y 0,4%

* De vergüenza. Desligan en íncremento salarial del
IPC, con lo que la pérdida de poder adquisitivo es segura.
Estamos en estos momentos con lPCs que rondan el 3%,
y el incremento salarial es 0.

** En el año 2014 establecen un ridlculo abanico
entre el 0,2% y el 0,4%. A esto último se le descuenta,
entre otras cosas, el 20% para nuevas antigüedades. Este
último se aplicará dependiendo de la variación del PIB, y
otras variables imposibles de comprendei entre la que
entra el precio del barril de petróleo. A tomar el pelo a
otro sitiol

Conclusión: 2 años de práctica congelación salarial
por el que podemos perder en torno a un 6% de poder
adquisitivo.

1 NRPLICACIÓN
DEL CONVENIO

La reforma laboral permite a las empresa no aplicar los
convenios. Es algo fundamental a la hora de acordar un
convenio. Oue lo que se firme, se aplique. La pelea por
conseguir esto está marcando la negociación colectiva en
los últimos meses. ¿De qué nos sirve un convenio si
luego la empresa puede eligir aplicármelo o no? En el
caso que nos ocupa, CCOO y UGT firman la posibilidad
de no aplicar el convenio tal y como aparece en el refor
ma de Rajoy. ¿Para qué hicieron una huelga general con
ifa la Reforma Laboral?

CO CLUSIO
Este Convenio recoge prácticamente todos los

aspectos regresivos que firmo CCOO (no UGT) en
el anterior Pacto de Eficacia Limitada. A esto
tenemos que añadrle la reducción salaria, que,

rondar el 6% en dos
años y la introduc
c~on de toda la refor
ma laboral, que ni
siquiera garantiza
que el convenio se
aplique. ¿Por qué
hay sindicatos que
firmas estos conve
nios’ ¿Por qué lo
hacen a espaldas de
los trabajadores/as?
Que cada uno con
teste.

I~A PRES
Intentan limitar la negociación en la empresa desde el

convenio. Su intención es que el convenio estatal “se
constituya en la referencia eficaz en toda la industria qul
mica’. Poner trabas a la negociación en la empresa aqul
es intentar ponerle
puertas al campo.
Aqul siempre se ha
negociado para
superar el ridículo
convenio estatal, y
lo seguiremos
haciendo, con el
único lImite de
nuestra capacidad
para organizarnos.

‘~flCE I%I CI~
2 AÑOS (2013-2014)

FLEXIBILIDflD
Se da por buena la firmada por CCOO en el Pacto de

Eficacia limitada anterior; por lo que la jornada flexible
queda establecida en lOO horas en negativo. Las empre
sas te pueden obligar a trabajar menos de 8 horas en
dias concretos para luego recuperarlos trabajando 9
horas diarias, fines de semana, etc...

CIACIÓ N

TRABAJADORA...

como hemos visto, podría
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NEGOCIA EN LA EMPRESA
ES LA ALTERÑATIV

lA no ha asumido
nunca el Convenio Estatal
de Químicas. Los trabajado
res y trabajadoras del sec
tor tampoco. Las razones
son muchas. Es un conve
nio a la medida de la
Patronal desde hace
muchos años. La negocia
ción es lejana, la informa
ción de su desarrollo nula.
sus textos farragosos e
incluso contradictorios,
intenta que no exista la
negociación en otros ámbi
tos, y un amplio etcétera.

Pero la razón más funda
mental de criticarlo se basa

en sus contenidos. Mora.
con la firma de este último.
por desgracia, tenemos
una razón todavla mayor
para organizarnos y pelear
por nuestras condiciones al
margen de este convenio.
No se garantiza su apli
cación.

Vivimos momentos en
los que las empresas traba
jan para reducir empleo.
salarios y condiciones de
trabajo. Este Convenio se
lo pone en bandeja. La
Patronal lo ha conseguido
todo. Y a nosotros/as. ¿qué
nos queda?

Hoy más que nunca, los
convenios de empresa son
nuestra única salvación. La
Reforma Laboral dio a los
Convenios de Empresa la
prioridad para que se apli
quen por encima de los
convenios sectoriales.
Dicho de otra manera, hoy
el Convenio Estatal de
Químicas no es el suelo del
sector Cualquier empresa
puede tener condiciones
diferentes al mismo, tanto
peores como mejores.

Esta situación nos señala
directamente a los trabaja
dores y trabajadoras. Quien
no se organice para hacerle
frente en cada empresa, va
a perder condiciones sala
riales, laborales y de
empleo. Sabemos que el
camino no es fácil, pero en
ELA tenemos el convenci
miento de que es el único.
Pero. ¿cómo se hace esto?
Haciendo lo contrario a lo
que se hace en este conve
nio. Acercar la negociación
a la plantilla. informar hasta

la saciedad, realizar asam
bleas, debatii plantear
movilizaciones... En definiti
va, organizarnos.

Hoy tenemos muchos
convenios de empresa en
este sector Son convenios
infinitamente mejores que
el Convenio Estatal. Cada
vez se está negociando en
más sitios. También tene
mos acuerdos en diferentes
empresas con los que nos
hemos blindado de
muchos aspectos de la
Reforma Laboral. La alter
nativa es clara y debemos
trabajarla independiente
mente del tamaño de la
empresa. Cada vez son más
las pequeñas empresa en
las que se negocian sus
condiciones. Tener un buen
convenio no depende de si
la empresa es grande o
pequeña. Depende de que
exista un colectivo organi
zado que crea en sus pro
pias fuerzas, y con un sindi
cato detrás como El.A.

¡ TENBIDEA: ENPRESAN NEGOZIATZEA
ELAk ez du inoiz bere egin Estatuko

Kimika Hitzarmena. Sektoreko langileek
ere ez. &razoiak askotarikoak dira.
Hainbat urtetatik hona patronalaren
neurrira egindako hitzarmena da.
Negoziazioa urrutian egiten da. nego
ziazioaren bilakaerari buruzko informa
zioa hutsaren hurrengo izan da, hitzar
menaren testua korapilatsua eta kon
traesanezkoa da, beste esparru batzue
tan negoziatu ahal izatea eragozten
du, eta abar luze bat.

Dena dela, kritika egiteko arrazoi
nagusia edukietatik dator. Azken hitzar
mena sinatu ondoren. badugu tamalez
beste arrazoi bat, are handiagoa. geure
burua antolatzeko, eta hitzarmenetik
kanpo gure lan-baldintzen alde borro
katzeko: HflZARMENAJ?EN APUKAZIOA
EZ DA BERMATZEN.

Oraingo garaian enpresek dena
murriztu nahi dute —enplegua. soldatak
eta lan-baldintzak—. Hitzarmen horrek

esku-eskura jarri die. Patronalak dena
lortu du. Eta guri zer geratu zaigu?

GauG inoiz baino gehiago. enpresa
hitzarmenak dira gure salbabide baka
rra. Lan-erreformak lehentasuna aitortu
die enpresa-hitzarmenei. sektore-hitzar
menen aurretik aplikatu daitezen.
Bestela esanda, Estatuko Kimika
Hitzarmena ez da orain sektoreko gv
txieneko maila. Enpresek baldintza
hobeak edo txarragoak hitzartu ditza
kete.

Egoera horrek langileon papera
azpimarratu du. Enpresaren barruan
antolatzen ez diren langileak galduan
aterako dira, halabeharrez, soldaten,
lan-baldintzen eta enpleguaren aldetik.
Jakin badakigu bidea ez dela erraza,
baina ELM sinetsita gaude horixe dela
bide bakarra. Baina. nola egiten da
hori? Hitzarmen horren negoziazioan
egin dena ez justu kontrakoa eginez.
Negoziazioa langileengana hurbilduz,

informazioa eurrez zabalduz. batzarrak
eginez. eztabaidatuz, mobilizazioak
bultzatuz... Azken batean,
ANTQI.AKUNTZAren bidetik.

Sektore honetan gaur egun enpresa
hitzarmen asko dago. Eta denak dira
askoz hobeak, Estatuko Hitzarmena
baino. Cero eta leku gehiagotan nego
ziatzen da. Beste enpresa batzuetan
akordioak ere egin dira. lan-erreforma
ren hainbat alderditatik babesean
geratzeko. Aiternatiba zein den argi
dago. eta hortik abiatu behar gara
enpresaren tamainari begiratu gabe.
Cero eta enpresa txiki gehiagotan
negoziatzen dira lan-baldintzak.
Hitzarmen ona edukitzea ez dago
enpresa handia edo txikia den baldin
tzapean. Baldintza bakarra ez da beste
rik talde antolatu bat egotea baino.
bere indarretan sinesten duena, eta
atzean ELA bezalako sindikatu bat
duena.
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Kimikako langileen boIet~na EUSKAL SIND1KATUA HOJA DE AFILIACIÓN

IIREAcc .NA,VANAPO LO N ESTRO!
evamos ya años de crisis.

- LapationalconayudadelaOraind1k... clase política está aprovechan
do la crisis que ellos han creado

Ez da berandu para destrozar nuestra condiciones de trabajo y de vida.
Estamos hartos de Reformas

Zure eskubldeak detendatzeko Laborales, de Reformas dePensiones, de regalos a la
ezinbestekoa da antolalzea eta banca, de EREs, de pérdida de

afiliatzea derechos sociales, del saqueo a
la educación, a la sanidad, a los
servicios sociales...

Xfla dfha ~j, ~n.baI~tSefl Uzlmko. G~nfl
~I*a. lTda.h~k PaflhiIal bllartekS 9~°ñ° El ataque que estamos
egh dR ha bahtdnlç ~Idwn &t&dt~ bneta
esIafl1at~b. sufriendo es el mayor de las

Eñi d~ orn cnso ri ama. eno~ últimas generaciones. La crisis
atlateko 19w, una erageci Baria-tana. taja es la coartada perfecta para

vtbadaadvaNon9aaaatdateaket que la patronal campe a sus
afiuabaakgwoastsbhdeoa deleita kdel~boa hideitea
llar Hod da *dikfla ew adc zure hita. &a un, anchas. Es obsceno que a una

patronal que es responsable del
estallido de la crisis se les estéEz elsi. poniendo en bandeja de plata
la cabeza de la clase trabaja-

Zure esku dago. dora.
Hasta ahora hemos perdido

mucho, pero podemos perder
todavia más. Quieren reducir
todavia más nuestros salados y
condiciones de trabajo. La
firma de este convenio es un
claro ejemplo. ELA está en pie
de guerra ante esta sanguia.
Defendiendo nuestros salados
defendemos el empleo, ya que
lo que cobramos lo gastamos y
eso genera riqueza y empleo.

Sólo nos queda organizar
nos. Sólo nos queda el sindica
to. Nuestra m~’or aportación
como EI.A es votamos para
que todo trabajador/a entienda
que si no se organiza va a per
der sus condiciones. El sindica
to es cada vez más la herra
mienta para que quien decida

fl~ —n organizarse lo haga.En estos momentos de tantakidetu corrupción EtA es un sindicato
centenario que se enorgullece
de algo que debiera ser nor
mal. EtA se financia de las cuo

tas de la afiliación en más de un 90%. No tenemos chiringuitos de
ñxmación, no participamos en aquellos lugares de donde otros se
financian, realizamos auditorias públicas, y un largo etcétera.

Ahora también nos encontrarás en
Facebook y Twitter. n
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