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Servicios públicos para todos/as
Tras haber prometido en campaña elec-

toral que no se iban a producir recortes
en los servicios públicos, no ha hecho

falta demasiado tiempo para que el
Gobierno de Urkullu haga lo contrario a lo
dicho. Va a hacer caer sobre las espaldas de
quienes trabajamos en los servicios públicos
y quienes reciben dichos servicios el peso de
su brutal recorte presupuestario.

Esta es la tónica general de quienes asu-
men responsabilidades de gobierno: prome-
ter el paraíso terrenal para convertir nuestro
día a día en un infierno. 

El gobierno llamó a los sindicatos a un
teatro de mesas de negociación en las que
lo único que no se hizo fue negociar. Ante el
planteamiento presupuestario, se quiso dar
la impresión de negociar con los sindicatos
los recortes que tenían previamente decidi-
dos. Además, en la propia mesa se amenazó
con la aprobación de nuevos recortes si la
“situación económica” así lo requería, con-
cepto que el propio gobierno interpretará
unilateralmente.

Destrucción de empleo, condicio-
nes y calidad del servicio. Estos
recortes van a suponer destrucción de
empleo precario en los diferentes servicios
públicos, empeoramiento aún mayor de las

condiciones de trabajo, y deterioro de la
calidad de los servicios. Además, los recor-
tes van a provocar incremento del paro y la
pobreza, aumentando, a su vez, la necesidad
de los servicios públicos. ¿Cómo vamos a
hacer frente a más demanda con menos
medios?

Más movilización. Ante estos recortes
y el teatro del diálogo social, a los trabajado-
res/as de los servicios públicos sólo nos
queda la opción de movilizarnos cada día
más. Es por ello que ELA ha realizado un lla-
mamiento al resto de organizaciones para
movilizarnos, bajo dos premisas básicas: que
no se de cobertura a ningún recorte median-
te acuerdos sectoriales y que se ponga
sobre la mesa el debate de la fiscalidad, el
único que abre una alternativa a los recortes.

Bajo estas premisas
esperamos aumentar
el nivel de moviliza-
ción y obligar a quien
gobierne a escuchar la
voz de quienes pres-
tan los servicios públi-
cos y quienes lo reci-
ben. Si ante los gritos
que damos no escu-
chan, nos toca gritar
más alto.

EDITORIALA

S inesgaitza badirudi ere,
aspaldiko kontua da zerbi -
tzu publikoak suntsitzeko

estrategia. Estrategia horrek,
berehalakoan eragiten die sekto-
re publikoaren langileei: beren
lan baldintzak narriatu  egiten
dira soldatak izoztu edo jaitsi
egiten zaizkielako, lanegunak
handitu, gaixoaldietan osagarriak
murriztu... Horren ondorio zuze-
na ez da txantxetakoa: makina
lanpostu suntsituko dira eta eus-
kal gobernuek badakite bide
horretatik enplegu suntsiketa
besterik ez dagoela. 

Kontutan hartu behar da ere
bideratzen ari diren politika
publikoen jomuga.
Aurrekontuekin, esate baterako,
arduraz jokatu behar dela diote,
ez dagoela gehiagorik eta. Baina
ez da egia. Behar beste diru bil-
tzen ez bada, enpresa eta kapita-
laren errentei mesede eta lagun-
tzak eskaintzen zaizkiolako da.
Hau ez da gizarte honek –are
gutxiago garai hauetan- behar
duen fiskalitate eredua. Europar
Batasunarekiko presio fiskalean
orokorrean dugun desberdinta-
sunaz gain, ezin ahaztu zenbate-
ko iruzurra dagoen errentak
deklaratzerakoan- langileen kal-
terako beti ere-. Eta bestetik, iru-
zur fiskalari aurre egiteko jartzen
diren baliabide eskasek argiro
erakusten dute gure instituzioe-
tan dagoen borondate falta.  

Hor dago alternatiba erreala
aurrekontuek baliabide gehiago
izan ditzaten. Politika fiskala
errotik aldatuz gero, funtzio ore-
katzaile eta birbanatzailea duten
zerbitzu publikoak herritarren
benetazko beharrizanak asetze-
ko erabiliko lirateke.

Gure esku dago politika atze-
rakoi hauek geratzea. Indarrak
handitu eta mobilizazioaren
bidea besterik ez dugu.
Pena merezi du.
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MÁS QUE NUNCA

Zerbitzu Publikoak

Gizarte honek
–are gutxiago
garai
hauetan–
zerbitzu
publikoak
behar ditu,
ez kontrakoa



HAY ALTERNATIVA:
UNA FISCALIDAD JUSTA

L
a mayor parte de la gente desco-
noce que en la CAPV tenemos una
presión fiscal 7 puntos inferior a la

media de la UE, y que eso significa dejar
de ingresar 4.400 millones de euros.
Cuando dicen que hay que recortar por-
que “esto es lo que hay”, ocultan este

hecho. La fiscalidad que padecemos es
muy injusta; recae, esencialmente, sobre
las rentas de trabajo. Solo ellas son con-
troladas; hay un fraude escandaloso.
Hicieron reformas para beneficiar a las
rentas altas, de capital y empresariales;
reformas que no quieren echar atrás.

Otra política fiscal. 1.132 millones
de recortes de Urkullu frente a 4.450 de
menor presión fiscal. ¿Por qué no se va
por la vía fiscal? ¿Por qué prefieren los
recortes? Es muy sencillo: las Haciendas
vascas defienden los intereses de aque-
llas élites económicas que no quieren
pagar impuestos. 

El hecho de tener una fiscalidad tan
injusta y un nivel de ingreso tan bajo
conlleva, a su vez, que el gasto público
sea de los más bajos de la Unión
Europea. En consecuencia, el desarrollo
de los servicios públicos se ve constre-
ñido por unos ingresos bajos y un gasto
insuficiente. 

La mejora de los servicios públicos y
las condiciones de trabajo de quienes
los ofrecen pasa por romper este bino-
mio. Aunque el Consejero de Hacienda
y el Lehendakari lo nieguen, existen
alternativas y pasan por hacer pagar
impuestos a quienes ahora no lo hacen.

Lan eguna
handitzea
eta langabezia
Lotura zuzena dute. Gobernuaren
helburua da pertsona gutxiagok lan
gehiago egin dezagun. Enplegua dugu-
nok urtean 45 ordu gehiago egiten
badugu lan, askoz jende gutxiagok
egingo du lan. Hutsik dauden lanpos-
tuak ez dira beteko, interinoak edo
aldizkako pertsonala edo ordezkoak ez
dira kontratatuko, azpikontraten pertso-
nala murriztuko da... 45 ordu gehiago
urtean (gutxienez) bider 80.000 langile
lanpostu askoz gutxiago dira. Ezin dugu
onartu honako lanpostuen galerarik.

35 ordutako akordioa lortu genuen
langabezia tasa orain baino 6 puntuz
azpitik zegoenean.Laneguna handitzea-
rekin jarraitzea langabeziaren aldeko
hautua egitea da. Honi “zehar-kaltea”
deitzeak erakusten du benetan zein den
gaiarekiko gobernuak duen sentiberata-
suna.

RECORTES
■ Congelación salarial tras reducir un 7% del salario en 2012. Llevamos acu-

mulada una pérdida de poder adquisitivo de más del 20%, entre recortes

salariales, congelaciones y la eliminación de aportaciones a EPSVs.

Difícilmente se va a crear empleo cuando el primer empleador del país

recorta la capacidad de gasto de sus empleados y empleadas en un 20%.

■ Aplican el límite a los Complementos de las Incapacidades Temporales

del Decreto de Rajoy. El propio decreto abría la puerta a complementar

hasta el 100% en casos excepcionales, una vía que se ha utilizado con

mucha flexibilidad en la mayoría de instituciones vascas. La consecuencia

es que quien no se puede permitir enfermar acude a trabajar incluso pade-

ciendo enfermedades contagiosas en sectores tan sensibles como la sani-

dad o la educación.

■ Aumenta la jornada laboral un mínimo de 45 horas:

● Aumenta la jornada laboral hasta las 1.614,5 horas.

● Eliminan 3 días de libre disposición.

● Eliminan los días de vacaciones por acumular antigüedad.

■ Estas decisiones van a traer consigo la destrucción de cientos de puestos

de trabajo del personal eventual.

■ Amenazan con nuevos recortes en caso de que la situación económica

empeore, decisión que van a interpretar unilateralmente, una vez más.

URTEA

2010 PRESIO FISKALA

2010 GIZARTE GASTUA

2010 OSASUNEAN GASTU PUBLIKOA

2009 HEZKUNTZAN GASTU PUBLIKOA
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27-EB
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LEGEDIA ONARTZEARENA, BEREHALAKO
MEHATXUA IRAKASKUNTZAN

MOVILIZACIÓN PARA
PARAR LOS RECORTES
A nte los brutales ataques a los que se está sometiendo a los servicios

públicos, la única alternativa realista que lleve a cambiar las políticas
públicas es la movilización. Los recortes únicamente empeoran la

situación económica, retraen dinero de la circulación -lo cual reduce el
consumo- y destruyen empleo. La reducción de los ingresos fiscales vuel-
ve a llevar a los gobiernos a la disyuntiva de recortar gasto o tomar medi-
das radicalmente diferentes a las actuales.

Frente a un gobierno que acepta el dogma neoliberal a pies puntillas,
sólo conseguiremos obligarles a cambiar de políticas mediante la presión y
la movilización: no habrá final a los recortes hasta que la movilización y la
presión constantes pongan un suelo del que partir para recuperar los
derechos que nos han robado y conquistar nuevos derechos sociales.

Esta movilización debe ser constante y debe ir a más. Quienes estamos
en la movilización debemos tener varias cosas claras:

■ No se puede dar cobertura a ninguna medida de recorte.
Desmovilizar para suavizar un recorte mediante la negociación es dar
aire a un gobierno para que siga recortando en el futuro.

■ El contenido reivindicativo debe exigir el final de los recortes, a la
vez que un cambio radical de la fiscalidad para poder realizar políti-
cas de gasto alternativas.

■ No se pueden aceptar injerencias externas. Los trabajadores y tra-
bajadoras de Euskal Herria tenemos derecho a decidir los servicios
públicos que queremos. Aceptar que desde Madrid se decidan nues-
tras condiciones de vida supone aceptar como inevitables los recortes
(la misma excusa que se utiliza en Madrid respecto a lo que ordena la
Troika y Europa).

Sobre estas bases se podrá compartir movilización entre diferentes
organizaciones y dar cauce a la misma.

P Pk oinarrizkotzat jotzen duen
legedia onartzen du Eusko
Jaurlaritzak. Garaia neoliberal eta

neozentralista honetan legedi hori ia
dena da. EAJk, oposizioan zegoela, zera
zioen:” oinarrizko legedia ez zela aplika-
tu behar” eta “foru-baimena”gauzatu
behar zela (alegia, men egin bainan ez
bete). Orain gobernuan daudelarik,
esandakoaz ezer; Madrilek erabakitakoa
aplikatzen du. Inoiz ez bezala “autogo-
bernu” maila hain behera dagoen. Zer
egiten du EAJk? Estatuko Buletin
Ofizialekoa “kopiatu eta itsasi”. Dena
onartzen dute: Madrilek erabakitako
defizita, kopagoa ezartzea, aparteko sol-
data kentzea, enplegu publikoa eta 35
ordutako akordioa puskatzea... Madril
eta PP dira euskadiko Erkidego
Autonomoan agintzen dutenak.  

Irakaskuntzari dagokionez, aurreko
gobernuak eskumenei buruzko gatazka
aurkeztu zuen eta Epaitegi
Konstituzionalak zein erabaki hartzen
duen zain gaude. Gatazka gela bakoi-
tzeko ikasleen kopurua eta ordu lektibo-
en gehitzea zekarren Dekretuaren aurka
zen. Epaitegiak Estatuaren alde jotzen

badu eta Eusko Jaurlaritzak legedia
betetzeko hautua egiten badu, irakas-
kuntza osoan 6.000 lanpostuen galera-
ren borreroa izanen da.

Gobernuak Madrileko sukur-
tsala bilakatzea onartu du.
Autogobernuaren alde egiazki ez badu
egiten eta Estatuarekin erkatu, murriz-
ketarik hoberena euskal egitura politika
osoa bertan behera uztea litzateke eta
gobernuko delegatuak agindu gaitzala.
Honela, aplikatu beharreko erabakiak
berdinak izango lirateke eta aurrezturi-
koa garrantzi handikoa. 
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Si el gobierno vasco no
confronta con Madrid,
¿para qué sirve
el autogobierno?
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Gizalan Zerbitzu Publikoak

Dirección / Helbidea
Localidad / Herria
Provincia / Probintzia
Teléfono / Telefonoa

HARPIDETZA
HOJA DE AFILIACION

N.º AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

DOMICILIO / HELBIDEA 

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA 

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Nombre / Izena
1.er apellido / 1. abizena
2.º apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /
Non jaioa 
D.N.I. / N.A.N. 

N.º Inscripción Seguridad Social / Aseguro

Sozialaren Zenbakia

Nombre / Izena

Domicilio / Helbidea

Localidad / Herria

Tipo de industria / Industri mota

Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo

aurrezki-kutxa

Sucursal / Sukursala

N.º de cuenta / Kontu zenbakia

Tipo de cuota / Zein mailako kuota

Email / Posta elektronikoa

Firma / Sinadura

DEFENDIENDO LOS
SERVICIOS PÚBLICOS

L
os últimos 4 años venimos repitiendo una y otra vez que los
servicios públicos son los garantes de unas condiciones de vida
dignas, más allá del poder adquisitivo de quien haga uso de

dichos servicios. En una situación de crisis profunda esta garantía se
vuelve imprescindible para no provocar situaciones de pobreza y
exclusión social, en el presente y en el futuro. 

En cambio, tomada la decisión política de no cambiar la política
de ingresos de raíz, poner el presupuesto público al servicio de las
necesidades de la banca y recortar el gasto público, la apuesta de
los diferentes gobiernos es justamente la contraria: eliminan y recor-
tan servicios públicos en el momento en el que más necesarios
resultan.  

Quienes trabajamos en los servicios públicos tenemos la obliga-
ción de defender la calidad de dichos servicios al tiempo que defen-
demos nuestras condiciones de trabajo. Necesitamos estabilidad,
cargas de trabajo aceptables y condiciones de vida dignas para
poder ofrecer un buen servicio; y dejándonos la piel por la calidad
del servicio, podremos ganar legitimidad social para reivindicar
nuestras condiciones de trabajo. 

Gaur, inoiz baino gehiago, guztiontzako zerbitzu
publikoak aldarrikatzea dagokigu, aberats nahiz
pobreentzat, gazte eta adinekoentzat, gizon eta
emakumeentzat, osasuntsu dagoena eta gaixoentzat,
ikasketak ez dituzten eta dituztenetzat...
ZERBITZU PUBLIKOAK GUZTIONTZAT!!

www.ela-sindikatua.org

¡VAN A LOS SECTORES
A ENGATUSARNOS!
El Gobierno va a tratar de cerrar acuerdos con recortes en los dis-

tintos sectores cuando no ha sido capaz de hacerlo en la Mesa

General. Va a tratar de hacernos elegir a los sindicatos entre un

mal recorte y otro peor buscando asegurar de esta manera la paz

social. Para ELA no existe margen de negociación que no pase por

frenar en seco todos los recortes, priorizando, ante todo, el man-

tenimiento de todo el empleo y un compromiso real de que no va

a haber nuevos recortes en el  futuro. Sin esas dos premisas la

negociación supone darle aire al gobierno para que, al amparo de

la paz social, pueda implementar nuevos recortes sin contestación.

Está claro que sólo nos queda la movilización.

Síguenos, también, en facebook y twitter


