3 EGIN PLANTO!

iU CALLEY

mJ30

GREBA
OROKORRA

AAAAAAAAAAAAAAAA




m30, greba orokorra

ESKUBIDE SOZIAL ETA LABORAL DUINAK.
POR UN MODELO PROPIO EN EUSKAL HERRIA

SO0 de mavo,

huelga general

Que no nos cuenten mas milongas. Ni esto
es una crisis, ni falta dinero, ni estamos en el
mismo barco, ni entre todos y todas tenemos
que arrimar el hombro... Lo que estamos su-
friendo son las consecuencias de una lucha de
clases donde las élites dominantes luchan con
todas sus fuerzas por seguir acumulando mas
y mas riqueza. Y para ello han disefado un

plan que consiste en acabar con
aquello que les molesta para
conseguir su objetivo. Es decir:
la clase trabajadora que compo-
nemos el 99% de las personas
gue habitamos el planeta.

En una lucha, en este caso
una lucha de clases, o ganas o
te machacan. Nuestro rival -el
gran capital en sus diferentes
versiones y las élites politicas
que lo defienden- es muy pode-
roso. Y no dudéis que si no lo
paramos nos seguira golpeando
hasta el final. Hasta destruirnos,
como clase y como personas.
Les da igual vernos en la calle,
sin techo ni comida. Solo nos
quieren ahi como mano de obra
barata. Una mano de obra que
se conforme con unas migajas
para poder sobrevivir. Y el resto
de la gente, como si se muere.
No les importa.

Afortunadamente hay gente que no esta
dispuesta a que nos sigan machacando. Per-
sonas que luchan por otro modelo social y
econdmico basado en unos principios radical-
mente distintos a los que nos quieren impo-
ner. Una sociedad justa, con un reparto de la
rigueza equitativo, solidaria, respetuosa con
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el medio ambiente, sin discriminaciones por
raza, sexo o religion.

Gente que lleva anos movilizandose y que
ahora nos convocan a una nueva huelga ge-
neral para este 30 de mayo del 2013. Una
huelga que tiene como objetivo luchar por los
derechos sociales y laborales para Euskal He-
rria. Una movilizacion imprescindible, inicio de
un proceso gque nos lleve a una Euskal Herria
social.

Luchar merece la pena. La prueba mas evi-
dente es que los lobbys del capital estan lu-
chando todos los dias y a todas horas. Luchan
comprando voluntades politicas; magquinando
estrategias para seguir saqueandonos; cre-
ando planes para desmovilizar a la sociedad,;
asustando mediante el miedo, el chantaje y la
violencia a quien ose a responderles. Luchan
y se organizan. Es una estrategia bien pen-
sada, trabajada y estudiada. Nada es fruto del
azar. Llevan afos haciéndolo. Y lo seguiran
haciendo... hasta que los paremos.

A la clase trabajadora no le han otorgado
ninguno de los pocos derechos que tiene.
Todos, absolutamente todos, han sido conse-
guidos gracias a la movilizacion social. ¢Al-
guien con dos dedos de frente piensa que es
posible otro modelo social y politico sin movi-
lizarse? Es evidente que no. iEl dia 30 de
mayo, nos vemos en las calles!
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HELBURUA EGUNGO POLITIKEN ALDAKETA LORTZEA DA

Euskal Herriko eskubide

Eskubide sozial
eta laboral duinak

sozialen gutunaren alde
CRONOLOGIA

Eskubide
sozial eta la-
boral duinak
lemapean el-
karturik gau-
den eragile
sindikal eta
sozialak, pro-
zesu sozial
0so bat bul-
tzatzea era-
baki dugu
Hego Euskal
Herrian. Eta
prozesu ho-
rren baitan,
lehenengo
mugarria
maiatzaren
30eko greba
orokorra da.
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#m30greba

por un modelo propio
en Euskal Herria

Gobernu
ezberdinak
azken urteo-
tan hartzen ari diren erabakiekin krisialdi ekonomikoan sa-
kontzen ari dira, eta herritarrak bazterketa sozialera eta
pobreziara kondenatzen. Konstituzio erreformek, dekre-
tuek, oinarrizko legeek, murrizketek eta erreforma ezberdi-
nek helburu bakarra daukate: aberatsek gero eta botere eta
ditu gehiago eskuratzea langileen pobretze orokorraren,
langabezia masibo, eskubideen galera eta zerbitzu publi-
koen murrizketen bitartez. Guzti hau era erabat antidemo-
kratikoaz burutzen ari dira, inposizioaren bidez.

Horregatik, politika publikoak errotik aldatzea exijitzen
dugu, eta Euskal Herriko egungo instituzioei dei egiten
diegu hori lortzeko iniziatiba instituzional, politiko eta legis-
latibo guztiak har ditzatela.

Dena, eskubide sozial eta laboral guztiak, suntsitzen ari
dira. Haatik, krisialdia hasi zenetik burutzen ari diren politi-
kak salatu izan ditugu, eta borrokatu ere. Horrelaxe jarrai-
tuko dugu egiten, etsi gabe, maiatzaren 30eko greba
orokorraren deialdiarekin. Horrekin batera, euskal jendarte-
ari alternatiba eskaini nahi diogu. Beste eredu bat posible
dela aldarrikatzetik eredu hori eraikitzera egin nahi dugu
jauzi.

Lehen pauso moduan Euskal Herrirako Eskubide Sozialen
Gutuna osatzea izango da. Gutun hau aldarrikapen bitarte-
koa izango da, baina ez hori bakarrik. Gutun hau lehendabi-
ziko pausoa izango da euskal jendarte osoaren indarrak
batzeko eta burutzen ari diren borroka ezberdinak helburu
argien inguruan bateratzeko. Eskubide sozial eta laborale-
tan zein justizia sozialean oinarritutako eredua nahi eta
behar dugu. Guzti horregatik, Euskal Herriarentzat eredu
propioa eraikitzeko prozesua abiaraziko digu.

Bidegabeko neurrioi erantzutea ere beharrezkoa, ezin-
bestekoa, denez, maiatzaren 30eko greba orokorrak beste-
lako gizartea aldarrikatzen dugula ozen oihukatzeko balio
behar digu, makina jenderen borrokei hauspo emateko eta
ditugun alternatibak plazaratzeko.

La huelga general supone un paso
mas en un proceso de debate y
movilizacion para trabajar una

Carta Social que sea la base de la
actuacion de los movimientos
sociales y sindicales, tanto en

Nafarroa como en la CAPV

2013ko maiatza

2009

H La crisis, provocada por las politicas
favorables al capital, esta dando lugar
a una importante destruccién de em-
pleo y a mas precariedad.

H 21 de mayo. Huelga general para
exigir el cambio de las politicas.

2010

H Mayo. Zapatero aprueba diversos

recortes, como la congelacion de las
pensiones o la rebaja salarial del 7%
en el sector publico.

H Junio. Nueva reforma laboral que
facilita y abarata el despido, a la vez
que se ataca la negociacién colectiva.

H 29 de junio. Huelga general para re-
chazar la reforma y exigir el cambio
de las politicas.

2071

B Enero. Acuerdo entre Zapatero,
CEOE, CCOO y UGT para retrasar la
edad de jubilacién a 67 aiios y rebajar
la cuantia de las nuevas pensiones.

H 27 de enero. Huelga general para re-
chazar el ataque a las pensiones y exi-
gir el cambio de las politicas.

B Agosto. Reforma de la Constitucién
acordada entre Zapatero y Rajoy para
dar prioridad a la reduccién del déficit
publico y al pago de la deuda.

B Cambio de gobierno en el estado es-
panol. A Zapatero le sustituye Rajoy.
Siguen los recortes.

B Recortes presupuestarios del Go-
bierno Vasco y del Gobierno de Nava-
rra. Se recortan la sanidad, la
educacion, las prestaciones sociales,
etc.

2012

m Enero. Reforma laboral: se abarata
de nuevo el despido, y se dan nuevos

HITZ‘EK
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pasos en la desreglamentacién de la
negociacion colectiva.

H 25 de febrero. Gran manifestacién
en Bilbao, convocada por diversos sin-
dicatos y movimientos sociales, a
favor de los derechos laborales y so-
ciales y exigiendo la derogacion de los
recortes.

H 29 de marzo. Huelga general convo-
cada por la plataforma sindical y so-
cial que agrupa a decenas de
organizaciones. Respuesta masiva.

H Julio. Nuevos recortes de las presta-
ciones por desempleo, aumento del
IVA, eliminacion de la paga extra de
diciembre en el sector publico, etc.

H 26 de septiembre. Nueva huelga ge-
neral contra las politicas que se apli-
can y exigiendo su cambio. Respuesta
espectacular.

B Cambio de gobierno en la CAPV. A
Patxi Lopez le sustituye Iihigo Urkullu.
Siguen los recortes.

B Yolanda Barcina echa al PSN del Go-
bierno de Navarra. UPN gobierna en
minoria. Siguen los recortes.

2013

H Los proyectos de presupuestos del
Gobierno Vasco y del Gobierno de Na-
varra, que presentaban fuertes recor-
tes del gasto social, no salen adelante.
Los gobiernos, en la practica, mantie-
nen estos recortes.

B Marzo. Nuevos recortes de pensio-
nes (jubilacion anticipada y contrato
de relevo).

H Se anuncian nuevos recortes de
pensiones y mas reformas laborales
en el corto plazo.

H Mas de 230.000 personas en paro
(tasa de desempleo, 17%)

B 30 de mayo. Huelga general convo-
cada de nuevo por la plataforma sin-
dical y social.
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Grebarako arrazoiak

B Zerga-politika zuzena ezartzeko.
Euskal alderdi politikoek baztertu egin
dute fiskalitate politika zuzena gauza-
tzea eta gizartearen zati handi batek
hau larrutik ordaintzen du. Erreforma
estrukturalak behar ditugu, azken urte-
tan egindako bidean atzera egiteko eta
zerga-politika progresibo eta bidezkoa
ezartzeko.

B Aurrekontuak gizartearen zerbitzura
jartzeko. Egungo aurrekontu politiken
ondorioz langabezia, desberdintasuna
eta pobrezia hazi egingo dira. Zerbitzu
publikoen kaltetan datoz neurri guztiak,
eta beharrizan handia dutenak prestazio
sozial urriak izatera kondenatzen di-
tuzte.

B Pentsioetako murrizketak ekiditeko.
Pentsioak begiz jo, erretiratzeko adina
67 urtera igo eta prestazioak murriztu
nahi dituzte. Honek guztiak bankuei egi-
ten die mesede, pentsio-funts pribatua
negozio aukera bikaina baita.

B Soldata jaitsierei aurre egiteko.
Jende gutxiagok lan egitea nahi dute,
baina ordu gehiagoz eta soldata urriago
baten truke. Honek langabezia gehitu
eta pobretzea areagotzen du. Aldiz, sol-
daten alde eginez gero ekonomia erre-
ala, enplegua eta gizartearen kohesioa
defenditzen da.

B Patronalaren asmoei aurre egiteko.
Patronalak beste lan erreforma bat es-
katzen du hitzarmenen edukiak indarga-
betzeko. Hau lotsagabekeria bat da.
Bestalde, enpresario-klase honek eutsi
egiten dio xantaiari eta langabeziaren
mehatxuari, enpresetan murrizketak
ezartzeko eta etekinak ugaltzeko.
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UNIDAD SINDICAL PARA SA

Los convocantes de la huelga general hemos interpelado a CCOO y UGT
para que estuvieran en la huelga. Han contestado que no. éPor qué? Para
contestar a eso hay que analizar sus tltimos actos.

PENSIONES. Tras la reforma acordada con Zapatero (Enero-2011) que,
entre otras cosas, elevaba la edad de jubilacion a los 67 afos y establecia el
“factor de sostenibilidad”, el PP ha hecho otra en marzo de 2013 que deja en
agua de borrajas aquella. En la Comisiéon de Expertos que ha creado el PP
para hacer todo eso esta CCOO. é¢Qué demonios pinta un sindicato en esa
Comision?

NEGOCIACION COLECTIVA. Firmaron un ANC (Acuerdo de Negociacién
Colectiva) en 2011. Con aquel acuerdo -dijeron- querian evitar la reforma
laboral. No la evitaron.

ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO y EMPLEO JUVENIL, recientemente
presentada por el PP. CCOO y UGT acudieron a la presentacién con el argu-
mento de que ese acto “debia marcar la agenda de didlogo social del pré-
ximo periodo”. Es un Plan para fomentar, aun mas, la precariedad para los
jovenes. éQué pintan CCOO y UGT en esa foto con Rajoy?
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IR A LA CALLE Y PARARLES

DIALOGO SOCIAL. Tal y como se ve, en el Estado no hay “dialogo social”.
No habiendo en el Estado é¢Por qué lo va a haber en Gasteiz e Irufia cuando
las politicas de sus gobiernos son una réplica mimética de lo que hace el PP
en Espana?

Con Lépez han estado en esas mesas; en Navarra, han sido parte esencial
del Plan Moderna. Ahora, con la llegada del PNV al gobierno de Gasteiz per-
siguen dar continuidad a las mesas de “dialogo social”. é¢Por qué? Por su
nivel de dependencia financiera de los presupuestos publicos.

UNIDAD SI; PARA SALIR A LA CALLE Y PARARLES. Llama la atencién que

una parte de la izquierda -no solo espaiola- coloque la unidad sindical como
una exigencia por encima de programas y renuncie a hacer una critica obje-
tiva de las razones que justifican que, desgraciadamente, el movimiento sin-
dical no pueda responder unido a esta dictadura econémica que tumba
democracias, derechos sociales y laborales.

2013ko maiatza

QaANtToOoY
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L _es<inaawr
merece la pena

B Con la huelga general |os trabajadores y
trabajadoras ponemos la situacion de las cla-
ses populares en el centro de la vida social.

B Con la huelga general senalamos a los res-
ponsables politicos y econdmicos del empo-
brecimiento acelerado que esta sufriendo
nuestra gente.

B Con la huelga general recordamos cual
debe ser el centro del debate, el empleo
digno para todos y todas, y no la banca.

B Con la huelga general miramos de frente,
siquiera por un dia, al miedo que nos atenaza
y desmoviliza diariamente.

B Con la huelga general damos otro pequeio
gran paso en la movilizacion permanente que
desarrollamos desde el inicio de la crisis.

B Con la huelga general senalamos las alter-
nativas posibles, aqui y ahora, para una socie-
dad mas justa, un trabajo mas digno y un
reparto mas equitativo de los bienes.

B Con la huelga general tomamos las riendas
de la politica para decir claro y alto que si no
hay alternativa no tienen sentido ni los cam-
bios de gobierno, ni los partidos, ni la propia
democracia.

B Con la huelga general decimos que en
nuestra alternativa cabemos todos, que aqui
no sobra nadie, ni nadie debe irse... que nues-
tra alternativa es la Unica humanamente de-
seable.

B Con la huelga general nos declaramos tan
competentes como cualquier presunto ex-
perto para definir lo que conviene al conjunto
de la sociedad.

B Con la huelga general recordamos lo que
la historia demuestra: que todos nuestros |lo-
gros han venido de la movilizacion, el con-
flicto y las huelgas.
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Nuevo bocado a las pensiones

El Gobierno de Mariano Rajoy
prepara una nueva reforma de
las pensiones: la segunda en tres
meses; la tercera en dos aios, ya
gue Zapatero despidid su man-
dato con otra.

Apelando al “factor de estabi-
lidad” -acordado entre PP, PSOE,
PNV y CiU- la intencidon del go-
bierno es recortar ain mas las
nuevas pensiones; que las perso-
nas pensionistas pierdan siste-
maticamente poder adquisitivo,
y un nuevo retraso de la edad de
jubilacion. Vamos, que quieren
gue vayamos del tajo al hoyo vy
que lo hagamos, ademas, pobres
de solemnidad.

Estos nuevos recortes se
suman a los recientes de retrasar

la edad legal de jubilacion de los
65 a los 67 afnos, incrementar la
edad y los aios cotizados para
acceder a la jubilaciéon anticipada
y parcial, las fuertes restricciones
para el cobro del subsidio de
desempleo para mayores de 55
afos, o la exigencia de mas afos
de cotizacién para el cdlculo de
la base reguladora (cuantos mas
afos se tienen en cuenta, mas
baja es la pension media resul-
tante), entre otros.

|n

Rajoy apela al “envejecimiento
activo” para, con un paro juvenil
de mas del 50%, alargar la vida
laboral de quienes debieran jubi-
larse, e impone un “factor de
sostenibilidad” para hacer refor-

mas automaticas y destrozar el

sistema publico. iVivan los eufe-
mismos! “Envejecimiento activo”
y “factor de sostenibilidad”. Pura
hipocresia. Hablan de “sostenibi-
lidad” quienes, con sus decisio-
nes, destruyen empleo, bajan los
salarios, reducen cotizaciones
sociales a la patronal e imponen
gue las pensiones se financien
sélo con cotizaciones y no con
impuestos.

Curiosamente se reducen, por
distintas vias, las pensiones pu-
blicas y, paralelamente, se da un
boom de los planes de pensiones
privados. Su objetivo final: abrir
negocios a la Banca. Como
hemos visto en esta crisis, mas
gue en ninguna otra: “La Banca
siempre gana”

m FISCALIDAD Y PRESUPUESTOS PUBLICOS

Gobiernan para la inmensa... minoria

Fiskalitatea aldatuz...

erbitzu publikoak
guztiontzat! E1)

El Gobierno de Urkullu aprobo -y
retird, posteriormente, ante la falta
de apoyo parlamentario- el Pro-
yecto de Presupuestos para 2013,
los mas injustos y antisociales de la
historia de la administracion vasca.
Que haya retirado los presupuestos

no significa que no los vaya a cum-
plir. No hay mas que ver lo que ha
ocurrido en Navarra.

Los numeros no dejan lugar a
dudas. Un recorte presupuestario
general de 1.132 millones de euros
(el 10,8%), de los cuales 295 corres-
ponden a Educacion y Cultura (que
baja el 10,1%); 278 a Empleo y Politi-
cas Sociales (que se reduce el
25,9%); y 143 a Salud (que dismi-
nuye un 4,2%). De esta manera, el
Lehendakari hace suya la obsesion
por el déficit, aceptando el limite
marcado por Rajoy (el 0,7% para
este ano).

Dicen que no hay alternativa a los
recortes. Es mentira. La alternativa a
unos presupuestos cuya principal
caracteristica es el recorte pasa por
un cambio en la fiscalidad para au-
mentar los ingresos publicos. De
hecho, si se destinara el mismo por-
centaje del PIB que la media de la
Unidn Europea al cobro de impues-
tos y cotizaciones sociales, en la
CAPV se recaudarian, al afo, 4.400

I POBREZIA

millones de euros mas, lo que per-
mitiria aumentar el gasto del GV en
un 50%. Y 2.070 millones de euros
mas en Navarra. Con este dinero ha-
bria de sobra para cubrir todas las
necesidades sociales existentes en
la actualidad y sobraria para asumir
las que estan surgiendo.

El Gobierno vasco, el navarro y
las Haciendas Forales han utilizado
el Concierto y el Convenio para re-
galar dinero a los empresarios, la
banca y el poder econdmico, en su
conjunto. Tenemos una de las pre-
siones fiscales mas bajas de la UE
porgue nuestras Haciendas han
aceptado que los ricos no paguen
impuestos.

Es extremadamente grave que
los responsables politicos hayan
acabado con la progresividad fiscal
y que, por paraddjico que parezca,
un tema tan esencial en la vida poli-
tica de una sociedad haya desapa-
recido de los temas a debate; no
sdélo de los Gobiernos, también de
los partidos que dicen hacer oposi-

cion. La fiscalidad une transversal-
mente a todos ellos.

Por todo lo anterior, reivindica-
mos un cambio radical de las politi-
cas presupuestarias y fiscales que
se |llevan a cabo en Hego Euskal He-
rria. Deben primar las necesidades
de la gente: hay que aumentar nota-
blemente las partidas destinadas a
sanidad, educacion, vivienda, pres-
taciones sociales, etc. Y eso soélo es
posible si se eliminan los regalos fis-
cales al capital, se equipara nuestra
presion fiscal a la media europea y
se persigue el fraude.

Es mentira que no se pueda fi-
nanciar el actual estado del bienes-
tar. Lo que hace falta es otra politica
presupuestaria y otra politica fiscal.

Mientras nuestras Haciendas si-
guen haciendo oidos sordos a nues-
tras reivindicaciones, la recaudacion
sigue cayendo. Si nada cambia, en
2014 se aplicaran mas recortes. Y
volveran a argumentar que son in-
evitables. IMENTIRA!

Pobreziara kondenatu nahi gaituzte

Krisiaren emaitzetako bat pobreziaren eta gi-
zarte desberdintasunen areagotzea da. Langa-
beziaren gorakadak, prestazio sozialen
murrizketek (Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta,
Gizarte Emergentziarako Laguntzak, Oinarrizko
Errenta, langabeziaren prestazioak...) eta solda-
ten eta pentsioen erosahalmenaren galerak era-
gin zuzena dute gero eta jende gehiago edota
oinarrizko beharrizanak bete ezin dituena. Ego-
era 0so larria da makina bat pertsonentzat.

Horren harira, datu ofizialek ere baieztatzen
dute pobrezian edota bazterketa sozialean bizi
diren pertsonak ikaragarri handitu dela azken 4
urteotan. Makina bat familia dira ohiko gastu
eta betebeharrak betetzeko zailtasunak dituzte-
nak; estalitako pobrezia ere erabat areagotu
da eta immigrante extrakomunitarioen, familia
monoparentalen edo lan egonkor gabeko

pertsonen etxeetan pobrezia ugaritu da urtetik
urtera.

Horregatik behar beharrezkoa da egoera ho-
netara ekarri gaituzten politikak goitik behera
aldatzea. Pobreziari eta desberdintasunari aurre
egiteko ezinbestekoa da:

B Lan prekarietatea ekiditeko langileen eros-
ahalmena hobetzea.

B [rabaziak dituzten enpresetan kaleratzeak
debekatzea.

B Prestazio sozialak gehitzea.

B Politika fiskalaren aldaketa, presio fiskala
Europako bataz-bestekoarekin berdintzeko.

B Lan duina, ongizatea eta ekonomia zerbi-
tzuen eta estaldura publikoen (gizarte presta-

zioak, osasuna, hezkuntza, gizarte zerbi-
tzuak, etxebizitza soziala...) bitartez susper-
tuko duten aurrekontu politika aurrerakoiak.
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ESOLDATAK

Esklabutzarako

bidean

Klase borrokaren ondorio nagusienetako bat langile klasea ahultzea da,
kapitalaren mesedetan. Horretarako bi bide nagusi erabiltzen dituzte. Lehena
sistema publikoa suntsitzea; bigarrena soldaten jaitsiera. Datuei erreparatu bes-
terik ez dago: azken hamarkadetan nabarmen handitu dira kapitalaren-erren-
tak, laneko-errenten kontura. Prozesu hori nabarmen handitu da azken
urteetan, neoliberalismoaren erasoaldi bete-betean gauden honetan.

Eskulan merke gisa nahi gaituzte, miseriazko soldaten truke edozein gauza
egiteko prest dagoen jendea izatea nahi dute. Soldaten kontrako erabakiak
hartzen dituzten agintari-politikoak jakitun dira soldaten izozte edo jaitsierare-
kin ezinezkoa dela egungo abagunetik ateratzea. Eta, are eta larriagoa dena,
egoera okertu besterik ez du egiten. Bitartean, patronalari nahi duen guztia
eman diote lan harremanak nahi duen eran erabili ditzan: kaleratzeak, Enplegu
Erregulazio Espedienteak, mehatxuak, soldata-jaitsierak... Eta bost axola euren
argudioak guztiz faltsuak eta erratuak izatea: soldatak jaitsiz lehiakortasuna

handitzen dela gezur hutsa da.

Zorionez, eta makina bat aldiz aipatu izan dugun bezala, badago alternatiba-
rik. Eta alternatiba soldatak eta pentsioak handitzea da, benetako ekonomia
suspertzeko. Horrekin batera sistema publikoa indartu beharko litzateke, hori
baita ekonomia eta gizartea suspertzeko dugun tresnarik eraginkorrena. Eta
lortzeko erraza. Benetan progresiboa den fiskalitate politika batekin, zerga-iru-
zurraren aurka borrokatuz edo diru-publikoa bankari bideratu ordez gizarte-

zerbitzuetara bideratuz, esaterako.

Egoera iraultzen ez badugu okerrera egingo dugu. Eskubiderik gabeko es-
klabu gisa ikusten du kapitalak langile-jendea. Gainera, langabezia-tasa altuek
eskulan merkea bermatzen diote. Euskal Herriko langile-jendea ez dago egoera
hau ametitzeko prest. Horregatik planto egitea erabaki du.

e EMPLEO

(Casi) El doble de

nplegu duina &
NI PARDO NI EXCLUSION

Los datos hablan por si solos. En
el ultimo quinguenio el numero de
personas en paro ha crecido en
101.700, es decir, un 89,4%, practica-
mente duplicdndose. De esta forma,
la tasa de paro de Hego Euskal He-
rria se sitla 5,5 puntos por encima
de la tasa de paro de la UE-27
(10,7%). A nivel europeo, solo el Es-
tado espanol (26,1%) y Grecia
(26,8%) tienen una tasa de paro su-
perior en la Unién Europea, teniendo
Portugal (16,5%) nuestra misma tasa
de paro.

Los datos ponen de manifiesto
que las politicas de ajuste y reduc-
cidon gue se aplican estan aumen-
tando el desempleo, la
desproteccion social y la pobreza, a
la vez que precarizan las condicio-
nes laborales de quienes tienen tra-

2013ko maiatza

paro en 5 anos

bajo, ya que la crisis, también pre-
sente en Europa, no justifica ni el au-
mento del paro, ni la destruccién de
empleo que se estan produciendo
en Hego Euskal Herria. Basta obser-
var que el niumero de personas des-
empleadas ha crecido un 8,4% en un
afo en la Unidn (frente al 22,5% de
Hego Euskal Herria), que la tasa de
desempleo ha crecido en 0,7 puntos
en la UE-27 (frente a los 3,3 puntos
de Hegoalde), o que el empleo per-
dido entre el tercer trimestre de
2012 y 2011 sea del 0,4% (frente al
6,4% de HEH).

Ademas, el porcentaje de perso-
nas desempleadas que cobra presta-
cion contributiva ha ido en continuo
descenso a lo largo de estos 4 anos
(ha pasado del 44,2% de la pobla-
cion desempleada en diciembre de
2008 al 37,9% en diciembre de 2010,
vy al 34,5% en diciembre de 2012).
Esta evolucion muestra el creciente
empobrecimiento que esta sufriendo
la poblacion desempleada, incluso la
que recibe prestacion, ya que evi-
dencia que proporcionalmente au-
menta el peso de quienes reciben
prestacion no contributiva, de
menor cuantia que la contributiva..

Si no los paramos, seguiremos
por este camino gque nos lleva al pre-
cipicio.

m30, greba orokorra:

CORRUPCION / DEMOCRACIA

RECORTAN

LOS QUE SE HAN
LLENADO LOS BOLSILLOS
A NUESTRA COSTA

Spain is different, rezaba una campaia publicitaria para
promocionar Espaiia en el extranjero hace ya unos cuantos
anos, y ha resultado ser cierto. Y es que en cualquier lugar
del mundo arderia Troya si un partido como el PP, salpicado
en un sinfin de casos de corrupcion, osara imponer recortes
y seguir sangrando a sus ciudadanos/as; un hecho que re-
vela hasta qué punto huele a podrido y se descompone la
vida democratica en el estado espaiiol.

No es admiisible, por ejemplo, que uno de cada cinco par-
lamentarios del Partido Popular en las Cortes Valencianas
esté imputado por corrupcion. No son admisible los EREs,
los escandalos de Bankia, los escarceos de Urdangarin, los
sobres de Barcenas... No hay dia que no afloren nuevos
casos de corrupcion.

Las ultimas encuestas en el estado espaiiol afirman que la
clase politica se ha convertido en un problema para la ciu-
dadania, no en una solucion. Y es que Espafa, gracias a su
desastrosa Transicion, es hoy por hoy un pais sin controles
al poder de las castas politicas y los partidos, sin una Justi-
cia independiente, sin separacion de poderes, sin una ley
que sea igual para todos y todas, sin castigo para los co-
rruptos y sin medios de comunicacion independientes y plu-
rales al servicio de la ciudadania.

Y el problema es que no pasa nada.

La democracia ha quedado reducida al mero hecho de
votar cada cuatro aifos quiénes tienen que realizar los re-
cortes. Porque lo cierto es que cambian las personas y los
partidos en los gobiernos, pero no las politicas, evidencian-
dose la total y absoluta sumision del poder politico al poder
econoémico y financiero.

Esta es la clase politica que dicta los recortes y ante la
cual sélo queda la desobediencia civil. Entre otras razones,
porque nuestro gobernantes con label -vasco o navarro-
han decidido que confrontar con Madrid da muchos proble-
mas y que asi las cosas eso del autogobierno lo dejan para
ocasiones en que les merezca la pena...

Ante todos ellos y sus politicas antisociales, egin planto!
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OTRO MODELO ECONOMICO,
SOCIAL Y POLITICO ES POSIBLE

Hay alternativa

Es inadmisible que se den dece- educacion, ayudas sociales... Exi-
nas y decenas de miles de millones gimos mas gasto social para una
de euros a la Banca y que, a la vez, mayor justicia social, y reafirma-
se recorten las prestaciones por mos que la garantia estd en lo pu-
desempleo, las pensiones y los sala- blico.

rios. Es inaceptable que se bajen las

cotizaciones sociales a las empresas - ¥ tres negaciones:

y se suba el IVA a la ciudadania. Es ® No a la moderacidn salarial.
evidente que se esta realizando un Entre otras cosas, porque hay
trasvase de renta para favorecer a mucha gente que no llega a fin de
una minoria de la poblacion. Esta- mes y porgue las condiciones de
mos sufriendo un sagqueo organi- trabajo han empeorado muchi-
zado que cuenta con la connivencia simo: si sumamos el empleo a
del poder politico, econdmico vy fi- tiempo parcial, la temporalidad y
nanciero y que, ademas, nos venden el desempleo, hablamos del 50%
como inevitable. de la poblacién. Otro dato muy
Sin embargo, frente al intento de preocupante: la mitad de la clase
los poderes facticos de desmovilizar trabajadora ronda o no llega a los
a la sociedad extendiendo mensajes 1.000 euros.

de miedo y fatalidad, ELA insiste en
que hay politicas alternativas que

supondrian una salida justa a la cri-
sis, empezando por la no aplicacion
de estos recortes en Euskal Herria y

® No a las reducciones fiscales a
las rentas empresariales y del ca-
pital. Hay que recuperar la pro-
gresividad fiscal que nos han

un cambio radical de las politicas robado.

fiscales y sociales, tal como hemos ® No a la la privatizacion de la
venido desgranando a lo largo de economia. Esta crisis demuestra
las paginas de esta publicacion. lo que es capaz de hacer el mer-

cado cuando no hay ningun con-
trol ni freno por parte de los
poderes publicos.

Hoy, con mas fuerza si cabe, hay
que exigir salarios dignos, progresi-
vidad fiscal (justicia fiscal), politica

social y recuperar la iniciativa y el Son medidas simples pero, al
control publico de la economia. Me- mismo tiempo, revolucionarias.
didas, todas ellas, que tienen que Atentan contra los cimientos del
ver con el debate con mayusculas: sistema que el poder econémico ha
el reparto de la riqueza. ido levantando con la connivencia

La agenda de ELA se resume en del poder politico. Por tanto, nada
3 afirmaciones... va a cambiar si no les obligamos a

ello. La respuesta a sus politicas
M Sia politicas publicas que ten- solo puede ser el rechazo social y la
gan como objetivo a la mayoria movilizacion.

social.
Una movilizacion que plantee al-

ternativas e interpele a toda la clase
politica. La huelga del 30 de mayo
es parte de ese proceso. Por eso es
importante que participes, que se

B Sia un incremento del gasto oiga y se sienta tu indignacion y tu
publico en sanidad, dependencia, cabreo! iJuntos podemos pararles!

B Si al reparto de la riqueza: con
salarios e impuestos que permi-
tan una mejor distribucion de la
rigueza y mayor gasto social.

Euskal esparrua indartu beharra dago

Demagun Madrildik (eta Bruselasetik) “A” esaten dutela. Balda},kizue zer
egingo duten Eusko Jaurlaritzak eta Nafarroako Gobernugk? A”. Dema-
gun Madrildik (eta Bruselasetik) “B” esaten dutela. Badakizue zer egingo
duten Eusko Jaurlaritzak eta Nafarroako Gobernuak? “B”. Horl_rela nahi
adina denbora egon gintezke. Argi dago gurean ez dagoelq l?//atera/ta—
sunik Estatuariko, uneoro men egiten duten erakundeak baizik. Egoera
honen aurrean, ezinbestekoa da aski da! ozen esatea eta euska|_esparru§
sutsuki defendatzea. Horregatik ELAk burujabetza sozialeko ekintza balia-
garriak -injustizia hain nabarmena denean, desobedientzia gla gera-
tzen den bide bakarra-. eta dauden eskumenak politika sozw}l baten zer-
bitzutan ipintzea exijitzen du. Azken finean, euskal esparrua indartzea.
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