& |ankidetu!!

EUSKAT%; AntOIatU, Borrakatu!

ELA no lo va a permitir!!

ELA con la mayoria en el sector de la Construccion de Gipuzkoa no va a
permitir que desde el Convenio Estatal se decidan las condiciones de los
y las trabajadoras de este territorio. Todo lo conseguido aqui hasta ahora
y las necesidades que podamos tener a futuro, se tienen que defender y
decidir aqui.
Por ello ELA fue la impulsora de la
Norma Foral de Gipuzkoa para
establecer |la obligatoriedad de nuestro
convenio en todas las obras de la
Diputacion Foral y ahora ha iniciado un
trdmite mediante una ILP (Iniciativa
Legislativa Popular) para que el
Parlamento Vasco establezca clausulas
que obliguen como minimo, en las
obras, los convenios negociados aqui.

ELAk Gipuzkoako -eraikuntza
sektorearen gehiengoa dauka

eta ez dugu onartuko gure
hitzarmena inork desegiterik

Informate / Informaty  Biso  sas 037700

GASTEIZ 945158076

“ESplOtaZiOFik F7" |RUNEA 948 00 79 30
SNE esplotaziorikez@elasind.org

CONVENIO

No dejemos
que hos atrapen




CONVENIO ESTATAL DE LA CONSTRUCCION
CCOO y UGT utilizan la REFORMA de Zapatero para impedirnos negociar

CCOO y UGT pretenden centralizar el Convenio de la

Construccion de Gipuzkoa
La reforma que realizé ZAPATERO en junio del 2011 permitié que desde
la negociacion de los Convenios Estatales se pueda regular que
contenidos se negocian y si se negocian, en el ambito Provincial.

Esta REFORMA fue utilizada al maximo por CCOO y UGT para
negociar en enero del 2012 un Convenio Estatal de la Construccién
donde se centraliza el 90% del contenido de nuestro convenio
Provincial. Incluso en el preambulo del Convenio Estatal, los firmantes
del mismo (CCOO y UGT), dejan bien claro sus intenciones de “no
promover ni concluir Convenios Colectivos Provinciales, que
contengan o regulen materias reservadas al Estatal, o que, de
alguna manera, se opongan al mismo”.

¢;Qué supone?

La centralizacion de la negociacion de nuestro Convenio supone que
desde Madrid decidan por nosotros nuestras condiciones laborales.
Dejandonos sin voz y sin voto a la mayoria
de los y las trabajadoras de Gipuzkoa.

Este 90% centralizado YA! al Convenio
Estatal, nos impide renegociar legalmente
dichas materias en nuestro convenio
Provincial de la construccion.

Pese a seguir manteniendo al dia de hoy,
nuestras actuales condiciones Provinciales.
No podremos negociar a futuro mediante el
Convenio Provincial, entre otras cosas,
materias tan importantes y necesarias
como el incremento que queramos, ni
podremos reducir la jornada actual de 1690
horas anuales hasta que se equipare la
jornada establecida en el Convenio Estatal.

Hay que dejarles claro; aqui vivimos, aqui trabajamos y aqui negociamos!!

¢Y qué diferencia salarial y de jornada hay?
La diferencia es de una media de un 40% menos de salario y una
jornada de 48 horas mas sobre el Convenio de Gipuzkoa del 2009.

CONVENIO GIPUZKOA CONVENIO ESTATAL

CATEGORIA

2009 2012
PEON 22.433,27 15.296,01
AYUDANTE 23.836,38 15.758,33
OFICIAL DE 22 24.646,62 15.994,70
OFICIAL DE 12 25.565;59 16.234,61
CAPATAZ 27.1195,03 16.478,12

¢ Qué materias han centralizado CCOO y UGT?

En el Art 12-b del Convenio Estatal de la Construccion, se establecen
las materias que no se pueden negociar provincialmente. Reservandose
asi su negociacion exclusiva al ambito
Estatal. Materias como;

e Salarios y sus Incrementos Salariales.
e Jornada anual y descansos.

e Vacaciones.

e Licencias y permisos.

e |naplicacion de las condiciones.

e Contratacion.

e Subcontratacion.

e Subrogacion.

e Clasificacién profesional,...etc.

¢ Movilidad geografica y funcional.

e Suspension, extincion laboral.

e Jubilacion.

R =)
Quiér'e.n decidirlo todo

desde Madrid!ll
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CALENDARIO 2012 EGUTEGIA

Ejemplio de un calendario legal segiin convenio
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OLENTZERO AHTko ERAIKUNTZAN

Gaurko bisitarekin, salatu nahi dugu AHTko eraikuntzan dauden
segurtasun neurri kaskarrak, eraikuntza honetan hitzarmena ez
aplikatzea eta langileak dituzten lan baldintza txarrak, kasu
askotan 12 lan-ordu baino gehiago egiten dituztelarik. Horri
gehitu behar zaio, eraikuntzako arduradunek, sindikatuei jartzen
dizkiguten oztopoak, informazio falta eta lan baldintzen eta
segurtasuneko neurrien jarraipen on bat egiteko eraikuntzako
zenbait lekuetara sartzen ez uztea. Hori dena, Eusko Trenbide
Sarea (ETS) eta Euskal Gobernuko Garraio departamentuko
babesarekin, alde batera begiratuz, eraikuntza hau alden
azkarren bukatzearen interes bakarrarekin.

Bisita honetan, AHTko langileei Eraikuntzako Ilurraldeko
hitzarmena banatuko diegu eta beraiei dagokien lan, osasun eta
segurtasuneko neurri baldintzei buruz informatu. Beste aldetik,
AHTko eraikuntzako instalazioetan, Bai ETSri eta baita Euskal
Gobernuari ikatza utziko diegu, protesta modura. Eraikuntza
honetan ematen ari diren lan baldintza penagarrien errudunak
izateagatik. Onartezina da,obra hauen diseinu eta eraikitzean,
langileriaren behar sozialak, lan eta segurtasun baldintza duinen
gainetik interes ekonomikoak gailentzea gehiegitan.

Eusko Jaurlaritzari eta ETS-ari egiten diogun eskakizuna argia
da: obra hau ez dadila izan lan eskubideen urraketa eta
zapalkuntza gune.

EL OLENTZERO EN LAS OBRAS DE TAV

Con esta visita de hoy a las obras del TAV, queremos denunciar la falta de medidas de seguridad en las
obras, la no aplicacion del convenio provincial y las malas condiciones laborales a las que estan
sometidos los trabajadores y trabajadoras, que en muchos casos superan las 12 horas diarias de
trabajo abusivo e ilegal. A ello habria que afadir la falta de informacién y los constantes obstaculos a la
labor sindical por parte de los responsables de las obras, impidiendo que los representantes sindicales
puedan acceder a ciertas zonas de las obras para realizar un seguimiento de las condiciones laborales
y de seguridad de los trabajadores. Todo ello con la cobertura de la promotora Euskal Trenbide Sarea
(ETS) y el Departamento de Transportes del Gobierno Vasco que miran para otro lado, con el Unico
interés de finalizar las obras lo antes posible. En dltima instancia prevalece el interés del negocio sobre
la vida de los trabajadores.

En esta visita, queremos repartir a los y las trabajadoras del TAV el Convenio Provincial de la
Construccion e informarles sobre sus derechos laborales asi como de seguridad y salud laboral que les
corresponde por ley. Por otro lado vamos a dejar en las instalaciones de las obras de TAV, en sefial de
protesta, carbon para el Gobierno Vasco y para ETS (Eusko Trenbide Sarea) por ser los principales
responsables de las condiciones infrahumanas que se estan dando en esta obra. Es intolerable que en
los disefios, realizaciéon y ejecucion de las mismas, en demasiadas ocasiones, prevalezcan los intereses
economicos sobre las necesidades sociales y de seguridad y salud laboral.

Por todo ello le pedimos tanto al Gobierno Vasco como a ETS, que inmediatamente adopten las
medidas oportunas para evitar que esta obra publica, sea un campo de exterminio de los derechos
laborales.

LANGILEAK, ZORIONAK eta Urte Berri ON

olentzero
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Hauteskunde Sindikalak / Elecciones Sindicales

En IRABA se van a celebrar elecciones [EINGNGYNIICIE VA0l <1 G QRTedliTtoMabiv:]
sindicales el 12 de Diciembre para constituir el N6 EITe ) 12an, enp]’esako komitea
Comité de empresa. Tenemos claro que el NPT c TN B BV QLT i
sindicato ELA tiene que seguir luchando y = :
representando a todos los trabajadores y

komite horretan segi behar duela

trabajadoras de esta empresa en el sector de [l CRELEHRIEUEICREER Vs clvey
la construccioén. eraikuntzako sektorean.

La candidatura de ELA es, en este sentido, toda una garantia y prueba de ello ha sido el trabajo
gue se ha realizado durante estos afos. El Sindicato ELA en IRABA no tiene otro objetivo que el
de buscar la respuesta mas cercana y mas eficaz a los problemas colectivos o individuales.

HITZARMENAREN DEFENTSAN / EN DEFENSA DE LA APLICACION DEL CONVENIO

El sindicato ELA ha realizado denuncias, hemos convocado huelgas, muchas movilizaciones y
concentraciones, y nos hemos reunido con partidos e instituciones para presentarles propuestas y
exigirles que adopten medidas ante la gravisima situacién en la construccion.

ZER ESKATZEN DIEGU / QUE LES PEDIMOS

A las Instituciones Publicas: Que en la obra publica se aplique el convenio colectivo de la
construccion, estableciendo medidas de seguimiento y penalizacién.

A las Consejerias de Trabajo: Que establezcan un plan de choque, que garanticen la presencia
de los sindicatos en las obras y que adopten las medidas oportunas para evitar que una obra
publica, sea un campo de exterminio de los derechos laborales.

A la Inspeccién de Trabajo: Que visiten las obras y que atiendan con rapidez las denuncias
presentadas.

A los partidos politicos: Que no miren a otro lado, son responsables de las obras publicas.

A la patronal: Algo muy sencillo, que cumplan lo que firman.

ZERTAN GAUDE GAUR EGUN / COMO NOS ENCONTRAMOS A DIA DE HOY

La patronal ADEGI esta en contra de negociar puntos que garanticen el cumplimiento del
Convenio Provincial. El sindicato ELA, en cambio, esta denunciado a muchas empresas por la no
aplicacion del convenio de Gipuzkoa, Tanto en la obra privada como en las obras publicas (TAV,
VARIANTE DE HERNANI, BASQUE CULINARY CENTER,...) y responsabilizando de esta
situacion a las instituciones publicas.

Al dia de hoy hemos conseguido, tras varias denuncias ante la inspeccién de trabajo, entrar en
las obras publicas para hacer un seguimiento (entre ellas a las del TAV).

En la obra promovida por la Diputacion de Gipuzkoa (variante de Hernani) ELA ha conseguido
que se aplique el convenio a las subcontratas tras varias denuncia presentadas en inspeccion y
después de reunirse con la Diputacion de Gipuzkoa.

También se ha conseguido que se constituya una comisién de seguimiento de las obras,
compuesta entre; Sindicatos, Inspeccion y Gobierno Vasco.

) am o Beti langileekin
: Siempre con los trabajadores -



Lankidety!!! ¢Como nos afecta la

EA&D:A At Orgenate e REFORMA LABORAL ,

en la construcao

N.A/DNI

HERRIA
PUEBLO

KATEGORIA
CATEGORIA

ENPRESA IZENA
NOMBRE EMPRESA

No permitas que se carquen
nuestro convenio.

DONOSTIA 943 00 50 00
TOLOSA 943 69 83 14
IRUN 943 63 84 70
EIBAR 943 82 04 42
HERNANI 943 33 64 64

= AZPEITIA 943 81 34 46
Esplotaziorik Ez BEASAIN 943 08 61 40

B © B | espotaziorkez@elsindorg




CONSECUENCIAS DE LAS REFORMAS

eforma de Zapatero
Permite la centralizacion

1R

¥ =3 La REFORMA realizada por Zapatero en junio 2011,
permite que se pueda decidir desde el Convenio Estatal,
que contenidos se pueden negociar o si se negocia en
cada ambito de negociacién (Convenio Autonémico,
Convenio Provincial, etc...).

2 Convenio Estatal

Consiguen su objetivo

CCOO y UGT utilizan al maximo la Reforma de
Zapatero para firmar en enero de 2012 un
convenio Estatal donde se regula el 90% de los
contenidos gue se negociaban aqui. Consiguen
asi su objetivo de centralizar y someter los
convenios Provinciales a los del Estado.

3 Reforma de Rajoy

Permite legalizar la pirateria

La REFORMAS de Rajoy da mas poder al empresario y |
debilita aun mas al trabajador. Limita a un afio la vigencia de |
| de los convenios, se facilita la ihaplicacién y da prioridad |
aplicativa a los convenios de Empresa aunque estos se firmen
por debajo de los convenios Provinciales, Estatales, etc.

a0 Baldintzak Cerendatzeks.......ankicety, Anboiat efa Bk

Con estos ftres escenarios, nos encontramos en una situacion
complicada en la negociacion colectiva y a los trabajadores se les tiene
que contar la verdad.

Nos han cambiado radicalmente -via reformas- las normas de juego, no
permitiéndonos negociar y establecer Provincialmente lo que queramos.
Mas que nunca tenemos que estar organizados para que las
consecuencias malignas de las Reformas impuestas desde Madrid y
utilizadas por las Patronales y ciertos sindicatos, NO nos perjudiquen.
Por otro lado, la Patronal de la construccion (ADEGI) siempre se ha
opuesto a negociar puntos que garantizasen el cumplimiento del
Convenio Provincial y ahora con estas reformas que impiden que el
Provincial sea un minimo y de obligado cumplimiento, se encuentra muy
comoda viendo como las empresas piratas utilizan dichas Reformas
para beneficiarse economicamente de la explotacion y la esclavitud de
los trabajadores del sector.

ELA no va a permitir que se pierdan las condiciones laborales
conseguidas durante tantos afios en Gipuzkoa.

Por ello ELA fue el impulsor de la Norma Foral que garantiza mediante
los pliegos de condiciones de toda obra publica de la Diputacion de
Gipuzkoa, la aplicacion de nuestro convenio Provincial.
ELA también esta dando pasos para que
esta iniciativa se extienda al resto de
instituciones mediante una *ILP.

En la obra privada no nos han dejado
otra alternativa que garantizar (fuera de
toda Reforma) las condiciones de
nuestro convenio Provincial en la
empresa. Y en esa lucha también
estaremos con vosotros y

vosotras.
*ILP (Iniciativa Legislativa Popular)

R




El L an k, detu I Preguntas y respuestas sobre el

Afliae, Organizate y lucha! co NVEN Io

de la construccion de Gipuzkoa

EUSKAL SINDIKATUA

NOIZ JAIOA
F. NACIMIENTO

DIRECCION

POSTA KODEA HERRIA
CODIGO POSTAL PUEBLO

KATEGORIA
CATEGORIA

No permitas que se carguen

nuestro convenio.
EZ utzi qure hitzarmena

desegin dezaten.

DONOSTIA 943 00 50 00
TOLOSA 943 69 83 14
IRUN 943 63 84 70
EIBAR 943 82 04 42

HERNANI 9543 33 64 64

= AZPEITIA 943 81 34 46
Esplotaziorik Ez BEASAIN 943 08 61 40

B 6 esplotaziorikez@elasind.org

L& Lankidetu

EUSKAL sinoikaTua  Antolatu, Borrokatu!!




Porque no garantizan su aplicacién. Ni son convenios de minimos ni de

obligado cumplimiento. Tampoco se han incorporado clausulas anti reforma.

Las Reformas permiten que las empresas puedan in aplicar lo que se

firma y los Convenios Provinciales dejan de ser un minimo a respetar.

Si, la Reforma da prioridad aplicativa a los convenios de empresa aunque se
firme por debajo del Provincial, legalizando asi lo que era ilegal “LA PIRATERIA”.

éEntonces como se puede garantizar nuestras condiciones laborales para Desde ELA hemos impulsado una Norma Foral para que mediante los pliegos
que sean un minimo y de obligado cumplimiento? de condiciones de la obra Publica se garanticen nuestros derechos.

¢Y en la obra que no sea Publica, que podemos hacer? Garantizar como minimo el Convenio de la

Construccion de Gipuzkoa en nuestra empresa
é¢Con la Reforma de Rajoy y tras el 7 de julio, me con clausulas anti Reformas.

pueden rebajar unilateralmente las condiciones
del Convenio de la Construccién de Gipuzkoa?

Desde ELA entendemos que NO.

¢Entonces nuestro convenio sigue vigente?

&Y si me quieren rebajar o pasar al Estatal? Llama rapidamente a ELA.

o] Antolau

Sl, puesto que tiene vigencia indefinida.

\J

EUSKAL SIND]KATUA

m atu!!!

Uztaila 2013
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GIPUZKOAKo ERAIKUNTZAKO

Gure esku dagol!



A& ERRESPETATU GURE HITZARMENA

CONVENIO DE LA CONSTRUCCION

ADEGI

La patronal ADEGI siempre se ha opuesto a negociar puntos que
garantizasen el cumplimiento del Convenio Provincial, dando cobertura
y respaldando a todas las empresas piratas que explotan sin
escripulos a los trabajadores y trabajadoras de Gipuzkoa.

Lo que le pedimos es muy sencillo, que garantice lo que se firma.

(junio 2011), establecia que desde el Convenio Estatal se podria
regular que contenidos se negocian y si se negocian, en cada ambito
(Estatal, Provincial y Empresa). Con esta Reforma, CCOO y UGT
consiguen su objetivo de centralizar y someter los convenios
provinciales alos del Estado.

La reforma de Zapatero es utilizada por CCOO y UGT
para negociar y firmar el 20 de enero del 2012 el
Convenio Estatal de la Construccién. Utilizan al maximo
esta reforma para intentar que desde el convenio estatal 3
se regule el 90% de los contenidos que hoy negociamos
aqui. Centralizando la Negociacion Colectiva.

Hay que dejarles claro; Aqui vivimos, aqul trabajamos y aquf negociamos.

REFORMA DE RAJOY (PP)

(11 de Febrero del 2012)

La reforma de Rajoy da mas poder al empresario y debilita mas al trabajador.
Va a generar mas paro, precariedad y pobreza. Debilta aun mas la
Negociacién Colectiva limitando a dos afios la ultra actividad de los
convenios. Se facilita el descuelgue y se puede forzar un arbitraje cuando no |
hay acuerdo.

Tenemtos e paralest HUELGA GENERAL (20 ge Mareo) 0

EUSKAL SINDIKATUA
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M ERRESPETATU GURE HITZARMENA

CONVENIO DE LACONSTRUCCION

ADEGI

La patronal ADEGI siempre se ha opuesto a negociar puntos que
garantizasen el cumplimiento del Convenio Provincial, dando cobertura
y respaldando a todas las empresas piratas que explotan sin
escripulos a los trabajadores y trabajadoras de Gipuzkoa.

Lo que le pedimos es muy sencillo, que garantice lo que se firma.

En la Reforma de la Negociacién Colectiva realizada por Zapatero
(junio 2011), establecia que desde el Convenio Estatal se podria
regular que contenidos se negocian y si se negocian, en cada ambito
(Estatal, Provincial y Empresa). Con esta Reforma, CCOO y UGT
consiguen su objetivo de centralizar y someter los convenios
provinciales alos del Estado.

La reforma de Zapatero es utilizada por CCOO y UGT
para negociar y firmar el 20 de enero del 2012 el
Convenio Estatal de la Construccién. Utilizan al maximo
esta reforma para intentar que desde el convenio estatal
se regule el 90% de los contenidos que hoy negociamos
aqui. Centralizando la Negociacion Colectiva.

Hay que dejarles claro; Aqui vivimos, aqui rabajamos y aqul negociamos.

REFORMA DE RAJOY (PP)

(11 de Febrero del 2012)

La reforma de Rajoy da mas poder al empresario y debilita mas al trabajador. |
Va a generar mas paro, precariedad y pobreza. Debilta aun mas la
Negociacién Colectiva limitando a dos afos la ultra actividad de los |
convenios. Se facilita el descuelgue y se puede forzar un arbitraje cuando no |
hay acuerdo.

Tenemos gue pararles! HUELGA GENERAL 29 de Haro) - AR




E‘ Lankidetu!!! PUZKOAK
BRI it (o it RAIKUNTZA

Hitzarmena errespetatu / Que se respete el convenio

NOIZ JAIOA

F. NACIMIENTO N.A/DNI

HELBIDEA
DIRECCION

HERRIA
PUEBLO

KATEGORIA
CATEGORIA

No permitas que se carguen

nuestro convenio.
EZ utzi gure hitzarmena

desegin dezaten.

DONOSTIA 943 00 50 00
TOLOSA 943 69 83 14
IRUN 943 63 84 70
EIBAR 943 82 04 42
HERNANI 943 33 64 64
AZPEITIA 943 81 34 46

B O K |eobmomegeasnon




SALARIO MINIMO EN LA OBRA / GUTXIENEKO SOLDATA ERAIKUNTZAN

CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO PLUSEXTRA  TOTAL
LANBIDE KATEGORIAK HORA  SALARIAL  HORA
ENCARGADO DE OBRA / OBRAKO ARDURADUNA 13,79€ | 030€ | 14,09€
OFICIAL DE 12 / 1. MAILAKO OFIZIALA 12,15€ | 030€ | 1245¢€
OFICIAL DE 22 / 2. MAILAKO OFIZIALA 11,67€ | 030€ | 11,97¢€
AYUDANTE / LAGUNTZAILEA 11,30€ | 030€ | 1160¢€
PEON ESPECIALISTA / PEOI ESPEZIALIZATUA 10,77€ | 030€ | 11,07¢€
PEON ORDINARIO / PEOI ARRUNTA 10,64€ | 0,30€ | 1094€

HORA

EXTRA

29,54 €
25,95 €
25,00 €
24,16 €
23,09 €
22,70€

SALARIO

VACACIONES

1.977,06 €
1.699,44 €
1.666,33 €
1.597,65 €
1.526,75 €
1.470,52 €

2 PAGAS
EXTRA DE

1.621,96 €
1.408,98 €
1.376,31 €
131796 €
1.282,71 €
1.234,14 €

S. ANUAL

(1690 h.)

29.033,54 €
25.565,59 €
24.646,62 €
23.836,38 €
22.807,94 €
22.433,27 €

Ejemplos: Trabajando 20 dias al mes a 8, 9, 10 6 11 horas diarias.

+ s pagas exros
+ 105 vacaciones

SALARIO MINIMO MENSUAL

HILABETEKO GUTXIENEKO SOLDATA

ENCARGADO DE OBRA / OBRAKO ARDURADUNA
OFICIAL DE 12 / 1. MAILAKO OFIZIALA

OFICIAL DE 22 / 2. MAILAKO OFIZIALA
AYUDANTE / LAGUNTZAILEA

PEON ESPECIALISTA / PEOI ESPEZIALIZATUA
PEON ORDINARIO / PEOI ARRUNTA

Kilometraje / Kilometroak:

A 8 horas diarias

20d x 8h x 14,09€ = 2.254,4 €
200 x 8h x 12,45 € = 1.992,00 €
20dx8hx 11,97 €= 1.9152€
20d x 8h x 11,60 € = 1.856,00 €
20d x 8h x 11,07 € = 1.771,20 €
20d x 8h x 10,94 € = 1.750,40 €

Solo / Bakarrik:

0,31 €/Km

Acomp. / Lankideekin:
0,32 €/Km

1690
Urteko lan-orduak
Horas anuales

A9 horas diarias (8h A 10 horas diarias

+ 1h extra)

2.84520 €
2.511,00 €
2.415,20€
2.339,20€
2.233,00 €
2.204,40 €

EUSKAL SINDIKATUA

(8h + 2h extra)

3.436,00€
3.030,00 €
2.915,20 €
2.822,40€
2.694,80 €
2.658,40 €

A 11 horas diarias
(8h + 3h extra)
4.026,80 €
3.549,00 €
3.415,20€
3.305,60 €
3.156,60 €
3.112,40€

+|n diete

Dieta completa / Dieta osoa; 39,1 €/diarios
Media dieta/ Dieta erdia: 12,40 €/diarios

(Si te desplazas a més de 10 Kms de tu domicilio)




EI 45 ity Aty Somolat

B aTus Aﬁhae te, Organizate y lucha!

NOIZ JAIOA

F. NACIMIENTO
HELBIDEA
DIRECCION
POSTA KODEA HERRIA
PUEBLO

KATEGORIA
CATEGORIA

N.A/DNI

ENPRESA IZENA
NOMBRE EMPRESA
K.K Zenbakia

No permitas que los empresas

EZ utzi enpresa piratak,

hitzarmena desegin dezaten.

DONOSTIA 943 00 50 00
TOLOSA 943 69 83 14
IRUN 943 63 84 70
EIBAR 943 82 04 42
HERNANI 943 33 64 64
AZPEITIA 943 81 34 46

Esplotaziorik Ez | BEASAIN 94308 61 40

B O K| ephtaonkezdelasiaor

piratas se carquen el convenio.

Soldaten taulak
Tabla de salarios




SALARIO MINIMO EN LA OBRA / GUTXIENEKO SOLDATA ERAIKUNTZAN

S. ANUAL
(1690 h.)

CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO PLUS EXTRA
LANBIDE KATEGORIAK HORA  SALARIAL

ENCARGADO DE OBRA / OBRAKO ARDURADUNA 13,79 € 0,30 € 14,09 €
OFICIAL DE 12 / 1. MAILAKO OFIZIALA 12,15 € 0,30 € 12,45 €
OFICIAL DE 22 / 2. MAILAKO OFIZIALA 11,67 € 0,30 € 11,97 €
AYUDANTE / LAGUNTZAILEA 11,30 € 0,30 € 11,60 €
PEON ESPECIALISTA / PEOI ESPEZIALIZATUA 10,77 € 0,30 € 11,07 €
PEON ORDINARIO / PEOI ARRUNTA 10,64 € 0,30 € 10,94 €

29,54 €
25,95 €
25,00 €
24,16 €
23,09 €
22,70 €

SALARIO

VACACIONES

1.977,06 €
1.699,44 £
1.666,33 €
1.597,65 €
1.526,75 €
1.470,52 €

2 PAGAS
EXTRA DE

1.621,96 €
1.408,98 €
1.376,31 €
1.317,96 €
128271 €
1.234,14 €

29.033,54 €
25.565,59 €
24.646,62 €
23.836,38 €
22.807,94 €
22.433,27 €

Ejemplos: Trabajando 20 dias al mes a 8, 9, 10 6 11 horas diarias.

+ 00§ pagas exras
+ s vacaciones

SALARIO MINIMO MENSUAL

HILABETEKO GUTXIENEKO SOLDATA

ENCARGADO DE OBRA / OBRAKO ARDURADUNA
OFICIAL DE 12 / 1. MAILAKO QOFIZIALA

OFICIAL DE 22 / 2. MAILAKO OFIZIALA
AYUDANTE / LAGUNTZAILEA

PEON ESPECIALISTA / PEOI ESPEZIALIZATUA
PEON ORDINARIO / PEOI ARRUNTA

Kilometraje / Kilometroak:

A 8 horas diarias

20dx 8hx 14,09 €= 2.254,4 €
20d x 8h x 12,45 € = 1.992,00 €
20dx8hx 11,97 €=1.9152€
20d x 8h x 11,60 € = 1.856,00 €
20d x 8h x 11,07 € = 1.771,20€
20d x 8h x 10,94 € = 1.750,40 €

Solo / Bakarrik:

0,31 €/Km

Acomp. / Lankideekin:
0,32 €/Km

1690
Urteko lan-orduak
Horas anuales

A9 horas diarias (8h A 10 horas diarias

+1h extra)

2.845,20 €
2.511,00 €
2.415,20 €
2.339,20€
2.233,00 €
2.204,40 €

EUSKAL SINDIKATUA

(8h + 2h extra)

3.436,00 €
3.030,00 €
2.915,20€
2.822,40 €
2.694,80 €
2.658,40 €

A 11 horas diarias
(8h + 3h extra)

4.026,80 €
3.549,00 €
3.41520€
3.305,60 €
3.156,60 €
3.112,40€

+|n diete

Dieta completa / Dieta osoa: 39,01 €/diarios
Media dieta / Dieta erdia:

1240 €/diarios

(Si te desplazas a més de 10 Kms de tu domicllio)
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roseenones  Afliate, Organizatey licha! ERAIKUNTZAN
EZ DA HITZARMENA BETETZEN

[NOIZ JAIOA

IF. NACIMIENTO
[HELBIDEA
IDIRECCION
POSTA KODEA HERRIA
[CODIGO POSTAL PUEBLO

KATEGORIA
CATEGORIA

N.A/DNI

IENPRESA IZENA
INOMBRE EMPRESA
KK Zenbakia

: de Trabajo
No permitas que las empresas

piratas se carquen el conveni. Sor do’ Ci ego y m u do

EZ uizi enpresa piraiak,

hitzarmena desegin dezaten. /{Itl e 3 # 4
DONOSTI 943 00 50 00 E‘A ¢

pre LT AN [oltvin [/

EIBAR 943 82 04 42




FPausoz pauso, etengabe, /ortu arte/

En defensa de la aplicacion del convenio. Los sindicatos ELA y LAB hemos Hitzarmenaren betebeharraren defentsan. ELA eta LAB sindikatuak
realizado denuncias, hemos convocado huelgas y movilizaciones, y nos hemos i denuntziak sartu ditugu, grebak eta mobilizazioak egin ditugu eta bai partido
reunido con partidos e instituciones para presentarles propuestas y exigirles politikoekin eta erakunde desberdinekin bildu gara eraikuntzako egora txarra

ague adopten medidas ante la gravisima situacion en la construccion. dela eta, proposamenak eta neurri zehatzak har ditzaten.

Gipuzkoako batzar Nagusiko
babesa jaso genuen.

JUNTAS GENERALES DE GIPUZKOA (15/11/2010):
Se aprueba por unanimidad que en los pliegos de
condiciones de la obra publica debe figurar la

aplicacion obligatoria del convenio colectivo de la DIPUTACION DE GIPUZKOA (20/12/2010):

construccion de Gipuzkoa. ELA y LAB exigen el cumplimiento de la resolucion de JIGG,
que se permita la entrada a las obras publicas y que se

adapten los pliegos de contratacién para premiar a las

EBusko L@gebﬁﬂ?zar“r“@ren empresas que respeten los derechos laborales.
babes osoa ere J]@S@ geﬂueﬂ. (La Diputacién no ha contestado)

...etfa orain bai Diputazioak eta
EBusko Gobernuak neurri zehatzak
har ditzaten exijitzen dugul

PARLAMENTO VASCO (Gasteiz 26/05/2011):
Aprobado por unanimidad “la proposicion No de
Ley” para que en los pliegos de condiciones de toda
obra publica se recoja la obligatoriedad del
cumplimiento del convenio y permitan el acceso a la

-
obra a los sindicatos para su verificacion. : GOBIERNO VASCO (Gasteiz 22/06/2011):

Reunidn en el GOBIERNO VASCO para exigirles que

L tome medidas que garanticen la decision unanime
del PARLAMENTO VASCO del 26/05/2011.

(Estamos a la espera de una respuesta por escrito)

00

Egindako Konzentrazioak / Concentraciones realizadas

SAN TELMO (28/03/2011)
DIPUTACION (15/04/2011) me:"ﬁ
AMENABAR (06/05/2011)

L9 \\
. MOYUA y GALDIANO (20/05/2011) :\ﬂrm\‘\\.\ko d\lgu..
Hirtzarmena BAI | Sl aawaus INSEECCION 47/06/2011)

DONOSTIA (01/07/2011)
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EUSKAL SINDIKATUA

HERRIA
PUEBLO

KATEGORIA
CATEGORIA

ENPRESA IZENA
NOMBRE EMPRESA

No permitas que se
carguen el convenio.

DONOSTIA 943 00 50 00
TOLOSA 943 69 83 14
IRUN 943 63 84 70
EIBAR 943 82 04 42
HERNANI 943 33 64 64
AZPEITIA 943 81 34 46
BEASAIN 943 08 61 40

Dirupublikoa darabilten hainbat obratan, lan « ¢ o ; Lo
baldintzak oso tarrak direla salatu du ELAK

|Galarretaks proiektua, UTE Hemant (Urumeako bars
Erribera eta AHTKo lanak dira azken aldia~
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La presion de ELA permite erradicar los
abusos laborales en las obras de Galarreta

/i I8 (] 4/ Qure esku dao!!g .,v‘ll

AFILIATU-ANTOLATU-BORROKATU




EUSKAL SINDIKATUA

Vas a permitir que las empresas
piratas te quiten tu trabajo /y
destruyan nuestro conyenio.

Vas a permitir que CCOO y UGT
centralicen la Negomamon Colectiva-

disminuyendo nuestros salarlos en |\,
mas de un 35% =—\R / b))

Vas a permltlr que Ias Reformas de 2=t (N
Zapatero7y* Rajoy conlleven ‘A vt
destruccion del empleo A a ,.I'a. T

explotacmn ala msegurldad etc..

Vas a: permltlr que la Inspeccmn de-;-,'ﬁ

trabajo y. las mstrtucuones publicas

nolhaganada ante las ilegalidades en _

Ias obras

VAS A DEFENDER LO TUYO!

Denunciando la no aplicacion_del
convenio de Ia . Construccion. V.
actuando contra las empresas'piratas |

Garantizando la aplicacion de nuestro
Convenio,tanto en la obra Publica

-como en la“privada.

Luchando /contra la destruccién del
5 empleo y- la explotacmn Iaboral en- Ias
)1>._Obras. | '

- o/ Exigiendo-a_la Inspeceion; de Trabajo

y af lasy instituciones /Publicas . la

" obligatoriedad- de' Ja\ aplicacion—del
convenio,/de ,la, 'construccion de
: -G!ipuzkoa..

» AFILIATU / AFILIATE =




