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EDITORIALA

Antolatzea, ezinbestez

Beste makina sektore eta
enpresatan bezalaxe, militante
eta langileen lan eskergari esker
akordioa duin bat lortu dugu,
kasu honetan eskola garraioaren
sektorean. Zirudien sektorean
arazorik ez zeudela, aldarrikape-
nik ez. Baina errealitatea pixka
bat arakatuz ondoeza eta egone-
zina nabaritu ziren, modu oze-
nean, gainera. Diagnostiko ona
eginez, militanteak bildu eta sek-
torea dinamizatzea erabaki
genuen, langileekin batzarrak
eginez, aldarrikapenak zehaztuz,
langileak kontzientziatuz, afilia-
zioa bultzatuz... Hitz batez, anto-
latu eta antolatuz.

Edozein akordioa lortzeko,
duina bada, ez dago antolatzea
baino besterik. Garaipen honeta-
ra ekarri gaituen aurreko lana
ezinbestekoa izan da langileak,
kasu honetan emakumezkoak
gehienak, antolatu eta indar
kolektiboan sinetsi arazteko. Argi
zegoen hasieratik patronalaren
jarrera itxia mugiarazteko, ondo
antolatu eta gero, borrokara jo
beharko genuela itxitasuna
garaitzeko. Hamabi borroka eta
greba egunak behar izan ditugu
hori lortzeko. Eta eskualdez
eskualde eginiko antolakuntza
lanak bere emaitzak eman ditu.
Lortu dugu eta guztiok zoriontze-
koa da.

Ez da egia, hala errepikatzen
badute ere, ELAk ez dituela sek-
toretako hitzarmenak sinatzen.
Dagoenekoz baditugu zortzi bat
sinatuak. Baina funtsa ez da
sinatzea ala ez, nolako edukiekin
baizik. Eta gu presto gaude hi-
tzarmenak sinatzeko, bere baitan
baldintza duinak jasotzen badi-
tuzte, garraio eskolako hitzarme-
na bezalaxe. Hori posible izan da
gure burua makurtu ez dugulako,
aldarrikapenak zentzuz ezarri
ditugulako eta lan antolatua
burutu dugulako borrokarako. Ez
dago beste biderik antolatzea eta
afiliatzea baino, gure eskakizunak
egingarri bihurtu nahi baditugu.

Gatazkak eragin die baita hau-
rren gurasoei. Eskertzekoa da
haiek erakutsi diguten elkartasu-
na. Bakarka nahi gaituzten hone-
tan, erakutsi dugu sindikatuan
antolatzeak zenbateko balioa
duen. Zorionak!
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La movilizacion de las trabajadoras del sector ha sido imprescindible
para haber logrado este gran acuerdo.

GRAN ACUERDO EN EL SECTOR DEL
TRANSPORTE ESCOLAR DE LA CAPV
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n el sector de transporte esco-

lar se ha fimado un buen con-
venio, gracias al esfuerzo realiza-
do por el colectivo de trabajado-
ras. Desde ELA valoramos muy

satisfactorio el acuerdo alcanzado.

Han sido 12 las jornadas de huelga
secundadas por la mayoria de las
trabajadoras, y la experiencia hoy
nos dice que soélo quien lucha
puede mejorar sus condiciones
laborales.

Detras de este éxito hay un tra-
bajo previo. Desde esta organiza-
cion hemos empezado también a
trabajar la afiliacion, entendiendo
gue es totalmente necesaria, ya
qgue demuestra la fuerza que un
sector tiene. Porque adquirir el
compromiso de pertencer a una
organizacion nos hace ser fuertes
como grupo, nos permite estar
informados y, por lo tanto, nos
permite defender nuestros dere-
chos como trabajadoras.

Organizacion necesaria, porgue
ante la cerrazon de la patronal y
de las decisiones politicas, nos
permite sostener una peleay
lograr una victoria. Tal y como
hemos visto en nuestro conflicto.

Nos hemos organizado para
gue la informacion llegara al total
del colectivo, haciendo visitas por
los Bizkaia, Gipuzkoa y Araba.
Explicando a cada trabajadora la
importancia que tenia el estar uni-
das y todas juntas reivindicar y
luchar por los que considerdba-
mMos nos correspondia.

El camino no ha sido facil, pero
lo hemos conseguido. Desde ELA
apostamos por mejorar las condi-
ciones laborales y sociales de los
sectores feminizados. Y en el sec-
tor del transporte escolar el 99%
de la plantilla somos mujeres.
Mujeres que una vez mas hemos
demostrado que con nuestra valia
y esfuerzo, se logran los objetivos.
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CRONOLOGIA DE LA NEGOCIACION

La mesa de negociacién se contituyd hace un afo,
el 4 de febrero del 2013. Tras varios meses de nego-
ciacion del convenio, y viendo que no coincidiamos
en los contenidos a negociar, en junio del 2013 deci-
dimos convocar los primeros paros del sector.

Ante esta iniciativa las empresas adquieron el
compromiso de seguir aplicando el convenio hasta el
31 de diciembre de 2013. Esto nos dio margen para
seguir negociando. Pero llegd el 31 de diciembre y la
negociacion seguia bloqueada. A la vuelta de vaca-
ciones de Navidad convocamos 5 dias de huelga, con
caracter indefinido a partir del dia 27 de enero.

Nos pusimos en contacto con la asociaciéon EHIGE,
para comunicarles cdmo estaba la situacion del
transporte escolar y nos comunicaron que traslada-
rian nuestro mensaje a las AMPAS vy al Departamento
de Educacion.

Y es cuando el 31 de enero el Departamento de
Trabajo nos cita en el Gobierno Vasco, mostrando
interés por conocer las reivindicaciones del sector y
trasladandonos que las empresas del sector querian
resolver el conflicto porque estaban preocupadas por
la situacidn creada por la huelga indefinida que se
estaba llevando a cabo.

Inciamos las negociaciones y llegamos a un prea-
cuerdo el 3 de febrero. Los contenidos de éste se
ratificaron en asambleas y esta decisidon nos permitio
firmar el acuerdo definitivo. De este modo desconvo-
camos la huelga, volviendo a trabajar el 5 de febrero.

LOS CONTENIDOS

Vigencia: Del 1 de septiembre
del 2009 hasta el 30 de junio
del 2016

Blindaje de la reforma labo-
ral: ultractividad indefinida,
Inaplicacién del convenio y
flexibilidad cero.

Salarios:

Curso 2009/10, 2010/11,
2011/12 y 2012/13: Salario
anual: 19.363,62 euros

Curso 2013/14: Subida del 3%
- Salario anual: 19.945,00
euros

Curso 2014/15: Subida del 2%
Salario anual: 20.342,00
euros

Curso 2015/16: Subida del 2%
Salario anual 20.750,00
euros.

Al colectivo de padres y
madres: queremos
agradecerles, la solidaridad

y el esfuerzo mostrado
durante el transcurso de
este conflicto. Eskerrik asko

Akordio bikaina
eskola garraioan

EAEko eskola garraioko
begiraleak zorioneko daude.
Izan ere, otsailaren 3an akor-
dioa lortu zen sektoreko bi
patronalekin: Clece eta
Eulen. Akordioa oso ona da,
eta makina bat aldiz aipatzen
dugun horren adibide garbia:
langileen antolakuntza eta
borroka dira lan-baldintzak
hobetzeko dugun tresnarik
eraginkorrena. Kasu honetan,
makina bat mobilizazio, pro-
testa eta kanpaina behar izan
dira; eta, noski, hamabi greba
egun. Akordioa urrats
garrantzitsua da sektoreko
langileen lan-baldintzak
duintzeko borrokan: 2013-
2014 ikasturterako soldata
igoera %3koa izango da,
2014-215erako %2koa eta
datorren ikasturterako
ordainsaria 2 puntutan igoko
da ere. Gainera, 2009tik sol-
datak izoztuta eduki ostean,
2015-2016ko ikasturterako jan-
geletako langileekin %98,56an
parekatuko dira eskola garraio-
ko laguntzaileen ordainsariak.
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IRUN
943638470

AREETA
946020450

GASTEIZ
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BILBO
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DONOSTIA
943005000

EIBAR
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