k

“hlegu;

Tk

kutxabank

ustelkeriarik ez

\b/

kutxabank atal sindikala atal sindikala

pentsio duinak

contra /a2
marco vasco pobreza

fiscalidad justa

alay o at
T

o emof; 2ig
\

Gure lan-baldintzak zaintzeko eta hobetzeko bide bakarra langileon batasuna delako.
Kutxabanken ere bai, hor lan egiten dugu elkarren ondoan egunez egun, eta hor saiatzen gara
denontzako helburuak lortzen.
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¢ Por qué deberias afiliarte?

S . .. ., io duinak
Porque la Unica forma de defender y mejorar nuestras condiciones laborales es la unién pentsio @

de todos los trabajadores y trabajadoras. También en Kutxabank, donde compartimos el
dia a dia y luchamos por lograr alcanzar objetivos comunes.
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’ ‘ Afiliatuok ez garelako inoiz bakarrik sentituko. Enpresarekin sarritan ditugun tirabiretan —bai
Porque los afiliados y afiliadas nunca estaremos solos para pelear en los conflictos que, a banakoetan, bai kolektiboetan— ez gara nor bere aldetik ibiliko. Sindikatuak jakinean jartzen

menudo, nos exigen confrontar con la empresa (tanto los de caracter individual como los gaitu, ordezkatzen gaitu, bere sostengua eskaini, eta gure ondoan borrokatzen du.
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colectivos). El sindicato nos informa, nos apoya, nos representa y lucha a nuestro lado. Lank,dEtu zure eSkUbldeen alde Zure arazoak gureak ere badirelako. Zure borroka gurea ere badelako.

Porque tu problema es nuestro problema. Porque tu lucha es nuestra lucha.

Porque nos necesitamos. ELA, tu mejor garantia Elkarren beharra dugulako.

Antolamendu sindikalari esker gure indarra handiagoa izango delako. Eta alderantziz, gure
afiliazioak sendotasuna, burujabetasuna eta bultzada emango dizkio sindikatuari, gure baldintzak
eta eskubideak modu kolektiboan negozia ditzan, langileonak ez diren beste eskakizunik kontuan
hartu gabe.

Porque organizados sindicalmente nuestra fuerza es mayor, del mismo modo que, estando
afiliados, aportamos fortaleza, independencia e impulso al sindicato para que negocie
colectivamente nuestros condiciones y derechos, sin otras exigencias que las de los propios
trabajadores y trabajadoras.




ELAkook gara. Sindikatuko ordezkariak
Kutxabanken. ELA sindikatu nagusia da
Euskadin eta Kutxabankeko jatorrizko
lurraldean. Geu gara bozkatuenak
Kutxabankeko osagai izan diren euskal
kutxetako jatorrizko lurraldean (Euskadi).
Eta hortik datorkigu indarra.

Zeharo lokabeak gara: gobernuetatik,
alderdietatik eta patronaletatik. Gure
finantzazioaren %90 afiliatuen kuotetatik
dator.

ELA osatzen dugun 9.000tik gora
ordezkarioi eta 100.000tik gora afiliatuoi
ez digu inork esaten zer egin behar dugun.
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Somos los de ELA. Los representantes del
sindicato en Kutxabank S.A.
ELA es el sindicato mayoritario en
Euskadi, como lo somos, en dicho
territorio, los de ELA en Kutxabank: los
mas votados en el lugar de origen
(Euskadi) de las Cajas Vascas que
conformaron la empresa en la que todos
nosotros y nosotras trabajamos. En ello
se basa nuestra fuerza.
Somos radicalmente independientes:
Un 90% de nuestra financiacién proviene
de las cuotas de los afiliados y afiliadas.
Nadie nos dice lo que tenemos que hacer
alos mas de 9.000 delegados y delegadas
y a los mas de 100.000 afiliados y
afiliadas de ELA.

ELA nazioarteko sindikatua da. Sindikatuen
Nazioarteko Konfederazioko kideak gara,
non mundu osoko 168 milioitik gora langile
biltzen garen; eta baita Sindikatuen
Europako Konfederaziokoak ere, hala nola
sindikatuen nazioarteko elkargoetakoak.

Zer daukagu zuri eskaintzeko?

Berehalako arreta emango dizugu
Kutxabanken bertan ordezkariok, afiliatuok
eta militanteok. Argibideak, aholkuak eta
defentsa-baliabideak eskainiko dizkizugu
aurkezten dizkiguzun gaien inguruan. Labur
esanda, zuri eskua emateko gaude. Behar
denerako.

ELA es un sindicato internacional.
Formamos parte de la CSI, que agrupa a
mas de 168 millones de personas
trabajadoras en todo el mundo, asi como
de la Confederacién Europea de Sindicatos
y de numerosas internacionales sindicales.

¢Qué podemos ofrecerte?

Tienes a tu disposicidn una atencién
inmediata, en Kutxabank, a través del
conjunto de delegados, delegadas y
militantes en el seno de la empresa que te
informamos, asesoramos y defendemos en
las cuestiones que nos plantees.

En definitiva, estamos para echarte una
mano. En lo que haga falta.

Zure lan baldintzak
hobetzen laguntzeko

ELA beti dago zuregandik hurbil. Gure
lokaletako sarean lan-harremanetako
arloetako profesionalen taldeak izango
dituzu zure esanetara: zerbitzu juridikoak,
lan-osasuna, genero-politika, greba-kutxa,
eta abar.

ELAk jakinaren gainean jarriko zaitu
interesatzen zaizkizun gai guztietan.

Kutxabanken: gure ordezkarien bisitak, gure
aldizkaria eta info-orriak eta e-postak.

Sindikatutik: argitalpenak, bilerak, hitzaldiak,
ikastaroak, eta abar.

ELA esta siempre cerca. Cuentas con
nuestra red de locales y, en ella, con
nuestros equipos gratuitos de
profesionales en las diferentes areas de
las Relaciones Laborales: Servicios
Juridicos, Salud Laboral, Politica de
Género, Caja de Resistencia, etc.

ELA te mantiene al corriente de las
cuestiones que te interesan.

En Kutxabank, mediante las visitas de
nuestros delegados y delegadas, nuestra
revista, asi como las hojas y correos
informativos.

Desde el sindicato, teniéndote al corriente
de las cuestiones que te interesan
mediante publicaciones, reuniones,
charlas, cursos, etc.

ELAk lagunduko digu hitzarmenaren
negoziazioa prestatzen; eta, behar denean,
enpresari aurre egiten ere bai.

Greba izatekotan, eta borrokari eutsi ahal
izateko, ELAk elkartasunezko funts batetik
ordainduko digu. Funts hori lankide

afiliatuen kuotez osatzen da, eta greba-
kutxa edo erresistentzia-kutxa deritzogu.

Hileko ordain arrunta 800 eurotik gorakoa
da, baina konpentsazio gehigarriak ere
badaude, eta horrela 1.600 euro/hileko
baino gehiago izatera heldu daiteke.

ELA nos ayuda a preparar la negociacion
del Convenio y, cuando haga falta,
también a hacer frente a la empresa.

En caso de huelga, y para poder
mantener la lucha, ELA nos paga de un
fondo solidario constituido con las
cuotas de los compafieros y compafieras
afiliados: la Caja de Resistencia.

La compensaciéon mensual ordinaria
supera los 800 euros, existiendo
ompensaciones reforzadas que pueden
superar los 1.600 euros/mes.




