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Solo la movilización de toda la plantilla del
Complejo puede frenar otra privatización

Extracciones del
CCI, saturadas

141

H ace ya un año que las cocinashospitalarias fueron privatiza
das por Barcina y Marta Vera.
Desde aquellas tristes fechas, se
han recibido miles de quejas tan
to de pacientes como de trabaja
dores/as por la “bazofia” que se
les está sirviendo cada día a los
ingresados.

Aquel despropósito costó el
puesto de trabajo a más de 200
compañeros/as, a quienes se les
informó con un SMS de que pres
cindían de sus servicios.

Ha pasado un tiempo, y Barcina
y Vera vuelven a la carga
planteando otra privati
zación. Esta vez le toca el
turno al servicio de lim
piezas del Hospital de
Navarra, el único que si
gue funcionando con
personal público.

Hace más de 10 años, el
servicio de Limpiezas de
Osasunbidea se sacó a

frontal oposición del sindicato
ELA. Desde entonces venimos
sufriendo en aquellos pabellones
donde entró la empresa un dete
rioro de las condiciones laborales
Una empresa privada siempre
tiene afán de lucro, que está
siempre por encima de la aten
ción pública que ofrece.

El concurso público sale cada
vez a un precio más barato, con
lo que el número de horas de tra
bajo y a plantilla se van redu
ciendo inexorablemente.
La conclusión de anteriores pri

vatizaciones y de la pre
vista en el servicio de
limpiezas es un desprecio
absoluto hacia los trabaja
dores/as y los usuarios/as
de Osasunbidea. Así, a las
116 trabaiadoras de lim
pieza solo les queda mo
vilizarse, con la solidaridad

tinkoan de todo & Complejo. ELA
estara ahi, como siempre.

D esde que se dejaron derealizar extracciones en
el CHN-B y con el cierre de
los laboratorios de Doctor
San Martín, el Servicio de
extracciones del CCI está sa
turado. Se atiende a 100
personas diarias más que an

• tes (muchos son lactantes y
niños que requieren al menos
tres profesionales), lo que
aumenta el tiempo de espera.
ELA exige que se dote del
personal necesario para

• cubrir adecuadamente estas
necesidades, convocando una
OPE que cubra estas y otras
deficiencias.

Quirofanos Tudela:
¿renting o ruina?

S alud ha decidido ahoraechar mano del renting,
es decir, del alquiler de ma e
rial, como una compañía pri
vada con sus coches de

• empresa. Es pagar más por lo
• m~smo. En concreto, se trata

de medio millón de euros
anuales para equipar los
quirófanos del Hospital de

• Tudela. Toda una apuesta por
los medios privados y las ma-

• neras empresariales mas
arriesgadas siempre en per
juicio del servic~o público. El
oscurantismo es otra clave:
no se sabe por cuánto tiempo
es el alquiler ni cuánto se va a

• pagar de intereses. Todo por
no prever 2 millones para
comprar en propiedad lo
necesa io.
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En los últimos meses, los cierres de pabellones y las
privatizaciones han destruido 75 empleos

L a consejera Marta Vera continúa a buenritmo con la labor que inició su antecesora,
María Kutz, en lo referente a desmantelar el
Hospital Psicogeriátrico San Francisco Javier.
El proyecto de reforma y obras del centro se
sigue posponiendo por falta de presupuesto,
pero ello no impide que la dirección de Salud
siga cerrando pabellones y privatizando servi
cios. De esta forma, cuando llegue la
hora de acometer las obras y reor
denar el servicio, la plantilla será una
caricatura de lo que fue en su día,
igual que la atención a los pacientes.

Ya en 2012 se cerró el pabellón It
zuli, con 42 auxiliares de enfermería y
4 enfermeras. Si el Gobierno continúa
a este ritmo y las movilizaciones no
consiguen pararlo, el próximo
pabellón que se va a cerrar será
Mendiondo, con una plantilla de 28
auxiliares y una o dos enfermeras,
más el personal de limpieza y el
consiguiente ahorro en cocina.

Ahora mismo, el Psicogeriátrico tiene una
plantilla de 303 personas y se divide en 13
unidades en las que se atiende a 190
residentes. La mayoría, 119, están en plazas
residenciales psicogeriátricas. El resto son
pacientes adultos con trastornos mentales.

Ante ello, la decisión del Gobierno de Barci
na es ir reduciendo paulatinamente el número
de residentes en el Psicogeriátrico, deriván
dolos a centros privados. De este modo, los
trabajadores/as públicos/as son cada vez
menos necesarios, y la red de Salud Mental se
va debilitando. Así las cosas, el sindicato ELA
va a reactivar su acción sindical, porque la

presión hacia la dirección de Salud es
la única vía contra este desmantela
miento encubierto.

CONTRATACIÓN ELA va a exigir
las siguientes medidas ante la Mesa
Sectorial de Osasunbidea:

1. Que la jornada parcial tenga una
ampliación de 7 días.

2. Que la ampliación de jornada sea
en todo el centro.

3. Que el cómputo de los días
trabajados de la ampliación de
jornada sea mensual y no anual.

4. Que se tenga en cuenta que trabajamos
con pacientes de salud mental.

5. Las listas especiales deben gestionarse
tomando como ámbito todo el Centro
Psicogeriátrico, y no por separado, como se
hace ahora. Así se podrá hacer un seguimien
to más real.
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El cierre de
pabellones y
los cambios
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día a día las
condiciones
de trabajo
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Cambios en listas: otra Trebakuntza ikastaro eskaintza
amenaja en el horizonte zerbitzu publikoetako Iangileentzat

S alud dice que quiere simplificar lagestión de las listas de contratación,
para “facilitar la labor de gestores y jefa
turas”. El sindicato ELA, que no aceptó el
acuerdo de 2009, vuelve a manifestar su
postura de total discrepancia con el
borrador planteado, porque:

1. No garantiza una gestión transparente,
equitativa y centralizada.

2. Modifica y limita a dos los centros y
ámbitos de elección en los contratos
cortos, al tiempo que se incrementan las
áreas y secciones. Ello supone una drástica
reducción de las opciones de trabajo.

3. Empeora otros apartados: plazos de
respuesta, disponibilidad y mejora en la
contratación.

4. Aplica el mal llamado ‘Acuerdo de
reparto del trabajo’, porque trocea y pre
cariza los contratos existentes.

5. No contempla la formación previa, ni
la valoración de perfiles de euskara.

Esperamos su presentación en una
decisiva Mesa Sectorial. Estaremos atentos
para denunciar sus arbitraridades y exigi
remos estar presentes en la Comisión de
Seguimiento que se vaya a crear.

Afiliazio orria
loja deal

www.eia-sindikatua.org

-

__.J.__._._._.__._._._._.

o— ,_. ‘‘7,,

1=~ a.,
.,~_. 1~ fri~.

ELA sindikatuaren Manu Robles-arangiz Fundazioak eta Ber
garako UNEDek zerbitzu publikoetako langileei formazio ja
rraia eskaintzeko kolaborazioa akordioa sinatu dute. Formazio
hau ELAko afihiatuei baldintza hobeetan eskainiko zaie.
lazko urna eta azaroan lehen 10 ikastaro burutu ondoren,
UNED-Bergarak 12 ikastaro berniren eskaintza dakar otsaila
eta maiatza bitartean egiteko.

La fundación Manu Robles-Arangiz de ELA y UNED-Bergara
han suscrito un acuerdo de colaboración por el que la UNED
ofertará formación continua a los trabajadores/as públicos/as,
en condiciones ventajosas para los afiliados de ELA. En octu
bre y noviembre de 2013 se
UNED-Bergara oferta otros 12

Otsalla eta malatzarl bitartean
UNED-Bergarak hurrengo
ikastaroak antolatu ditu etcetik egin
ahal lzateko, beti ere gutxieneko
pertsona kopuru batek Izena
ematen baldir, badu:

celebraron 10 cursos, y ahora
entre febrero y mayo.

Entre febrero y mayo UNED
Bergara organizará los siguientes
cursos a distando, siempre y cuando
exista un mínimo de gente inscrita
en cada uno de ellos:
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OTSAILA 1 FEBRERÓ 2014 MARTXOA / MARZO 2014
Atención en urgencias psiquiátricas Psicología y la inteligencia emocional
(30 horas) (30 horas)
FallecImiento y bioética (30 horas) Gestión del tIempo (30 horas)
Trabajo social sanitario ( 20 horas) Cuidados al paciente psicogeriátrico
Trabajo en equipo. Roles de equipo (20 horas)
BeibIn (30 horas) Komunlkazloa eta gizarte-trebetasunak

(30 horas)
MAIATZA / MAYO 2014

Gestión y resolución de conflictos ( 30 horas)
Higiene hospitalarIa (30 horas)
Pautas de actuación ante comportamientos problemáticos en la enfermedad
del alzhelmer ( 20 horas)
Administración y documentación sanitaria (20 horas)
ben einateka ea biliar den infaiinazle giatla jactaba UNED-Bei’garar.n web ceda wnt
bango da wtardbrea 7tlk aunen. ELAko afiftatuá Slndlbtidco Ichietan dala hantatlk
cinTra eITiaIIgC zaleil diutaglrl bit aurkntu beIIaFIWdUtI.

http:hWww.uned.es/ca.bergaralseminadoslElAJkastaroalVCursos%2OELA.htm
El plazo de lnscrlpddn e k~fwmad6a necesaria estard disponible en lapógina web de UNED-Bei’gora a
parür del 7deenem. Las personas afifladasa EtA deberdn ao’rdltorsz, condidón mediante un certificada
que se eiipedlrá en los locales del Sindicato o poreír de dkha fecha.
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