Geurean tinko!

Gatazka askotan atera gara kalera: Oiongo Egoitza pribatizatzeko saiakera,
Madrildik ezarritako murrizketak itsu-itsuan betetzeko asmoa (soldata-jaitsierak,
gaixotasun-bajak, ordu-kopuruaren igoera, opor-egunak murriztea... bestelako
irtenbideak egon arren), TEA pribatizatzea, INDESAren aldeko lagapen-hitzarmena,
oposizioak gelditzea, lekualdatze-lehiaketak, postuen balioespenak, lan-poltsak,
prestakuntza, euskara, lan-osasuna...

Ontzia gainezka egin zuen tanta egutegiak eta lanaldiak aldatu nahi izatea izan
zen, eta baita kidego batzuei txandako lana ezarri nahi izatea ere. Baina azkenean
lortu egin dugu! Langile guztien batasunari esker, bertan geldirik utzi ditugu
haien ezarpenak. Dena dela, borrokak badirau, ezin dugu ezer onik espero
haiengandik. Berriro saiatuko dira, eta oraindik gai asko geratzen dira normaltasuna
berreskuratzeko.
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Geurean tinko!

Muchos han sido los conflictos en los que hemos estado a pie de calle, Intento de
privatizacidn de la Residencia de Oidn, seguidismo de los recortes impuestos desde
Madrid, (recortes de salarios, bajas por enfermedad, aumento de horas, eliminacién
de dias de vacaciones...existiendo otras alternativas), privatizacion del TEA, Convenio
de cesidn a INDESA, paralizacién de las oposiciones, concursos de traslados,
valoraciéon de puestos, bolsas de trabajo, formacidn, euskera, salud laboral.....

La gota que colmoé el vaso fue sus imposicién con nocturnidad y alevosia en los
cambios de calendarios y jornadas de trabajo y también imponer rotaciones para
ciertos colectivos, iPero al final lo hemos logrado!, gracias a la unién de los y las
trabajadores y trabajadoras, hemos parado sus imposiciones. Pero la lucha continua.
No podemos esperar nada de ellos. Lo volveran a intentar, y aun quedan muchos
temas que tratar para volver a la normalidad.



Las delegadas y delegados de ELA en el IFBS
CREEMOS:
- Que otro IFBS es posible

- Que la palabra NEGOCIAR no es sindnimo
de IMPONER

- Que los trabajadores g/ trabajadoras
i

unidos PODEMOS cambiar el rumbo de los
acontecimientos

SINESTEN DUGU:
- Bestelako GOFE bat izan daitekeela.

- NEGOZIATZEA erakargarriagoa dela,
indarrez EZARTZEA baino.

- Langileok, elkar harturik, gertakarien
norabidea ALDATU DEZAKEGULA.

NOR GARA?

GOFE osatzen duten arlo eta atal guztietako
langileak gara, Administrazioarekin gatazkan
sartzen den funtzionario bakoitzaren alde
ekiteko prest gaudenok, funtzionario hori
bitartekoa edo karrerakoa den berdin dela.
Gure SINDIKATUA SENDOENA da, alde
handiz. Horrek ematen digu indarra gure
eskubideen alde ekiteko.

LOKABEAK gara. Ez gaude loturik gobernuen
edo alderdi politikoen erabakiekin.
Independenteak gara politiko eta
ekonomikoki.

Aholkularitza juridikoa dugu, zure interesak
eta erreklamazioak administrazioen eta
epaitegien aurrean defendatzeko.
Borrokari eutsi ahal izateko, ELAk GREBA-
KUTXA dauka, afiliatuen kuotez osaturiko
elkartasunezko funts bat.

¢QUIENES SOMOS?

En el IFBS somos un grupo de trabajadores
y trabajadoras de los diferentes colectivos
qgue lo integran, dispuestos a pelear por
cada funcionario, “interino” o “de carrera”,
que tenga conflictos con la Administracion.
Somos, con diferencia, EL SINDICATO MAS
FUERTE del Pais Vasco. Esto es lo que nos
da fuerza para defender nuestros derechos.
Somos INDEPENDIENTES. No estamos
sujetos a decisiones de gobiernos o partidos
politicos. Independientes politica y
econdmicamente.

Contamos con asesoramiento juridico para
la defensa de tus intereses y reclamaciones
ante administraciones y tribunales.
Para mantener la lucha activa, ELA tiene
CAJA DE RESISTENCIA, un fondo solidario
constituido por las cuotas de la gente
afiliada.

ZERGATIK BOZKATU ELA?

Langileak ANTOLATUZ eta MOBILIZATUZ
GOFEko kudeatzaileak gogoko ez zuten
mahaira eraman ditugulako.

Biltzar Nagusietan bi aldiz agertu gara, eta
oposizioko alderdi guztien sostengua lortuz
kudeatzaileak eta Gizarte Zerbitzuetako
ahalduna EZARPENETAN atzera egitera
behartu ditugulako.

Klase-sindikatua garelako, eta langileriaren
alde gaudela frogatu dugulako.

Gure eskubideen alde zenbateraino
engaiatzen garen badakizuelako, eta
gatazketan, GOFErena adibide, nola ematen
dugun aurpegia badakizuelako.

Erreibindikazio guztien oinarrian
ELKARTASUNA harturik, GOFE osatzen duten
KIDEGO GUZTIAK ELAtik defendatzen
ditugulako.

Lokalak Euskadiko herri askotan ditugulako,
eta kezkatzen zaituzteten gaiak aztertzeko
zuen zerbitzuan dituzuelako.

Gure zerbitzuen eskaintzaren barruan
prestakuntza ere izan dadin UNEDekin
akordio bat lortu dugulako.

Erakundean zuen ordezkariak izan nahi
dugulako, eta ezarpenetan baino begirunean
oinarritzen den NEGOZIAZIO-EREDU baten
alde egin nahi dugulako.

¢POR QUE VOTAR A ELA?

Porque hemos demostrado que con la
ORGANIZACION de los trabajadores y
trabajadoras y la MOVILIZACION, marcamos
la clave para forzar a la Gerencia del IFBS a
sentarse en una mesa donde no querian estar.
Porque hemos comparecido dos veces en
Juntas Generales y logrado el apoyo de todos
los partidos de la oposicidn, obligando a la
Gerencia y a la Diputada de Servicios Sociales
a dar marcha atrds en las IMPOSICIONES.
Porque somos un sindicato de clase y hemos
demostrado que estamos al lado de la clase
trabajadora.

Porque sabéis cuanto nos implicamos en la
defensa de nuestros derechos y como damos
la cara, especialmente en este largo conflicto
del IFBS.

Porque desde ELA defendemos a TODOS LOS
COLECTIVOS que integran el IFBS y buscamos
la SOLIDARIDAD como base de toda
reivindicacion.

Porque tenemos locales para atenderos en
muchos pueblos de Euskadi y los ponemos a
vuestra disposicion para ayudaros en las
cuestiones laborales que se presenten.
Porque hemos llegado a un acuerdo con la
UNED para que la formacién esté incluida en
nuestra oferta de servicios.

Porque queremos ser vuestros representantes
en la Institucién y pelear por un MODELO DE
NEGOCIACION basado en el RESPETO y no en
las imposiciones

SABEMOS:

- Que siendo un sindicato fuerte podemos
plantarles cara y no permitir vejaciones laborales

- Que esto aun no ha terminado, que van a
intentarlo de nuevo y que no van a parar!.

Hagamos fuerte a ELA en el IFBS, lo necesitamos
para ganar el respeto, la dignidad, por nuestro
futuro laboral y por ende el de nuestras familias.

BADAKIGU:

- Sindikatu sendoa izanik, aurre egin ahal diegula,
eta ez diegula utzi behar gu lanean laidotzen.

- Hau ez dela amaitu, berriro saiatuko direla, eta
beren horretan jarraituko dutela.

ELA sendotu behar dugu GOFEn; gureganako
begiramenak, duintasunak, lan-etorkizunak eta
gure etxekoen etorkizunak merezi dute-eta.

EL COMPROMISO DE ELA

Instar a la Institucién a que aumente los recursos
econdmicos destinados a los Servicios Sociales,
convocando las OPE's pendientes y haciendo
un ESTUDIO DE PLANTILLAS que garantice la
dotacién de plazas suficientes que cubran las
necesidades reales del IFBS y se aumente el
EMPLEO DE CALIDAD en nuestro sector.
Respuesta inmediata a todo lo relacionado con
las condiciones de trabajo del personal interino
y fijo del IFBS.

Fin de las SUBCONTRATACIONES vy
PRIVATIZACIONES de los servicios que prestamos
desde nuestros centros de trabajo.
Reanudacion de las aportaciones institucionales
a ELKARKIDETZA y recuperacion de lo no
aportado en este periodo.

Recuperacion de TODO LO ROBADO al personal
del IFBS referente a IT's, paga extra de 2012,
jornada laboral, etc...

ELAREN KONPROMISOA

Erakundea premiatzea gizarte-zerbitzuetarako
diru-baliabideak handitzera, deitu gabe geratu
diren EPEak deituz, LANGILE-ZERRENDAREN
AZTERLANA eginez —GOFEren benetako
beharrizanak betetzeko besteko plazak
ziurtatzeari begira—, eta gure sektoreko
KALITATEZKO ENPLEGUA wugalduz.
GOFEko bitarteko enplegatuen eta enplegatu
finkoen lan-baldintzen inguruko gaiei berehala
erantzutea.

Gure lantokietatik eskaintzen ditugun
zerbitzuak EZ AZPIKONTRATATZEA EDO
PRIBATIZATZEA.

Erakundeak berriro ekarpenak egitea
ELKARKIDETZAri, eta azkenaldi honetan egin
gabe utzi duena batera egitea.

GOFEko langileei OSTUTAKOA berreskuratzea
(aldi baterako ezintasunak, 2012ko aparteko
ordainsaria, lanaldia...)

ANTE TODO ESTO...

Estos ultimos afos, han sido una etapa dura
y dificil para todas y todas los trabajadores y
trabajadoras del IFBS. Como agoreros de lo
gue se avecinaba os hemos ido informando
de la actitud prepotente de quienes dirigen el
IFBS, pretendian llevarnos a un lugar oscuro
y ldgubre llamado PRIVATIZACION. Y para ello
lo primero era romper las reglas del juego,
haciendo caso omiso a los representantes
sindicales, para después modificar a su libre
albedrio calendarios, jornadas, el acuerdo
regulador....

iiii ESHORA DEVOTARY
ES HORA DE VOTAR ELA !!!!

GUZTI HONEN AURREAN...

Azken urteotan garai gogorra eta latza bizi
dugu IFBS/GOFEko langileok. Guk ELAtik,
asturu txarreko txoriak bezala, gainera
zetorkiguna iragartzen genuen: GOFEko
zuzendariek, nagusikeriaz baliatuz,
PRIBATIZAZIOA izeneko leku ilun eta goibel
batera eraman nahi gintuzten. Eta
horretarako, lehenengo pausoa joko-arauak
haustea zen, ordezkari sindikalei jaramonik
egin gabe, eta gero nahierara aldatu ahal
izateko egutegiak, lanaldiak, akordio
arauemailea...

iii BOZKATZEKO GARAIA DA,
ELA BOZKATZEKO GARAIA11



