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En los ayuntamientos
también hay alternativa

A pesar de las trabas juridicas, ELA logra un convenio
blindado en Egiliés y en otros consistorios

iz hI%

o

postar por la via sindical han respetado la el convenio de

a pesar de las trabas prorroga del texto, El textoreco- /. consistorio
juridicas. Esa ha sido la aunque sin facilitar el noce un com- sfirma que el
clave para lograr en el acuerdo para una nueva plementode Estatuto dela
Ayuntamiento de Eglés un firma. un 6% a varios -Funcion publica es
convenio que ‘mejora el Los trabajadores y de obligado

colectivos pa-

Estatuto de la Funcidn trabajadoras, sin N cumplimiento,
Publica y ofrece todas las embargo, querian rareducirla .4 ciendo al
garantias contra la . negociar un nuevo brechasala- minimo el margen
Reforma Laboral. Lamoviliza- texto que blindara rial existente para negociar.

Los y las cion ha sido sus condiciones y entre niveles Un panorama
trabajadoras del clave para ese deseo se adverso que no
Ayuntamiento del forzar la ne- convirtio en necesidad paralizd a la plantilla de
valle de Eglés ... después de que la Egliés, que decidio
llevaban doce afios 9OClACIONY o t5rma laboral organizarse y movilizarse
sin convenio. Doce acabarcon dinamitara el panorama para conseguir lo gue hoy
aflos de vacio legal 12 anosde de la negociacion es una realidad: un convenio
en el que los vacio legal colectiva. Ademas, una que blinda y mejora las
distintos alcaldes sentencia dictada contra  condiciones.
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Mobilizazioa, 12 urteko lege-hutsunea betetzeko giltza

gungo hitzarmena ixteko lehen

pausuak Josetxo Andia alkatea
zelarik eman ziren. Momentu zailak
ziren lanari dagokionez, baina baita
politikoki. Garai horretan
gestioarekiko usteko
irregulartasunak argitara ematen
hasi ziren eta abagune horretan
politikariak bailararen egoera
politikoaz langileen aldarrikapenaz
baino askoz kezkatuago zeuden.
Ondorioz, testuaren sinadura
atzeratzen joan zen.

Egoera politiko liskartsu honek
oposizioko alderdien mozio bat
ekarri zuen eta UPN boteretik
kendu zuten urte askotako
nagusitasunaren ondoren,

HITZARMENAREN
HOBEKUNTZAK:

Eguesibarren bi testu sinatu
dira, legeak esandakoa

_Jarraituz: akordioa

funtzionarioentzat eta
hitzarmena laboralentzat, bien
edukiak berdinak direlarik.
Udaletxean sinatutako akor-
dioak eta hitzarmenak Rajoik
bultzatutako erreformari aurre
egiteko klausula guztiak di-
tuzte. Horrela testua indarrean
egongo da beste bat sinatu arte
eta enpresak ezingo du urratu,
Baimenak hobetzen dira eta
norberaren asuntoetarako egun

Hamabi urteko borrokaldia eta
gero, testua ia sinatzear zegoenean,
Aholkulari juridikoak beste
udaletxeko sententzia bat erabili
zuen hitzarmenaren legaltasuna
zalantzan jartzeko. Sententzia
honek Funtzio Publikoaren
Estatutua derrigorrezkotzat jotzen
du, udaletxeetan hobekuntzak
negoziatzeko aukera erabat
murriztuz eta Eguesibarren
lortutakoak zalantzan jarriz.
Aholkulariaren mugimendu honek
testuari babesa kentzeko behar
zuten aitzakia eman zien talde
politiko batzuei eta berriz ere bere
lan baldintzak babesteko bidea
eragotzi zitzaien langileei.

Alkatetzaren aldaketak, berriz ere,
hitzarmenaren negoziazio egutegia
atzeratu zuen.

ELAko delegatuak, ala ere, talde
politikoekin bildu ziren eta
denboraldi labur batean
negoziaketak agenda politikoan
berriz sartzera behartu zituzten.
Hortik aurrera, eta bilera eta
asanblada askoren ostean, 2013ko
abenduko ogasun eta pertsonal

batzordean udaletxeko talde aurreikusi zen.

bat irabazten dugu.
Hobekuntza ekonomikoak ere
negoziatu dira udaletxean eta
hainbat kolektiboek %6eko
igoera jasoko maila ezberdinen
arteko ezberdintasunak txikituz.

politiko guztiek bere babesa eman
zioten testuari eta bere bozka
urtarrileko osoko bilkurarako

Eragozpen honek ez zituen ELAko
delegatuak gelditu eta
mobilizazioak hasi zituzten
hitzarmena aurrera eramateko.
Azkenean, eta mobilizazio eta lan
organizatuaren ondorioz, martxoko
osoko bilkurara eraman zen testua
eta Nabai, Bildu eta |[Eko
ordezkarien aldeko botoekin eta
UPN, zein PSNko, ordezkari baten
abstentzioekin, hitzarmena
aurrera atera zen.

BURLATA
Blindaje, mas permisos y mejores condiciones economicas

espues de un largo)proceso de'negociacion a

finales de 2013 se aprobo, por parte del
Pleno del Ayuntamiento; el convenio)/ acuerdo
para todos los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Burlada: En este caso las trabas
juridicas tampoco han|sidoimpedimento y, a
pesar del informe en contrario de [a Federacion
de Municipios Y Concejos, el texto ha/salido
adelante. De nuevo, Ia presion y eltrabajo
organizado dan sus/frutos para poner. fina siete
anos sin convenio:

~Clausula de ultractividad:. La vigencia del/texto
sera ilimitada:

-Regulacion|de servicios especiales
(inundaciones, nieve:..) y Fiestas Patronales.
Regularizacion de larealizacion|y retribucion de
horas extras; contemplandoitambien|el concepto
de guardialocalizada:

~-Permisos, 1 dia'adicional a/los establecidos; si
elingreso esienNavarray 2 dias adicionales si el

ingreso es fuera de Navarra, en el caso de
enfermedad/grave o muy grave de familiaresii:
grado de consanguinidad/en/ingresos deimaside
30 dias.

-En el caso de cirugia mayor ambulatoriade |a
conyuge o conviviente; si es fuera de Navarra
aumenta en 1 dia (3/en total).

-Se acuerda asimismo) el establecimiento/de un
permiso remunerado paraell acompanamiento
de hijos-as menores de 16/anos a visitajmedica:

~Complemento)de Peligrosidad para los
trabajadores y trabajadoras dell Servicioide
Atencion a Domicilio (102: del/Salario Base):

-Beneficios economicos: Se regulan/ios
anticipos, ampliando laposibilidadide solicitarlos
al personalleventual y contratados
administrativos conilano de antiguedad:

~Aumento dellseguro/deivida: De 19.270 pasaa
28.000.
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EN LA MUGA...

Si te preguntamos cual es el
sindicato Unico en el
Ayuntamiento de Cortes, la
segunda fuerza sindical en el
de Tudela y creciendo en el
resto de pueblos de la
Ribera de Navarra...
épensarias en ELA?

ELA trabaja desde hace
afios en la defensa del sector
publico ribero obteniendo
buenos resultados para su
.personal funcionario y
laboral y, por tanto,
aumentando afiliacion y
presencia.

Varios municipios riberos
cuentan ya con acuerdo
propio que mejora el
limitado marco que el Go-
bierno de Navarra fija para la
Administracion Local, bien
distinto, a la baja, del que
aplica a sus propios
funcionarios y laborales.

Frente a politicos y
secretarios que parecen
sacados de otra
época, algunos de los logros
juridicos obtenidos, por
ejemplo, son:

- La equiparacion de
condiciones laborales de
empleados/as de
Administracion Local con los
obtenidos
por Administracion Foral,
como en el caso del Derecho
a Disfrute de Permiso
Retribuido por Paternidad
de un trabajador de

ELA lidera la negociacion real en la Ribera,
con logros importantes en Cortes y Tudela

estimadas en PO 2013 con
responsabilidad patrimonial
incluida para varios/as
trabajadores/as...

- Promocion y dignificacion
colectiva, entre otros, del
sector educativo (Escuelas
0-3, Escuelas de Musica...) en
el ambito local.

Cortes. ELA ha con- ELA cree en una

- Control de los seguido la  funcion publica
procesos selectivos equiparacién generadora de empleo,
de ingreso a la del I prestadora de servicios
Administracion elos emplea- . calidad ala
evitando dos/as de Ad- cjudadania en un
contrataciones a ministraciéon marco digno de
dedoy Local con los condiciones laborales

clientelismos en
varios pueblos
riberos.

- Defensa del Derecho a la
huelga también en Cortes.

- Recuperacion de puestos
de trabajo y de salarios
dejados de percibir por no
haber desarrollado el
proceso negociador o la
fundamentacion adecuada
en Plantilla Organica, siendo
Tudela la evidencia mas
clara con la Plantilla Organi-
ca de 2012, anulada por el
TAN vy diversas resoluciones

del Gobierno
foral

para su personal,
comprometida con su
pueblo y garante de
democracia y de bienestar
social.

Por eso, cada dia mas,
somos un referente para la
clase trabajadora y un riesgo
para aquella clase politica y
econdmica que pretende
llevarnos a un futuro
demasiado igual al pasado
que ya dejamos atras una
vez... y al que no vamos a
volver nunca mas.
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La reforma local ataca el empleo y la
calidad de los servicios publicos

Navarra tiene competencias: los empleados/as de la Local podemos combatir la ley del PP

| 27 de diciembre de 2013 el Gobierno central

aprobd la Ley de Racionalizacion Y Sostenibilidad
de la Administracion Local, una norma promovida
desde una perspectiva de de ahorro y que traera
despidos, privatizaciones vy el deterioro de los servi-

los/as trabajadores/as gue los ofrecen.

El ahorro que guieren conseguir con esta Ley,
basicamente llegara con destruccion de empleo
publico.

Se limita el nimero de puestos de personal eventual

cios. que puede haber en los ayuntamientos. (En muchos
Esta nueva norma suopndria: ayuntamientos la tasa de eventualidad roza el 50%).
1. Perdida y empeoramiento de la La disposicién adi- =Uranzac) - :
calid | rvicios publi su politica de ajustes

cional segunda, Los/as interventores pasaran a ser
atendiendo ala fyuncionalmente dependientes del Ministerio
particularidad nor- de hacienda. (No resultara de aplicacion en
mativa de Navarra, Navarra). La ley incluye diversas medidas que
atribuye a la Comu- incrementan el control de la gestion
. econdmico financiera de los Ayuntamientos.
nidad F‘fral COMPE- A nque a dia de hoy no se ha aprobado
tencias para nada, la ley preve la posibilidad de establecer
decidir como apli- un limite maximo y minimo de las
car la norma e in- retribuciones del personal que trabaja en los
cluso si aplicarla o

Con el reparto de competencias (una
competencia, una administracion),
muchos servicios que hoy se ofrecen
desde las instituciones mas cercanas,
desapareceran. Asi, la ley prevé la
reduccion del ambito competencial
propio vy la limitacion para prestar
competencias impropias que hasta hora
la ley les permitia ofrecer.

Ayuntamientos.

2. Destruccion de empleo

Si desaparecen servicios, con ellos,

no

EUSKAL SINDIKATUA www.ela-sindikatua.org Afiliazio orria Hoja de afiliacion
NAN/EIZ: Emakumezkoa / Muer  [[] Lantokia:
AN hIE Gizonezkoa /Hombre [ Empresa
Izena: G.S.ko kotizazio kontu kodea:
Rumbre Cédigo cuenta cotizacion 8.S.
1aplzena: Helbidea:
1% apellido Damicitin
22;32'“7&3"3: Herria:

P Localidad
Jaiotze herrialdea: _ Jaiotze data: Lanbidea: Kategoria
Lugar de nacimiento Fecha nacimiento Profesion o Categoria
Herria: P.K: 2
Tocalidad ~— — — cp . Lan-hitzarmena = e S SR e ey

: Convenio
Helbidea: SE—— R .
Direccitn Banku edo Aurrezki Kutxa:
Banco o Caja de Ahorras

Herrialdea: # IBAN zenbakia (Banku kontua): "/
Pravincia i N 1BAN (Cuenta harcana
Telefanoa Mugikorra:
Telefara Mt Data / fecha Sinadura /Firma
E-posta: . Sy~
E-mail

Datu Pertsonalen Baheserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira, Datu horiek indarrean diren arauak aintzat
hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean, datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo
aurka egiteko.

De acuerdo can lo establecido en la Ley Organica 15/1999. de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decrete 172072007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con cardcter confidencial. Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion ante este Sindicato.
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