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1. JUSTIFIKATURIKO UKO EGITEAK
a) Hautagaiak zerrendetan dagoen

toki berean ~arraitzen du:
- Lanaldi erdira insten ez diren Jan

postuak.
- Ibiltariak diren Ianpostuak
- Antzeko berezitasun. batekoak

diren Ianpostuak
- Profil berezia eskatzen dutenak

Ianpostuak.
- Musika eta Gorputz Hezkuntzarekin

betetzen diren Ianpostuak

1. RENUNCIAS JUSTIFICADAS
a) El/la aspirante permanece
en el mismo lunar de la lista:
- Puestos de trabajo inferiores
a la media jornada
- Puestos de trabajo itinerantes
- Puestos de trabajo de
especialidades afines
- ?uestos de trabajo que
requieren perfiles específicos
- Puest&s de trabajo que se
completan con Música y/o
Educación Física

b) Hay Que comunicar el fin de
la situación para pasar a figurar
como disponibI~ en las listas.
Durante el curso escolar solo
puede aleciarse este motivo en
una ocasión:
- Tener un hijo o una hija
menor de 3 años.
- Estar a cargo de un familiar
de hasta segundo grado de
afinidad o consanguinidad
incapaz de valerse por sí mis
mo/a.

1
c) Hay que comunicar el fin de
la situación para pasar a figurar
como disponible en las listas:
- Estar en licencia por
maternidad, adopción o
acogimiento
- Estar de permiso por
paternidad
- Estar en situación de
incapacidad temporal.

2. RENUNCIAS NO
JUSTIFICADAS
- Durante el curso escolar el/la
aspirante pasa a los últimos
puestos de la lista en cuestión.
- El curso siguiente recupera su
puesto.

3. EXCLUSIÓN DE LISTAS
- No suscribir el contrato
aceptado.
- Renunciar a un contrato
durante su vigencia.
- No superar la fase de pruebas
- Ser nombrado/a funcionario
de carrera o en prácticas.
- Alcanzar la edad de jubila

b) Egoera aldatzen delarik,
akinarazi behar da zerrendetan

okupatzen den tokian Ianerako pres
agertzeko. Arrazoi hau behin alegat
aiiM izanen da ikasturtean:

- 3 unte baíno gutxiagoko seme edo
alaba bat eduWtzea.

- Bere kasa bizitzeko gai ez den
bigarren gradura anteko odol edo
ezkontza bidezko ahaideren bat edu
kitzea.

c) Egoera aldatzen delanik, jakinaraz~
behar da, zerrendetan okupatzen den
tokian Ianerako prest agertzeko:

- Erditze, adopzio edo harrera
Iizentzian egotea

- Ktatasun baimena edukitzea
- Lanerako ezintasun iragankor

egoeran egotea.

2. JUSTIFIKATU GABEKO UKO
EGITEAK

Ikasturte honetan hautagaia azken
postura pasatzen da (deitu zaion ze
rrendan soilik).

3 ZEPRENDETATIK KANPOPATZEA
- Kontratua onartu eta ez sinatzea
- Indarrean dagoen kontratuani uko

egitea
- Proba aldia ez gainditzea
- Karrerako edo praktiketako

funtzionanioa izendatua izatea
- Erretirorako adina betea izatea
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MAISU-MAISTRAK EZ DIRENEN ORDUTEGIAK ETA SOLDATAK
HORARIOS Y SALARIO DE LOS/AS NO MAESTROS/AS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

CONTRATO
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PERMANENCIA

SEMANAL
TOTAL

SALARIOS

PROFESORESIAS ‘rÉCMCOS!AS DE PP CATEDRÁ11COSÍAS

Fn 100,00% 20 5 5 25 30 2410,44 2205,42 2518,79
jjj 95,00% 19 475 475 23,75 28,5 2289,92 2095,15 2392,85
.J 90,00% 18 4,5 4,5 22,5 27 2169,4 1984,88 2266,91
~ 85,00% 17 4,25 425 21,25 25,5 2048,88 1874,61 2140,97
— 80,00% 16 4 4 20 24 1928,36 1764,34 2015,03

z 75,00% 15 3,75 3,75 18,75 22,5 1807,84 1654,07 1889,09
D 70,00% 14 3,5 3,5 17,5 21 1687,32 1543,8 1763,15
Z 65,00% 13 3,25 3,25 16,25 19,5 1566,8 1433,53 163721
~ 60,00% 12 3 3 15 18 144628 1323,26 1511,27

~ 55,00% 11 2,75 2,75 13,75 16,5 1325,76 1212,99 1385,33

50,00% 10 25 2,5 12,5 15 1205,24 1102,72 1259,39

45,00% 9 2,25 225 11,25 13,5 1084,72 992,45 1133,45
40,00% 8 2 2 10 12 964,2 882,18 100751

35,00% 7 1,75 1,75 8,75 10,5 84368 771,91 881,57
30,00% 6 1,5 1,5 7,5 9 723,16 661,64 755,63

~ 25,00% 5 125 1,25 6,25 7,5 602,64 551,37 629,69

20,00% 4 1 1 5 6 482,12 441,1 503,75
15,00% 3 0,75 0,75 3,75 4,5 361,6 330,83 37781

10,00% 2 0,5 0,5 2,5 3 241,08 220,56 251,87
5,00% 1 . 025 0,25 1,25 1,5 120,56 110,29 125,93

¿HASTA CUÁNDO VAS A DEJAR QUE TE ROBEN?

1. Educación convirtió en vacaciones los dias no
lectivos de Navidad y Semana Santa y de paso nos
deja con un finiquito de miseria. Te deben 12 días.
2. Sustituir a tiempo parcial a funcionarios/as a tiempo
completo. no cubriendo las siguientes horas: nuevas
tecnologlas. tutorias, horas de dirección, reducción
por edad, horas de dirección...
Lo que te deben depende de la duración del contrato
y también de las horas que te hayan sisado

3. Lasjornadas parciales entre 2008 y 2011
Excepto a los/as maestros/as, se cerró la jornada a 1 7
horas lectivas. Sin embargo. para calcular el sueldo de
los/as interinos/as, el Departamento de Educación
dividla entre 18. Te deben entre 650 y 1.700 euros
4. La paga extra de 2012
Se saltan los leyes forales aprobadas por el Parlamento
de Navarra y nos dejan de pagar el 140 salario de
2012. Te deben el sueldo de un mes
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MAISU-MAISTRAREN ORDUTEGIAK ETA SOLDATAK
HORARIOS Y SALARIO DEL MAESTROIDE LA MAESTRA

la

____________ ______________ 1,

Sesiones
1

HORAS LECTIVAS Otro tipo ci

oDocencia ci a
u

E TOTAL SALARIO
o.° E(1, 0

o
PORCENTAJE DEL CONTRATO directa de lectivas E

E
1 1o

40000% 26 25 3 25 5 .5 31 209756
(O ~6;dd% 25 24 24 48 48 29,8 201366

~ i4 23 2,76 2,~ 46 46 28,5 1929,76

~ 8á;0ó% 23 22 Z64 2,2 4,4 44 27~3 1845,86

< 5/6 21 2,52 2,1 4,2 4,2 26 1761,96

(j 8000% 21 .20 2,4 2 4 4 24,8 1678,06
Z 76,00% 20 19 2,28 1 9 3,8 3,8 23,6 1594,16
D 72:00% 19 18 216 1 8 3,6 3,6 22,3 1510,26
Z 213 18 17 2,04 1,7 3,4 3,4 21,1 1426,36

~ ~4;oó% 1 16 1,92 1,6 3,2 3,2 19,8 1342,46

~ 60,00% 16 15 1,8 1,5 3 3 18,6 1258,56

— 56,00% 14 14 1,68 1,4 2,8 2,8 17,4 1174,66

Media 13 13 1,56 1,3 2,5 2,6 15,5 1090,76

48;00% 12 12 1,44 1,2 2,4 2,4 14,9 1006,86

A4,00% 11 11 1,32 1,1 22 2,2 13,6 922,96
40;00% 10 10 1,2 1 2 2 1Z4 839,06

360ó% 9 9 1,08 0,9 1,8 1,8 11,2 755,16

32,00% 8 8 0,96 0,8 1,6 1,6 9,9 671,26

28,00% 7 7 0,84 0,7 1,4 14 8,7 587,36

24,00% “ 6 6 0,72 0,6 1,2 1,2 7,4 503,46

20,00% 5 5 0,6 0,5 1 1 .6,2 419,56

16,00% 4 4 0,48 0,4 0,8 b,8 5 335,66

12,00% 3 3 0,36 0,3 0,6 Ó,6 3,7 251,76

8,00% 2 2 024 0,2 0,4 0,4 2,5 167,86

4,00% 1 1 0,12 Oj 0,2 0,2 1,2 83,96
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