Gure negoziaketa hastean argi genuen negoziaketa
klasikoaz gain, gure hitzarmenaren aplikazioa ziurta-
tuko zuen akordioa behar genuela, eta gure lan-bal-
dintzak ezin zirela enpresen esku utzi.

Urte eta erdi ondoren helburua erdietsi dugula
esan dezakegu. Baina hau greba eta mobilizazioei
esker izan da. Zahar-egoitza batzuetan hilabetetako
grebari esker. Greba luze hauek mantentzea ezinez-
koa izango zen greba-kutxarik gabe.

Oso kontziente gara Kutxak daukan balioaz.

Gracias a la aportacion de la afiliacion de Horregatik, eskerrak eman nahi dizkizuegu zuen afi-
ELA-Osakidetza a la Caja de Resistencia hemos liazio kuotaren %25an bideratzeagatik eta guri borro-
ganado nuestra lucha katzeko aukera emateagatik. Badakigu orain zuek ari
zaretela zuen borroka prestatzen. Ea guri bezain
LAko Gipuzkoako eta Bizkaiko Zahar-Egoitzetako ondo ateratzen zaizuen!

langileek eskerrak eman nahi dizkizuegu ELAko
Osakidetzako afiliatu guztiei greba-kutxarako egiten
duzuen ekarpenarengatik. Berau gabe ezinezkoa ELAren Zahar-Egoitzetako militanteak
izango zen gure sektorean Lan Erreforma geldiaraz-

tea. Eta lortu dugu!

Eskerrik asko denoi!
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EDITORIALA

ero eta nabariagoa da

Osakidetzak bere sisteman
artaziak neurririk gabe sartu
dituela. Geroz eta nabariagoak
dira, baita, honen ondorioz lor-
tutako emaitzak. Gure Osasun
Zerbitzuaren kalitatea murrizke-
taz-murrizketa okertzen ari da,
egun dauzkagun baliabide
materialekin eta langile kopu-
ruarekin ezin zen besterik es-
pero.

Mediatikoki oso deigarriak
suertatzen diren gertakizunak
gertatzean, hala nola Trebifiuko
umearen heriotza, Osakidetzak
langile zehatzen lepoan ezar-
tzen ditu ardura guztiak.
Anbulantzia bat bidaltzerakoan
anbulantzia kopurua kontuan
hartzen al du langileak? Horri
buruzko erantzunik ez dugu
jasotzen. Kontratazio falta zein
dauden instalazioen aprobetxa-
mendu ezak itxaron zerrendak
handitu egiten ditu. Gaur egun
Galdakaoko ospitalean 2012
urtean erabakitako aldaka eba-
kuntzak ari dira burutzen.

Larrialdietan zerbitzuek gai-
nezka egiten duten berriak
behin eta berriro errepikatzen
dira. Hau ere langile eta ohe fal-
tarekin erabat lotuta dagoen
kontua da, ez dago ospitalera-
tzerik egiterik.

Badu meritua Osakidetzak,
sindikatu guztiak mobilizazio
bateratuak deitzea lortu du,
bejondeiola! Murrizketaz-murriz-
keta zerbitzu eta lan-baldintzak
okertu dituzte, orain guri dago-
kigu mobilizazioz mobilizazio
zerbitzuaren kalitatea berresku-
ratzea eta dagozkigun lan-bal-
dintzak irabaztea. Ekainaren
26an Bilbon burututako mani-
festazio arrakastatsua hasiera
besterik ez da. Arian-arian
zehetzen da Burnia!!

OSAKIDETZA PRECARIZA EL. EMPLEO DURANTE
TODO EL ANO Y PRETENDE ENCONTRAR
PROFESIONALES PARA DOS MESES

lgunas organizaciones sanita-

rias han agotado los listados

de contratacidn para poder
realizar las sustituciones de verano.
Esto se ha dado aunque los crite-
rios de sustitucién son absoluta-
mente restrictivos, incluso en la
especialidad de Médico de Familia.
Esta situacion ha llevado a publici-
tar ofertas urgentes en revistas y al
peligro cierto de dejar algunos ser-
vicios sin cubrir durante todo el
verano.

Hemos llegado a este punto por
dos factores. Por un lado,
Osakidetza no puede pretender
gue haya profesionales en paro
durante 10 meses esperando a
poder trabajar dos, o trabajar en
condiciones de precariedad absolu-
ta durante todo el afo. En la medi-
da que profesionales de algunas
categorias tienen la opcidén de tra-
bajar en el ambito privado, estan
realizando esta apuesta. Osakidetza

no puede permitirse perder buenos
profesionales por no ser capaz de
ofrecer contratos estables durante
todo el afo.

Por otro lado, la falta de previ-
sion esta provocando que no se
esté formando a suficientes médi-
cos, sobre todo en algunas especia-
lidades. Sin embargo, no se toma
ninguna medida para remediarlo.
Este afo volveremos a tener el
mismo cupo de estudiantes en la
UPV y el mismo numero de
Residentes.

ELA exige a Osakidetza una poli-
tica de empleo que asegure condi-
ciones de trabajo dignas para todo
el personal y para todas las catego-
rias. Una politica de empleo que
asegure gue los servicios se cubri-
ran con criterios de calidad y que
las personas mejor preparadas
vayan a trabajar en la sanidad
publica.



a llegado el verano y con él
una nueva remesa de trabajadores
y trabajadoras para Osakidetza.
Aprovechandose de que en
muchos casos es vuestra primera
experiencia laboral, -en las
Universidades y en la carrera no os
ensefan los derechos de los que
disponéis como trabajadores y tra-
bajadoras de Osakidetza-, la direc-
cion intenta exprimiros. Por eso os
recordamos cuales son los dere-
chos que tenéis. Si tenéis alguna
duda poneos en contacto con la
seccion sindical de ELA mas cerca-
na. A tener en cuenta:

PROTOCOLO DE RESERVAS:
Solo hay un protocolo de reservas
gue Osakidetza tiene que seguir
para verano. (No Semana Santa ni
Navidad). Solo pueden reservarte
y ponerte con la disponibilidad de
reservado con 20 dias naturales de
antelacion, si lo hacen previamen-
te. iOJO! El sistema del que dispo-
nen para contratar no garantiza
gue antes de ese tiempo te ofrez-
can contratos. Andad pendientes
en estos casos y solicitad en las
organizaciones en las que estéis
inscritos o inscritas que os oferten
contratos antes de la fecha de
reserva. Asimismo, hacernos llegar
vuestras denuncias para poder

ayudaros en la relacién con las
direcciones.

CARTELERAS: Las carteleras
son bimestrales, es decir, tienen
obligaciéon a dartelas con una ante-
rioridad de dos meses y solo los
cambios en las mismas son por
necesidades urgentes e imprevisi-
bles. No aceptes cambios que no
hayan negociado contigo.

JORNADA DE TRABAJO: La jor-
nada anual para el aino 2014 son
de 1614,5 horas. En base a esto, en
las carteleras que os den, os puede
salir exceso o déficit horario. En el
caso de déficit, o lo liquidan en la
ndmina o puedes negociar con tu
mando intermedio para recuperar-
lo. En el caso de exceso en la liqui-
dacién de la nédmina aparece en
concepto de descanso no disfruta-
do; hay que comprobarlo o puedes
negociar con el mando como
cogerlo. En los contratos superio-
res a tres meses si tienes exceso y
no has disfrutado no se liquidan y
hay que reclamar ese dinero.

VACACIONES: Todo tipo de
contrato genera vacaciones, en los
inferiores a tres meses no estan
obligados a dartelas, pero si pue-
des solicitarlas. En el caso de no
disfrutarlas las liquidan al final de

la ndmina y no empezaras a disfru-
tar de la prestacion de desempleo
hasta que transcurran esos dias de
vacaciones que no has disfrutado.

Si asi no lo deseas, la direccion
no puede imponerte las vacacio-
nes ni hacértelas disfrutar de
manera discontinua. Se calculan
2,5 dias habiles por mes trabajado.

Si estds disfrutando tus vacacio-
nes e iniciaras una situacion de
IT -baja por enfermedad-, el resto
gue te queda por disfrutar se ini-
ciara previo acuerdo con la direc-
cion tras coger el alta.

LICENCIAS Y PERMISOS: Como
trabajador o trabajadora de
Osakidetza tienes derecho a dis-
frutar de casi las mismas licencias
y permisos que el personal fijo.
Pero a tener en cuenta la diferen-
Cla:

1. Licencias: Salvo la de asun-
tos particulares hay que pedirlas
con 10 dias de antelacion, y
salvo en escasas ocasiones y
justificado por escrito el motivo
se deniegan. Siempre solicitar
por escrito cualquier denega-
cion.

2. Permisos: Queda reservado
el derecho de concesidn a la
organizacion. Se pueden dene-
gar por necesidades de la orga-
nizacion, pero también hay que
solicitar que te entreguen la
razdon por escrito.

LICENCIAS POR ASUNTOS
PARTICULARES: La licencia por
asuntos particulares en el 2014 es
de 30 horas, y estos hay que soli-
citarlos con 20 dias de antelacién
y siempre que el servicio esté
cubierto con el 50% de plantilla
habitual de la unidad en el turno
correspondiente y de tu categoria.
Del afio 2013 se nos debe 7,5 horas
o lo proporcional a lo trabajado de
esta licencia a disfrutar a lo largo
del 2014. Estas licencias hay que
disfrutarlas antes del 31 de diciem-
bre de dicho afo. En funciéon de la
duracidn del contrato se genera la
parte proporcional de dias de libre
disposicion.

HORARIO NOCTURNO: Para el
computo horario el valor de la
hora nocturna es de 1,1 por hora
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Udaran are eta ohikoagoak dira langileen eskubide urraketak
Osakidetzan. Horrelakorik bizi edo ikusiz gero, ez izan zalantzarik: jarri
harremanetan gure ordezkariekin. ELA, bermerik onena!

trabajada, en el caso de mayores de
55 afos es 1,15 y en el caso de
mayores de 60 este valor corrector
se aplicara en noches y en los festi-
vos a 1,25.

HORAS EXTRAORDINARIAS: Las
horas en exceso realizadas superio-
res a tu jornada ordinaria, como
consecuencia de prolongacion de
trabajo efectivo, se compensa a 1,5
horas por hora trabajada y 2 horas
por festivo y noche.

TIEMPO DE DESCANSO: Tienes
derecho como todos y todas:

1. En cada jornada de 15 minutos.

2. Periodo de descanso ininte-
rrumpido entre dos jornadas 12
horas

3. Descanso semanal ininterrum-
pido de 36 horas

4. Librar uno de cada tres fines
de semana

SOLAPES: Quienes trabajéis a
turnos rotatorios y os deis el relevo,
tenéis derecho al solape, entendido
como tiempo efectivo de trabajo y
consta de 10 minutos por turno.
Cada organizaciéon de servicios
tiene su forma de computarlo, pre-
guntad en el que estéis.

MATERIAL DE TRABAJO: Tenéis
derecho a que os entreguen ropa
de trabajo, tu taquilla y un lugar
digno para cambiaros.

Cualquier duda sobre los dere-
chos, consultas de licencias, nomi-
nas... y denuncias sobre irregulari-
dades, poneros en contacto con
vuestros delegados y delegadas.

| Tribunal Vasco de Cuentas Publicas ha
Publicado en el BOPV a fecha de 29 de enero de
2014 la aprobacion definitiva del informe relativo al
ejercicio del 2010. Por un lado explica que
Osakidetza pagd 6,3 millones de euros en comple-
mentos de productividad que no estaban previstos
en el acuerdo que regula las condiciones de trabajo
de los trabajadores y trabajadoras de Osakidetza,
dividido entre otras cosas:

2,9 millones de euros en complementos de pro-
ductividad por la sustituciéon de médicos en aten-
cién primaria.

2,9 millones de euros por trabajar en los hopita-
les en fines de semana y festivos.

660.465 euros por cuidados domiciliarios de
enfermeria de la Atencion Primaria.

3,3 millones de euros en complementos de pro-
ductividad en médulos de Atencion Primaria por
trabajar los sdabados por la manana.

Por otro lado, ese mismo informe explica que
diversos centros de Osakidetza fraccionaron contra-
tos menores y la compra de productos, incumpliendo
el principio de publicidad y concurrencia. En el caso
de los farmacos, de 80,1 millones de euros se incum-
plid en la cantidad de 61 millones de euros. (Y se
implanto el copago...)
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A destacar también las prorrogas de 6 expedien-
tes de suministros y uno de servicios adjudicados en
8,3 millones de euros, que han sufrido modificaciones
gue incrementan la prevision inicial en mas de un
30%, lo que supone una transgresion de los princi-
pios licitarios recogidos en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Otros puntos que se recogen en este informe son
las prorrogas de contratos que superaron el limite
previsto, suspension de obras por superar el plazo
previsto, y destacar la contratacion de un trabajador
fijo en Osatek -enpresa publica que gestiona las
resonancias magnéticas- sin justificar la objetividad
de su eleccion.

También reflejan lo que desde ELA venimos
denunciando una y otra vez: en la revision de la plan-
tilla real de marzo y de octubre de 2010, en 17 de 18
Organizaciones de Servicios la plantilla real superd a
la estructural y a la funcional en algunos de sus gru-
pos profesionales.

Osakidetza estd utilizando el fraccionamiento de
pagos vy el ocultamiento del empleo estructural para
huir de las obligaciones legales y lograr una contrata-
cidén mas flexible, es decir, una contratacién con cri-
terios subjetivos en los que los intereses de quienes
dirigen Osakidetza estadn por encima del interés de la
sociedad.



