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Egon badago, salda badag

erbitzu Publikoetan
z 20.000 lanpostu duin

gehiago sortzeko
1.000 milioi euro gehiago
beharko lirateke. A zer
dirutza! Kontuan izanik,
ordea, Europako bataz-bes-
teko presio fiskala bagenu
administrazioek 5.000 milioi
euro gehiago izango lituzke-
tela, agian ez da horrenbes-
terako.

Egon Badago, baina gutxi
batzuen eskuetan. Lan-erren-
tek zergak ordaintzen ditugu,
enpresariek nahi dutenean
ordaintzen dute. Eta ordain-
tzen ez dutenerako amnis-
tiak dituzte. Hau pagotxa!

Egon Badago, baina gure
politikariek erabaki dute
hobe dela enpresariei aurre
ez egitea. Hori bai, zerbitzu
publikoetan milaka lanpostu
suntsitzeko ez dago arazorik.

Egon Badago, baina admi-
nistrazio publikoetako zuzen-
daritzek nahiago dute gure
lanpostuak prekarioak izatea,
horrela nahi dutenean lan-
postuak desager arazi ditza-
kete eta zerbitzu publikoak
merke saldu.

Egon Badago, baina
Euskaltelek 50 milioi euro
irabazten dituenean berau
oparitzea erabakitzen da,
gizarte guztiaren irabaziak
zirenak gutxi batzuenak
bihurtzeko.

Egon Badago eta 20.000
lanpostu horiek sortzea lor-
tuko dugu, beti ere mobiliza-
zio nahikoa badago. Egon
Badago, mobilizazioa bada-
go.
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CAMPANA CONTRA LA PRECARIEDAD
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

iSe pueden crear
20,000 empleos dignos!

Para tener respaldo
social, el desman-
telamiento y la pri-
vatizacion de los
servicios ptiblicos
necesita un chivo
expiatorio, por eso
han creado la falsa figura
del funcionario privilegia-
do, esa persona gris que
no se preocupa por el
servicio, tiene el puesto
de trabajo asegurado y
sélo piensa en tomarse el
café en el descanso.

Necesitan ocultar que
los servicios publicos se
conquistaron arrebatando
de las garras y del nego-
cio del capitalismo los
servicios basicos a la
comunidad (prestaciones
sociales, sanidad, educa-
cion..). Y que con ese fin
se creo la figura de la
empleada o empleado
publico: para garantizar a
toda la comunidad los
servicios publicos en
igualdad, con objetividad,
imparcialidad e indepen-
dencia respecto a los
intereses privados o partidarios.

Por ello, en la ofensiva contra los servicios
publicos, han optado por una campana de
ataque, desprestigio y precarizacion de las
condiciones laborales y del servicio.
Nuestras condiciones de trabajo, lejos de ser
un privilegio, son punta de lanza en la pre-
carizacion del mercado laboral.

En Hego Euskal Herria se han
destruido miles de puestos de
trabajo de los servicios publicos en sani-
dad, en educacioén, en la administracion
local, foral y autondmica, en justicia, en
empresas publicas (medios de comunica-

cion publicos, trasporte...). Nuestros respon-
sables politicos han realizado el mayor ERE
que ha vivido nuestro pais: en los ultimos

5 afos se han destruido mas de 10.000
empleos publicos.

Langile publikoen
pribilejioak zerbitzu
publikoak

pribatizatzeko
erabilitako mitoa da




A esto hay que sumar una tasa de
temporalidad muy superior a la media: 1
de cada 3 trabajadores/as del sector
publico tiene un contrato temporal. En
algunas administraciones, la temporali-
dad supera el 50%. El “privilegio” de
tener empleo seguro en la
Administracion es una gran mentira,
pero que conviene para enfrentar a la
sociedad cuando las trabajadoras vy tra-
bajadores de los servicios publicos se
movilizan.

La politica de subcontratacion y pri-
vatizaciones nos llevan a hablar de una
Administracion paralela: en algunas
administraciones hay mas gente traba-
jando mediante empresas subcontrata-
das que personal propio. Esta politica se
realiza para adelgazar el servicio publico
y favorecer beneficios privados (servicio
de menor calidad, con contratos a tiem-
po parcial, en su gran mayoria de muje-
res).

Para hacer publica esta situa-
cién, ELA ha iniciado una
Campaiia de denuncia de la
precariedad. Nuestra intencién es
denunciar los casos de precariedad

existentes en el sector publico y mos-
trar a la sociedad vasca la realidad de
las condiciones de trabajo de las perso-
nas que trabajan en tu ayuntamiento, en
el ambulatorio de tu barrio, en la escue-
la de tus hijos e hijas, en la residencia,
etc. Pero no nos queremos quedar soélo
en la denuncia, queremos dar un paso
mas y realizar propuestas concretas
interpelando a nuestros gobernantes
para revertir esta situacion. Buscamos
concienciar, organizar y movilizar a las
trabajadoras y trabajadores y al conjun-
to de la sociedad para impulsar los ser-
vicios publicos, los empleos y las condi-

Administrazioan
orokortua dagoen
prekarietatearen

aurkako Kanpaina
hasi dugu

ciones laborales necesarias para poder
desarrollarlos.

Tenemos un objetivo: poder ofrecer
los servicios publicos que nuestra socie-
dad necesita y se merece. Unos servi-
cios publicos que garanticen y hagan
realidad los derechos universales de las
personas (salud, educacion, vivienda,
cuidado de la vida, ingresos minimos,
transporte...). Porque los servicios publi-
cos son la garantia de un minimo de jus-
ticia social, uno de los instrumentos de
los que la clase trabajadora y la socie-
dad, en general, nos hemos dotado para
poner freno a la injusticia e ir dando
pasos hacia la igualdad y la solidaridad.

Para ello, necesitamos recuperar el
empleo destruido, cubrir las necesida-
des de empleo existentes en la actuali-
dad y dotarlos de calidad.

20.000 puestos de trabajos
dignos y calidad mas son
hecesarios y son posibles.
iVamos a por ellos!

B Osakidetza, vertedero laboral

Lo adelantdbamos una lineas
mas arriba vy lo concretamos mas
ahora: ELA ha iniciado una Campana
contra la Precariedad en Osakidetza.
Vamos a denunciar la politica de pre-
carizacion que fomenta la Direccion de
Osakidetza, vamos a hacer propuestas
para terminar con ella y saldremos a la
calle a presionar para que se hagan
cambios.

La politica de contratacion de
Osakidetza cada dia se asemeja mas a
un vertedero laboral. De lejos huele
mal, la falta de transparencia deja la
via abierta a la corrupcion en la con-
tratacion. Y cuando nos acercamos,
cada vez encontramos mas contratos-
basura.

Los datos que ELA ha publicado
demuestran la anterior afirmacion.
Osakidetza tiene mas de 4.500 pues-
tos de trabajo que no refleja en ningun
sitio, puestos que crea y destruye a su
antojo, y cuyos ocupantes no tienen
ninguna seguridad. Es el empleo ocul-
to de Osakidetza.

Osakidetza ha elevado la
temporalidad al 34,85%, casi
15 puntos por encima de la media de
nuestro mercado laboral. Y, aunque
prevé la jubilacion de de miles de tra-
bajadores y trabajadoras los proximos
anos, han puesto en marcha una OPE
de 507 plazas que se asemeja mas a
una loteria que a una prueba de acce-
so.
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En un periodo en el que
la contratacion a tiempo
completo se ha reducido
en un 11,72%, sin embargo,
la contratacion a tiempo
parcial ha aumentado
entre el 16,09 y el 32,66%,
Osakidetza apuesta por
los mini-jobs.

Podemos referirnos tam-
bién al papel disciplinario
de los mandos intermedios
y su forma de eleccion.
También es parte de la
precarizacion la utilizacion
de la movilidad para
“extraditar” a quien se
porta mal y acercar a casa
a quien quieren. El objetivo
declarado es la sumision de
la plantilla.

En Osakidetza se han
destruido 3.000 puestos de
trabajo, pero se siguen haciendo
horas extraordinarias. La media de
edad se situa por encima de los 50
anos, pero se oferta una OPE de 507
plazas.

Y, por encima de todo, se apuesta
por un modelo que cada vez desvia
mas medios a la atencidn privada. De
forma directa mediante la subcontra-
tacion o la concertacion de servicios,
estos también a costa de los trabaja-
dores vy las trabajadoras de esas

empresas, y de forma indirecta fomen-
tando el aseguramiento privado.

Dado que la Direccién no va
a proceder a limpiar la basu-
ra, nos toca a nosotros y
nosotras hacerlo. vamos a aca-
bar con la precariedad en Osakidetza.
Queremos 5.000 puestos de trabajo
dignos mas. Vamos a denunciar cada
caso de precariedad gue nos hagais
llegar y vamos a realizar propuestas
concretas en base a las necesidades
gue detectemos en cada centro o ser-
vicio. ¢Te apuntas?
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PROPUESTAS DE ELA
PARA ACABAR CON LA
PRECARIEDAD

B Queremos recuperar nuestra peticion de
crear 5.000 puestos de trabajo en
Osakidetza. Este empleo debe servir para
recuperar las cargas de trabajo anteriores y
reforzar los servicios que se ofrecen de
forma deficitaria. El gasto de esta contrata-
cion es de 250 millones de euros y recor-
damos que en la Comunidad Auténoma
Vasca se presupuestan 1.200 millones de
euros menos en sanidad que en la media
de la Unidén Europea.

M Todo el empleo que se ocupe durante
mas de un aiio debe ser estructural y debe
tener un cédigo de plaza asignado.
Exigimos mecanismos para reconvertir las
plazas coyunturales en estructurales de
forma automatica.

M Proponemos reducir la temporalidad al
7% mediante la convocatoria de sucesivas
OPEs, empezando por una OPE inmediata
de 5.000 plazas. Esta medida acarrea un
ahorro anual de 13 millones de euros.

B Queremos que la contratacion a tiempo
parcial sea como minimo al 75% de la jor-
nada, salvo que se solicite expresamente
una jornada inferior.

Noviembre 2015

B Los mandos intermedios deben seleccio-
narse mediante concursos objetivos.

M Reiteramos nuestra exigencia de un
Concurso de Traslados abierto y perma-
nente que facilite la movilidad, en lugar de
convertirla en una decisién graciosa de la
Direccién de turno.

B Queremos que Osakidetza aplique la
Proposicion No de Ley sobre transparencia
en la contratacién aprobada por unanimi-
dad en el Parlamento Vasco.

B Pedimos acabar con la autoconcertacion
y destinar la reduccién del gasto a la con-
tratacion en 224 personas.

H Pedimos redimensionar el tamaiio de
Osakidetza para que pueda hacer frente a
todas las necesidades sanitarias, para ello
se debe analizar la publificaciéon de los ser-
vicios privatizados Asimismo, debe acabar-
se con la politica de explotacion de las
plantillas de las empresas privadas, asegu-
rando la aplicacién de Convenios
Colectivos dignos y que dejen la ultima
Reforma Laboral fuera de estas empresas.
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PREKARIETATEA
EZ DA ISTRIPUA, APUSTU

ESTRATEGIKOA BAIZIK!

B EZKUTUKO ENPLEGUA
INOIZ BAINO AGERIKOAGOA:

Osakidetzak legezko iruzurrak burutzen ditu, kontratazio
koiunturalak lanpostu estrukturalak betetzeko erabiltzen
ditu. Kontratu hauek nahi dituztenean sortu eta deusezten
dituzte. Azken urteetan 3.000 lanpostu suntsitu ditu
Osakidetzak, denak ziren koiunturalak, eta Osakidetzak ez
zuen inorekin negoziatu behar izan lanpostu hauek suntsi-
tzeko. Maiatzean horrelako 4614 lanpostu zeuden, lanpostu
estrukturalen %17,87 suposatzen zuten.

® Operariotan 222 kontratu koiuntural zeuden. Ez al
dituzte hauek erabiliko zerbitzu berriak pribatizatzeko?

@ Erizainen artean 1495 kontratu koiuntural zeuden.
Erizaintzako zuzendaritzek kontratu hauek erabiltzen
dituzte zerbitzuak kontrolatu ahal izateko eta langileak
bere menpe izateko.

4 ELA-Osakidetza

@ 651 ezkutuko lanpostu Famili Medikuentzako ziren,
Osasun Zentru bakoitzeko 4,58 mediku daude lanpostu
prekario hauetan.

B TARTEKO AGINTARIAK,
NORTZUK DIRA? .

Tarteko agintariak aukeratzeko sistemak ez du bermatzen
prestakuntza onena duten pertsonak izendatzea,
Zuzendaritza bakoitzak nahi dituen pertsonak aukeratzen
ditu. Modu honetan agindu hierarkikoak betetzea bermatu
nahi dute, agintari politikoen menpe egotea zerbitzuaren
beharrizanen gainetik. Zergatik ez dago konkurtso garbirik
tarteko agintariak aukeratzeko?

B LANGILE GAIZTOAK ESTRADITATURIK:

Osakidetzaren mugikortasun sistemak
ez du batere ondo funtzionatzen eta
zuzendaritzak oker hau erabiltzen du
nahi dituzten langileak Zerbitzu
Eginkizunen bitartez bizi diren tokira
hurbiltzeko ala ez. Zergatik ez dago
mugikortasun sistema azkar eta era-
ginkor bat, sari eta zigor sistema
baten ordez, mundu guztiak etxera
hurbiltzeko aukera izan dezan?

Bl OSAKIDETZAN ERE
APARTEKO ORDUAK:

Osakidetzan 3000 lanpostu diren
arren, 2014an ia 12 milioi euro bideratu
ziren autokontzertaziorako, kopuru
horrekin 224 lanpostu sor litezke.

H BEHIN-
BEHINEKOTASUNA
NON-NAMHI:

Osakidetza da Euskal Herrian behin-
behineko kontratu gehien burutzen
duen enpresa. Behin-behinekotasuna
%34,85ekoa da, gure lan-merkatukoa
baino ia 15 puntu handiagoa.
Osakidetza da Euskal Herriko ETT
inportanteena.

® Arabako Unibertsitate Ospitalean
behin-behinekotasuna ia %50ekoa da.
Nola onar daiteke hau administrazio
publiko batean?

@ 2018 baino lehen 2142 langilek har-
tuko dute erretiroa, ondorioz, behin-
behinekotasuna %40ra helduko da.
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*Osakidetza no ha ofrecido datos de todas las Organizaciones.
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B LANALDI
PARTZIALA,
MINI-JOB
KONTRATUEN
ALDEKO
APUSTUA:

2010etik hona milaka
lanpostu suntsitu dira
Osakidetzan, hala ere,
lanaldi partzialeko kon-
tratazioak hazi egin
dira. Murrizketak apli-
katzeko beste modu
bat kontratuak prekari-
zatzea izan da.

® Nork espero dezake
%33,33ko kontratu
batekin bizi ahal izatea?

@ Kontratu hauek eskai-
nita, inor harritzen da
gure profesionalak
atzerrira joateaz?

B GEHIEGIZKO
LAN-KARGAK
ZAHARTZEN
ARI DEN
PLANTILLA
BATEAN:

Lehen aipatu dugun
bezala, 2010etik hona
Osakidetzak 3.000 lan-
postu suntsitu ditu,
behintzat. 3.000 langi-
le horien lan-kargak
beste langileek hartu
behar izan dituzte
beregain.
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Lan-karga igoera hau zahartzen ari den
langileen bizkar erori da, gainera.
Osakidetzaren datuen arabera, 2013ko
datuak, langileen %60tik gorak 50 urte
baino gehiago zeuzkan. Soilik langileen
%Tlak dauka 39 urte baino gutxiago. Datu
hauek, langile finkoenak izan arren, ardu-
ratzekoak dira.

Horrez gain, kontuan izan behar dugu
Osakidetzaren hainbat eremutan hiru txan-
datan lan egiten dutela. Frogatuta dago
hiru txandatan lan egiteak osasunean era-
gin okerra duela eta Osakidetzan ondorio
kaltegarriak gutxitzeko hartzen diren neu-
rriak ez dira nahikoak.

B AZPIKONTRATAZIOA,
LAN-BALDINTZAK
GEHIAGO
PREKARIZATZEKO:

Osakidetzan 93 azpikontratazio eremu
ezberdin daude eta guztira 82.143.200,82
euro bideratzen dira zerbitzu horietara.

@ 93 kontratazio pakete horietatik
49tan ez dago langile guztien subroga-
zio eskubidea bermatuta, hots, bere
enpresarekin Osakidetzak kontratua
bukatzen duenean langile hauek kalera
joateko arrisku bizia dute, bere lana
Osakidetzarako estrukturala eta ezin-
bestekoa izan arren zerbitzua eman
ahal izateko.

@ Elektromedikuntzako Mantenu guztia
Mantelec enpresarekin kontratatuta
dago, 15 kontratutatik 15ak esleitu diz-
kiote berari. Enpresa honetara
7.615.809,09 euro bideratzen ditu
Osakidetzak. Eremu honetan aritzen
den beste enpresarik ez dago?
Deigarria suertatzen da ere
Organizazio ezberdinen arteko irizpide
kontrajarriak, batzuetan azpikontratatu-

tako langileentzat subrogazio eskubidea jasotzen da H KONTZERTAZIOA,
eta beste batzuetan ez. PRIBATIZATZEKO BIDE KUTTUNENA:

@ Garbialdi enpresari bideratutako gastua ere oso dei-
garria da. Enpresa honek Osakidetzako 30.256.513,89
euro jasotzen ditu garbiketa zerbitzu ezberdinetarako.
Langile guztiek lan baldintza berdinak dauzkate, Lan
Hitzarmen komuna baitute, baina langile bakoitzeko

2013an Osakidetzak 242 milioi euro bideratu zituen
zerbitzuen kontzertaziora. Tamainak argi erakusten du
Osakidetzaren dimentsioa bestelakoa izan beharko litzate-
keela osasun-behar guztiak berak eman ahal izateko.

gastua o0so ezberdina da, 12.440 eurotik 39.177,4 euro @ 135 milioi euro Gipuzkoan gastatu ziren, gastu guztia-
artekoa da langile bakoitzeko kostua (enpresaren iraba- ren %56,04. Zergatik ez dago Gipuzkoan Ospitale

ziak eta beste gastu batzuk ere sartu ditugu). Psikiatriko publikorik? Zergatik jarraitzen du
Ezberdintasun hau izugarria da eta berau azaltzeko Onkologikoak Ospitale pribatua izaten? Zergatik ez
arrazoia lanaldi partziala da. Eremu batzuetan lanaldi dago Ospitale Publikorik Tolosaldean? 135 milioik gauza
osoko langileak daude eta beste batzuetan lanaldi asko azaltzen dute.

partzialekoak, eta argi dago bataz-bestekotik behera ari
diren Organizazioetan enpresek eta Osakidetzak lanaldi
partziala bultzatzen dutela. Aurrekoaz gain, ez da oso
estetikoa Osakidetzako gastu handiena Euzkadi Buru
Batzarreko kide ohi batek zuzendutako enpresa batean
burutzea.

® Anbulantzietan 57 milioi euro gastatzen dira, baina,
hala ere, gatazkak behin eta berriz errepikatzen dira.
Nola egiten dira esleipenak? Osakidetzak kontuan
hartzen du anbulantzietako langileek ere eskubideak
dauzkatela?

® Aho-hortzetako programan ia 5 milioi euro gastatzen
dira. Osakidetzak ezin du zerbitzu hau zuzenean eskai-
ni?
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ras la publicacion de este arti-
I culo corro el peligro de ser la

persona mas odiada por parte
de las 50.110 personas que han sido
admitidas en la OPE de Osakidetza. A
muchas de ellas les voy a quitar las
ganas de estudiar, lo siento. Mi Unica
esperanza es que tras el enfado inicial
dirijan su ira ante la persona realmen-
te responsable de este desproposito
de OPE, el Consejero de Sanidad.

Cara o cruz, 50% de probabilidades.
Seria un lujo para las personas que
van a hacer los examenes entre
noviembre y diciembre. Es incluso
mas probable recibir algln premio en
la Loteria de Navidad que conseguir
una plaza en esta OPE. Tengo enten-
dido que lo de la loteria asciende a un
15% iMenudo chollo!

Osakidetza va a generar impune-
mente unas expectativas de conse-
guir una plaza en la OPE que no se
van a cumplir y van a provocar una
enorme frustracion. No hay derecho a
jugar con la necesidad de esas 50.110
personas. ¢Cudntas personas en paro
de larga duracion se han presentado
a esta OPE? Esta también hubiese
sido una estadistica interesante, pero
Osakidetza no ha recogido ese dato.

La probabilidad de lograr una
plaza se reduce al 1,01%, es
decir, de cada 100 personas que se
presentaran a los examenes solo una
va a conseguir un puesto de trabajo
en Osakidetza. En alguna categoria,
como en la de auxiliares de adminis-
tracion, las opciones se reducen al
0,67%, un autentico escandalo.

La tacaferia de la Direccion de
Osakidetza es sorprendente teniendo
en cuenta que en Osakidetza hay
unos 8.000 puestos de trabajo
cubiertos con personal eventual. Es
decir, Osakidetza podria ofertar
mafana 8.000 puestos de trabajo en
la OPE sin crear ningun puesto de tra-
bajo ni aumentar el gasto de personal.
Es mas, estabilizar esos puestos de
trabajo ahorra prestaciones sociales
gue ascienden a alrededor de 20
millones de euros con los que podrian
crearse 400 puestos de trabajo adi-
cionales. Y todo ello sin gastar un

Noviembre 2015
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La loteriadela | _
OPE

euro. No es una panacea, pero seguro
gue un 20% de probabilidades de
lograr una plaza motiva a estudiar
mas que un pirrico 1%.

La cicateria llega a proporciones, o
desproporciones, inimaginables
teniendo en cuenta que la media de
edad de Osakidetza supera los 50
anos. Los proximos 14 afos se va a
jubilar la mitad de la plantilla actual,
solo en 2016 se prevé la jubilacion de
722 personas, en 2017 seran alrede-
dor de 843 y en 2018 seran 966. Y
Osakidetza oferta estabilizar para
todo el periodo entre 2011, ultimo afio
en la que se ofertd una OPE, y 2015 a
507 personas.

A este ritmo en 2018 tendre-
mos mas de 10.000 personas
con contrato eventual
cubriendo puestos estructura-
les en Osakidetza. Espero que el
Consejero de Trabajo tome nota y
mande a la Inspeccion de Trabajo
para analizar este fraude brutal en la
contratacion.

Mientras tanto, los sindicatos somos
unos irresponsables por llamar a la
movilizaciéon pidiendo Unicamente
que se recupere el empleo que ha
destruido Osakidetza y que ofrezca

un minimo de dignidad en la contra-
tacion.

En fin, en este punto no se si debie-
ra recomendar a las personas que se
presentan a la OPE que compren
algun cupdn o que estudien. Nunca
como ahora viene mas a cuento
desear suerte a todas estas personas.

Nola behartu
daitezke

50.110 pertsona
%1leko aukerak
ematen dituen

OPE bat egiten?
Nola eragin
daiteke
horrenbeste
frustrazioa?
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LABURRAK

H EN EL ALTO DEBA, LA LIMPIEZA
ES CUESTION DE AMISTADES

En el Gobierno Vasco y en Osakidetza sigue en vigor el acuerdo de
Mesa General del aino 2009 que ordenaba gue ninglin nuevo servicio
se privatizaria y, es mas, se analizaria la posibilidad de revertir servi-
cios privatizados. Sin embargo, en la OSI| Bajo Deba se ha empezado
a sustituir el trabajo de reparto que hacen los celadores del almacén
mediante la empresa Tourline. Y en la OSI Alto Deba, también han
empezado a sustituir las bajas y libranzas del personal de limpieza de
Osakidetza con el personal de Auzo-Lagun, en lugar de utilizar la
lista de contratacidn correspondiente.

l DONOSTIAKO OSPITALEKO
LABORATEGI TEKNIKARIAK:
BORROKAK BETI MEREZI DU

Ospitale honetan Arabako eta Bizkaiko hainbat laborategi teknikari
ari dira lanean. 2006tik ez da lekualdatze-lehiaketarik izan kolektibo
honetan, ondorioz langile askok ez dute etxera hurbiltzeko aukerarik
izan. Kontua da laborategietan, beste eremuetan bezala, plaza
estrukturalik gabeko lanpostu asko daudela eta hau ikusirik, langile
hauek mobilizatu egin dira sindikatuaren laguntzarekin. Behin-behi-
nean bada ere, pixkanaka hasi dira batzuk etxetik hurbilagoko zen-
truetara gerturatzen. Hala ere, hurrengo lekualdatze lehiaketan
estrukturalak diren plaza guzti hauek atera ditzaten borrokatzen
jarraitu beharko dugu.

H GIZA EHUNEN ZENTRUA ILUNPETAN

Hala da, ematen du Giza Ehunen eta Transfusioen Euskal Zentruak ez
du argirik ikusten. Naomi Klein-en “Shock Doktrina” liburu gomenda-
garriak azaltzen duen bezala, beldurra nagusitzea ezinbestekoa da
eremu batean zuzendaritza edo politikariek nahi dutena egin ahal
izateko. Giza Ehunen Zentruan honetan ari dira. Eremu honetan hain-
bat erizain eta laborategi teknikarik baja hartu dute eta ez dituzte
bere lanpostuak bete, eta honek beste langile guztien lan-kargetan
eragin zuzena izan du. Hau al da Laborategien Plan Zuzentzaile
famatua? ELAk gehiegikeria hauek guztiak salatuko ditu, horregatik
langileei dei egiten dizuegu gurekin harremanetan jartzera egon dai-
tezkeen egoera irregular guztiak salatzeko eta gure lan-baldintzen
aldeko protesta aktibatzeko.

H EN URIBE Y BARAKALDO-SESTAO,
iPROHIBIDO MOVERSE!

Tras la imposicidon de un nefasto acuerdo de movilidad, Osakidetza
estd procediendo a imponer los criterios de movilidad en todas las
organizaciones. Aunque estos criterios son pésimos (no hay transpa-
rencia, se castiga a quien no acepta una movilidad, no hay adecua-
cion previa en todas las categorias, se imponen conocimientos espe-
cificos en muchos servicios...), al menos habra quien pueda moverse
tras muchos anos sin movilidades, como ha sucedido en todas las
organizaciones de Gipuzkoa. Sin embargo, en la OS| Uribe y en la
OSI Barakaldo-Sestao ni siquiera quieren darles esta pequena satis-
faccidn. Se acerca el Concurso de Traslados y las direcciones de
estas OSI pretenden impedir que haya Movilidades Horizontales
Definitivas con anterioridad. ELA seguird presionando para acabar
con esta actitud caciquil.
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HARPIDETZA
euskAL SINDIKATuA HOJA DE AFILIACION

N2 AFILIACION / AFILIAZIO ZENBAKIA

NOMDIE / 1ZEN@ oo

ler apellido / 1. abizena ... ; .
22 apellido / 2. abizena ... .
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa ...
Lugar de nacimiento (Indicar provincia) /

Lo g =110 = oo
D.NLL / NUAN s ssssssssssssssssssssssssessssssssenn

DOMICILIO / HELBIDEA

Direccidn / Helbidea ...
Localidad / HEIIA ..o
Provincia / Probintzia ..
Teléfono / Telefonoa
E-mail / Posta elektronikoa....

EMPRESA DONDE TRABAJA / LANTOKIAREN IZENA

N2 Inscripcion Seguridad Social / Aseguro
Sozialaren ZenbakKia. ...
Nombre / Izena ...
Domicilio / Helbidea
Localidad / Herria ...
Tipo de industria / Industri mota.....
Convenio / Konbenioa ..., .

PAGO DE CUOTAS / KUOTEN ORDAINKETARAKO

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
QUITEZKI=KUTXA ....ooooooooecccreeeeeeee s
IBAN zenbakia (Banku kontua)/ n2 IBAN
(Cuenta bancaria) i

Fecha de solicitud / Eskabidea noiz
(ST TRA=T o 1 [V 14U B :
Firma / Sinadura
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