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Desde ELA y a través de las delegadas del
sector, llevamos afos denunciando vy
padeciendo el injusto proceso de acreditacion
gue se nos ha impuesto a las trabajadoras del
sector. Ademas de injusto, este proceso esta
lleno de deficiencias e irregularidades que
afectan de manera muy grave al colectivo.

Este trabajo de denuncia ha obtenido en parte
sus frutos, ya que el pasado 7 de octubre el
Pleno del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y Dependencia ha adoptado los
siguientes acuerdos y modificaciones:

1.- Se detalla qué titulaciones tienen que tener
las gerocultoras y personal del SAD para no
tener que realizar el proceso de acreditacion
FP, nuevos titulos de grado medio, etc...

2.- El acuerdo contempla una habilitacién
excepcional para los mayores de 55 afos ( a
31 de diciembre de 2015) en las categorias
profesionales de Cuidadora / Gerocultora, de
Auxiliares de Ayuda a Domicilio y Asistente
Personal que cuenten con una experiencia de
al menos 3 anos, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en esa categoria profesional
en los ultimos 10 afos.(esto colma, en parte,
una reivindicacion del sector defendida por
ELA, ante las dificultades de muchas
trabajadoras para realizar estos procesos).

3.- Se amplia el plazo hasta el 31 de
diciembre de 2017 para tener la cualificacién
profesional o haber realizado el proceso de
acreditacion de la experiencia profesional y
en todo caso cuando finalicen los procesos
iniciados para tal fin, ( puede extenderse aun
mas)

Berriak

MODIFICACIC'I'N DEL PROCESO DE
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL SAD Y RESIDENCIAS

CONCLUSION

1.- Se elimina la amenaza de despidos el 31 de
diciembre de 2015

2.- ELA va a seguir defendiendo un sistema
formativo publico y de calidad, y que se
reconozca el trabajo realizado por las
auxiliares del sector a lo largo de su vida
laboral.

3.- Desde ELA exigimos al Gobierno Vasco
que asuma su competencia y corrija las
graves irregularidades habidas en las
convocatorias hasta el momento e impulse
los suficientes recursos y plazas necesarias
para la formacion de las trabajadoras del
sector.

Mas informacion, temarios,

centros para apuntarse etc..
Os los facilitan las delegadas de

ELA, o en cualquier local del
sindicato.
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ELAtik eta sektoreko ordezkarien bitartez
urteak daramatzagu salatzen sektoreko
langileoi ezarri diguten egiaztatze-prozesu
bidegabea. Eta gainera, prozesu hori akatsez
eta irregulartasunez beterik dago, eta horrek
0so eragin latza izan du langileengan.

Salaketa-lan horrek, alde batetik behintzat,
bere emaitzak eman ditu, zeren urriaren 7an
Gizarte Zerbitzuen eta Menpekotasunaren
Lurralde Kontseiluaren Osoko Bilkurak
hurrengo akordio eta aldaketa hauek egitea
erabaki du:

1.- Gerokultoreek eta SADeko pertsonalak,
egiaztatze-prozesutik salbuetsita geratzeko,
zein titulazio eduki behar duten zehaztu da:
LH, erdi-mailako titulu berriak, eta abar.

2.- Akordioak salbuespenezko gaikuntza bat
jaso du 55 urtetik gorakoentzat (2015eko
abenduaren 31ra), lanbide-kategoria hauetan:
zaintzaile/gerokultore, etxez etxeko
laguntzaile eta laguntzaile pertsonal
kategorietan, baldin eta gutxienez 3 urteko
esperientzia badute, eta lanbide-kategoria
horretan azken 10 urteotan gutxienez 2.000
lanordu sartu badute (horrela bete da, zati
batean behintzat, sektorearen aspaldiko
eskakizun bat, ELAk aldeztu duena, horrelako
prozesuak gainditzeko langile askoren
zailtasunak direla-eta).

3.- Epea 2017ko abenduaren 31ra arte luzatu
da, lanbide-kualifikazioa eskuratzeko edo
egiaztatze-prozesua burutzeko. Edonola ere,
horretarako hasitako prozesuen epeak
amaiturik ere, are gehiago luzatu ahal izango
dira.

Berriak

SAD ETA EGOITZETAKO
LANBIDE-ESPERIENTZIA EGIAZTATZEKO
PROZESUAREN ALDAKETA

ONDORIOAK:

1.- Kaleratzeko mehatxua 2015eko abenduaren
31n altxatu da.

2.- ELAK jarraituko du defendatzen
prestakuntza-sistema publiko eta kalitatezko
bat, eta sektoreko laguntzaileek lan-bizitzan
zehar egindako lana aintzat hartzea.

3.- ELAtik exijitzen diogu eusko jaurlaritzari
bere eskumen den hori bere gain hartzeko,
orain arteko deialdietan izandako
irregulartasun larriak zuzentzeko, eta
sektoreko langileen prestakuntzarako behar
diren baliabideak eta plazak jartzeko.

Argibide gehiago, gai-liburukiak,
izena emateko zentroak eta abar
ELAko ordezkariei edo
sindikatuaren edozein lokaletan
eskatu edo galdetu.
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