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Mucho se habla de ia crisis del
sector y de las empresas
cerradas y con problemas, y ¢jla
crisis de los trabajadores vy
trabajadoras de la construccion?
En las personas es donde se ve
la crisis, donde ésta se hace real
y dramatica.

Nosotros hablamos de las
personas por que es lo que nos
importa.

Trabajamos en un sector donde
la siniestralidad no es atajada por
que supone un gasto, donde las
condiciones de traba-
jo son pésimas fruto @ ;1
de los convenios fir-
mados cada vez mas
lejos de los cenfros
de frabajo y de
espaldas a los y las o]
trabajadoras. e

Ademas en no pocas ocasiones
el pésimo convenio ni se aplica.
Nuestra gente no puede mirar
hacia otro lado.

Ofros firman el convenio y te
dicen que han salvado {us
condiciones de trabajo. Mienten y
lo saben.

Firmar un convenio de Navarra
para la consfruccién, no
garantiza su aplicacion (lo
estamos viendo todos los dias}.

y

Hemos oido mucho sobre la crisis mundial, europea, o sectorial...
¢y la crisis que viven las trabajadoras y trabajadores de la construccion?

Garantizar la aplicacién del
Convenio requiers de
preocuparse por que se aplique y
es lo que ELA ha hecho sacando
adelante la ILP, que incluye
para las empresas,
que contratadas para
realizar una obra
publica o un
determinado servicio
publico no cumplan
con sus obligaciones
 con las plantillas.

En la obra privada, estamos
viendo como se subcotratan
determinados trabajos y como
las condiciones laborales van
empeorando con cada
subcontrata. Al final el trabajo se
lo queda el "mas pirata”, y la
rebaja en el presupuesto la
ponemos los y las trabajadoras,
de nuestros rifiones y a veces la
pagamos con nuesfras vidas.

Si dejamos que esto siga
ocurriendo acabaremos fodos
con las mismas condiciones de
miseria, o en el paro.

Las empresas saldrdn de la
crisis. ¢saldremos nosotros y
nosotras?. Pongamonos rapido a
intentarlo.




ELAK
konponbideak
proposatzen ditu

gnm@biiéar burhullak ekarri
du krisiak  eralkuniz
sakicrea bereziki kaltetuizana.
Subkonirataturike  enpresa
piratek jakin badakite Nafar
eraikuniz konbenioa sz dels
halere eraginkorg; horregatik,
ez dioteinongo jaramonik egiten
ela prezioak jeisten diuzte
baran langlleen soldataren sia
osasunaran kontura,

Dena den, ELAR MHNafar
partamentuan aurkezturiko
HP-LHEzri esker, obra
publikoaran sekioreko langiieek
gubdensiko gerantiak gordeizen
dituzte, konbeniosektorialaren
aplikezican dagoldonean behinizat.




En el Pleno del Parlamento celebrado el 15 de Enero sz
ha aprobade por unanimidad la ILP planteada por ELA
Un cambio legislativo propuesto por ELA, que sale adelante gracias a toda la
militancia de ELA, y que es avalado por mas de 14.500 Navarros y Navarras.

;Como afecta el cambio legislativo
propuesto por ELA y aprobado en el parlamento
a los trabajadores y trabajadoras del sector de
la construccion?

La aprobacidon de este cambio normativo,
garantiza el cumplimiento del convenio de
construccion de Navarra, en las obras publicas
como condiciones de minimos.

l.a garantia del cumplimiento esta en que la
propia ley establece que las empresas que no
cumplan el convenio, pueden ser sancionadas por
la administracion, con ia perdida de Ia concesion o
incluso con la inhabilitacion de hasta cinco afics
para concursar.

¢ Que situaciones tratamos de evitar con
esta ley?

En el pasado con el objetivo de conseguir
una concesion de una obra publica, las empresas
del sector, ofertaban bajo coste una licitacidn y la
administracién concedia la licitacién al mejor
postor. Mas tarde la empresa, aplicando la reforma,
alegaba causas economicas para bajar salarios o
incluso despedir de forma barata,

~ Ahora, la oferta econdémica debe ser
suficiente para cubrir los costes del convenic. Con

la aprobacion de esta ley evitamos que las
empresas piratas se aprovechen de la injusta
reforma para destrozar las condiciones laborales de
los y las trabajadoras de la construccion
dependiente de dinero publico.

¢ Como o hemos conseguido?

1° Detectamos el problema, que no es exclusivo de
la obra publica si no de todos los seclores
subcontratados por las diferentes
administraciones

2° Decidimos actuar ante esta injusticia

3° Recogimos mas de 14.500 firmas

4° Nos reunimos con los grupos politicos para
explicar nuestra iniciativa

5° Nos movilizamos para conseguir que no cayera
en saco rofo

Todos estos pasos dados por el sindicato
ELA posibilitaron gque la camara por unanimidad
aprobase dichas medidas y cambiase la ley de
contratas publicas para que en los pliegos de
futuras concesiones se incluyesen estas medidas.

ELA ha conseguido una herramienta para
impedir que sigan destrozando nuestras
condiciones laborales, ahora eres tu el gue tienes
que ponerte en contacto con el sindicato si alguna
de estas condiciones no se esta cumpliendo

cSabias que...

Esplotaziorik EZ!

PORQUE ES DE JUSTIGIA SOCIAL
Y ES UN DERECHO, APOYA CON
TU FIRMA ESTA ILP.

=

EUSKAL SINDIKATUA

...desde €] comienzo de la crisis se han
perdido mas de 17000 puestos de trabajo en la
construccién de Navarra?

..las empresas de construccidn mas
importantes de Navarra se estan transformando en
meras gestoras administrafivas de subcontratas y
se gstan deshaciendo del empleo directo de obra?

...al concejal de Urbanismo y Vivienda y
Medio ambiente del Ayuntamiento de Pamplona-
lrufia, Sr.Juan Jose Echeverria, se jactaba en un
medio de comunicacion que la urbanizacién de
Lezkairy habia sido adjudicada a la empresa
AZYSA con una bajada (quita) del 41%, empresa
que tras esfo entro en Proceso Concursal para su
cierre?

..el Navarra Arena lleva dos afos
terminado y todavia no se ha. magurado por falta de
recursos economicos?
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EUSKAL SINDECATUA

Emakimezkoa / Mojer [ |

PR HHE Gizonezkoa /Hombre  []

lzepa:
THoribrg ™"

i.abizena:

1° apellido

2.abizena:

2° apellido

Jaiotze herrialdea:

Lugar de nacirienfo
Herria: P.K:

Direccibn

Herrialdea:

Telefonoa Mugikorra:

Teléfono Mévil

Epostay . . —
E-mail

Lantokia:

Empresa

G.S5.ko kotizazio kentit kodea:

Codigo cuenta cotizaciin 5.5,

Helbidea:

Domicilio

Herria:

Locatidad

Lanbidea:

Profesion

Lan-hilzarmena

1t FBAH yCuenda vancarlal

Data / Fecha Sinadura /firma

N

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen
duenez, eta ahenduaren 21eko 1720/2007 Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera,
ELA sindikatuan izena ematen duetiak hadaki, eta onarty egiten du, bere datuak
Sindikatuko artxibo automatizatuetan jasotzen direia; datuak artxito horietan era
kenfidentzialean jasota geratuko dira. Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz -
landu eta bahestuke dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuardo con ke esiablecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de L3 de diciembre, de Proteccidn de datos
de Cardcter Personal, y su desarrelio por el Real Decreto 1720/2017, de 21 de diciembre, #a persona
que se afilia en el Sindicato ELA queda inforrzada y acepta la incorporacitn de sus datos a ficheros
avtomatizados existentes en el Sindicats, que se canservardn en el mismo con cardcter confidencial.
Tales datos serdn tratados y protegidos con arreglo a la rermativa vigents, y el fitular de los mismos
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicion ante este Sindicato.

_ B® Elongien, 29
- | (Kaskatilla etxea)

101320 BIANA-OION
| Avda. Navarra, 31

_ Mayor, 8
= Tel. 948430108

En la situacion gque nos
encontramos, ia patronal va
a tratar de que salgamos de
la crisis en las peores
condiciones posibles.

nuestras

atacar
condiciones de trabajo, van
a intentar exprimirnos hasta

Van a

rozar el esclavismo. (en
algunas obras la linea es ya
tan delgada gue casi no se
aprecia), y van a tratar de
destrozarnos.

En ELA lo tenemos ciaro,
hay que resistir, utilizar el
sindicato, la unién de las
plantilas enterno a un
sindicato como ELA que

ELAES |
ACUERDZ
QUE €l

organice esas plantilla y la
resistencia sin renunciar al
conflicto.

Para que se cumplan
nuestros derechos, para
gue mejoren  nuestras
condiciones laborales vy
nuestras condiciones de
vida.

El convenio sectorial no nos
ampara y la resistencia
fiene que empezar en los
centros de trabajo.

Mas sindicato en los
cenfros de frabajo, vy
negociaciones  en las
empresas, que es el terreno
de juego donde nos la
jugamos. Sin dejar de
vigilar a los piratas.

AFILIATE A ELAM!

31004 IRUNEA
lturralde y Suit s/n
Tel. 948007930

31880 LEITZA

Tel. 945622440
31400 SANGUESA

31800 ALTSASU
LaPaz, 3
Tel. 948467338

31200 LIZARRA
Fray Diego, 13
Tel. 948546770

31350 PERALTA
Avda la Paz, 9 1°
Tel. 948751017

31300 TAFALLA
Paseo Nuevo, 1
Tel. 948701660

31780 BERA
San Esteban, 13
Tel. 948630782

31004 LODOSA
Paseo Central s/n
Tel. 948694212

31570 SAN ADRIAN
Ctra. Estella, 32
Tel. 948696159

31500 TUDELA
Fdo. Remacha, 4 1°
Tel. 948026202




