LA PATRONAL DE RESIDENCIAS NOS NIEGA
NUESTRO DERECHO A LA NEGOCIACION

Una vez mas las patronales de las residencias de
Gipuzkoa nos niegan nuestro derecho a la
negociacion. La DFG realizd una propuesta abierta
de negociacién a las sindicatos y representantes
patronales el pasado 5 de Marzo. En dicha
propuesta establece las mejoras salariales para el
ano 2015 y 2016 y para ello destina una partida
presupuestaria de mas 11.000.000 de € para la
mejora de las condiciones socio laborales de las
trabajadoras y trabajadores de nuestro Sector.

Junto con la propuesta econdmica, la DFG
establece que se deben recoger 2 clausulas
antirreforma en los convenios colectivos que toca
renovar y un acuerdo entre las partes para acotar la
precariedad que se recogen en las distintas
plataformas. Y todo ello en un acuerdo unico e
integral. Nos da un plazo de 4 semanas para llegar
a un acuerdo.

El 13 de Marzo se celebr6 la ultima mesa
negociadora y en ella la patronal, alegando falta de
garantias econdmicas de la propuesta, se negd a
aceptar dicha propuesta. La patronal incluso vino a
insinuar que su prioridad era obtener mayor
numero de plazas concertadas de la DFG vy
manifestd que la mejora de nuestras condiciones
salariales no era su prioridad.

Desde ELA queremos denunciar que ADEGI y
LARES han secuestrado nuestro derecho a la
negociacion colectiva, pretenden anteponer sus
intereses empresariales chantajeando a sus
plantillas y vuelven a sacar su brazo encima de la
mesa haciendo ver que quieren otro pulso.

Y todo ello, con nuestro dinero publico,
gestionando un servicio publico y con beneficios
garantizados al 100%. Empresas que gestionan las
residencias como si fueran rancios cortijos de
senoritos engominados, con trato indigno hacia sus
plantillas, con calendarios laborales que se
modifican de manera sistematica todas las
semanas, teniendo a muchas trabajadoras
pendientes de una llamada de teléfono para tener
que ir a trabajar, con turnos de trabajo imposibles
de asumir, con cientos y cientos de contratos
temporales (muchos de ellos de dudosa legalidad)
y sin solucién de continuidad, con incumplimientos
flagrantes sobre lo ya acordado por parte de las
empresas referentes del sector, etc. Alguno de la
patronal aun cree que “su residencia” es el
algodonal en el que puede seguir ejerciendo “su
derecho de pernada”.

ELA no va a dar ni un paso atras. Mas aun; hemos
convocado una huelga de 3 dias para los dias 6,7 y
8 de Mayo. Dos no negocian si uno no quiere y
menos aun si no le interesa. Una vez mas es la
patronal (ADEGI y LARES) la que pone patas arriba
la negociacion, es la patronal la que es incapaz de
negociar y acordar en la mesa negociadora los
convenios colectivos y poner fin a este sin sentido.
Solo habra paz en el momento en el que haya un
acuerdo digno, y mientras seguiremos en conflicto.
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EGOITZETAKO PATRONALAK NEGOZIATZEKO
ESKUBIDEA UKATZEN DIGU

Gipuzkoako egoitzetako patronalek berriro ukatu
digute negoziatzeko eskubidea. Gipuzkoako Foru
Aldundiak negoziazio-proposamen ireki bat luzatu
zigun sindikatuoi eta patronaletako ordezkariei
martxoaren 5ean. Proposamen horretan 2015 eta
2016 urteetarako soldata-hobekuntzak jaso dira,
eta horretarako, 11.000.000 €-tik gorako diru-saila
bereizi da aurrekontuetan, gure sektoreko langileen
lan-baldintzak jasotzearren.

Diru-proposamenarekin batera, GFAk agindu du
berritu beharreko hitzarmen kolektiboetan 2
erreforma-aurkako klausula jasotzeko, eta baita
alderdien arteko akordio bat ere, prekarietatea
mugatzeko asmoz. Hori guztia jasota geratu da
plataformetan. Eta akordio bakar eta orokor baten
barruan kokatzen da. 4 asteko epea eman digu
akordioa sinatzeko.

Martxoaren 13an izan genuen negoziazio
mahaiaren azken bilera, eta hartan patronalak,
proposamenaren diru-berme nahikorik ez dagoela
argudiatuz, proposamena ukatu zuen. Patronalak
hitzerdika-edo esan zuen bere lehentasuna
GFAaren itunpeko plaza gehiago lortzea zela, eta
gure lan-baldintzak hobetzea, ordea, ez =zela
lehentasunezkoa.

ELAtik salatu behar dugu ADEGIk eta LARESek
gure negoziazio-eskubidea bahitu dutela, beren
enpresa-interesak aurretik jarri dituztela, eta
plantillei xantaia egin dietela. Mahai gainean egin
nahi duten gauza bakarra gurekin beso-borroka
egitea da.

Eta hori guztia, gure diru publikoarekin, zerbitzu
publiko bat kudeatuz eta %100 bermaturiko
etekinak ateraz. Enpresa horiek kudeatzen dituzte
egoitzak behinolako kortijoak balira bezala, non
gominaz orrazturiko jauntxoek itxurarik gabeko
tratua ematen dieten menpekoei. Lan-egutegiak
astero-astero aldatzen dira, emakume asko dei
baten zain egon behar dira lan egitera joateko,
lan-txandak eraman ezinak dira, aldi baterako
kontratuak ehunka zenbatu daitezke (haietako asko
zalantzazkoak izanik legezkotasunaren aldetik) eta
etenik gabeak, sektoreko erreferentzia-enpresek
hitzarturikoa nabarmen eta askotan urratzen dute...
Patronaleko baten batek uste omen du oraindik
kotoi-soroan bizi dela, eta “lehen gaueko
eskubidea” baduela.

ELAk ez du atzerapausorik emango. Alderantziz,
grebara deitu dugu, maiatzaren 6, 7 eta 8
egunetarako. Bik ez dute negoziatuko, batek nahi
ez badu, eta are gutxiago interesatzen ez bazaio.
Berriz ere patronalak (ADEGI eta LARES) hankaz
gora jarri dute negoziazioa. Patronala ez da gauza
lan  hitzarmenak negoziatu eta adosteko
negoziazio-mahaian, eta zentzugabekeria honekin
bukatzeko. Akordio duina lortzen ez den artean ez
da bakerik egongo, gatazkan jarraituko dugu.
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