
Justizia
O raingo gida hau,

EAEko Justizia Admi-
nistrazioko 2015eko lansa-
riena, esku artera ekarri
dizuegu Administrazio ho-
rretako langileentzat
tresna erabilgarria izango
delakoan. Baina ezin dugu
ahantzi aurten, seigarren
urtea izango dela Ma-
drilgo eta Gasteizko go-
bernuak murrizketak eta
soldata-izozketak ezar -
tzen hasi zirenetik. 

Gure sektore honetan ezin
dugu ahantzi oraindik
bete gabe dirauen gure
betiko eskakizuna, solda-
tak eta lan-baldintzak
Euskal Administrazio Oro-
korreko funtzionarioene-
kin parekatzearena. IV
Akordioa sinatzearekin
batera amaiturik egongo
zela uste genuen, baina
ondoz ondoko euskal go-
bernuen ez-betetzeenga-
tik, berriro eskatu
beharrez gaude. Izan ere,
lanpostuak balioesteari
dagozkion igoerak falta
dira, eta librantza-egunak
galtzeagatik edo lanaldi
etenagatik eman beha-
rreko osagarriaren abonua
ere bai.

Eusko Jaurlaritza txan -
txetan ari dela dirudi. Izan
ere elkarrizketa sozialaz
aritzen da, eta aldi berean
herri-langileen kopurua
murriztu eta enplegatuen
soldata %20 inguru jaitsi
krisia hasi zenetik. 

ELAk zenbait greba oro-
kor eta hainbat mobiliza-
zio bultzatu ditu joan
diren urteetan. Gure ustez,
aipaturiko igoerekin ba-
tera aurrekontu- eta
zerga-politikak zeharo al-
datu behar dira, eta ongi-
zate-estatuko zerbitzu
publikoak garatu; horiek
baitira modurik onenak
enpleguari eusteko eta
sortzeko, eta ekonomia
suspertzeko.
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Guía laboral del
personal de Justicia

Ponemos en vuestras manos
una guía de las retribuciones de
la Administración de Justicia en
la CAPV para 2015, entendiendo que
es una herramienta de interés para el co-
lectivo. Pero no podemos olvidar, a la vez
que denunciar, que este 2015 será el 6º año
de recortes o congelaciones salariales de-
cretado por los Gobiernos de Madrid y
Gasteiz. Es evidente que el Gobierno
Vasco, tanto el de Patxi López como ahora
el de Urkullu, se viene plegando con sumo
gusto a todas las medidas de recortes que,
dicen, les imponen. 

Mienten, como se ve claramente en la
negativa a hacer las aportaciones a Itzarri,
aún después de que el Gobierno Central lo
haya permitido y cuando bastantes Dipu-
taciones y Ayuntamientos sí las hacen; o
viendo cómo sus servicios jurídicos se
oponen con uñas y dientes a las demandas
judiciales que hemos interpuesto contra
los recortes. Si estuvieran por la labor, les
bastaría con actuar de otra forma.

Por otra parte, en nuestro concreto sec-
tor, no podemos olvidar que sigue vigente
nuestra reivindicación de una plena equi-
paración salarial y de condiciones de tra-
bajo con los funcionarios de la
Administración General Vasca, que pensá-
bamos culminada con la firma del IV
Acuerdo, pero que por los incumplimien-
tos de los sucesivos gobiernos vascos nos
vemos obligados a seguir reivindicando.

Así faltan, al menos, los incrementos retri-
butivos correspondientes a la valoración
de puestos de trabajo y el abono del com-
plemento por pérdida de días de libranza o
jornada partida.

Paripé. Hay que denunciar, asimismo,
que es una broma de mal gusto que el Go-
bierno Vasco hable de diálogo social
cuando, además de reducir el número de
empleados/as públicos/as, ha reducido
por decreto el salario de sus empleados/as
en un 20% desde que comenzó la crisis. 

ELA, que ha hecho varias huelgas gene-
rales e infinidad de movilizaciones en estos
años, defiende la recuperación actualizada
de esas cantidades, el incremento de las
prestaciones sociales y del salario mínimo
interprofesional, la reducción de jornada
sin merma de sueldo, porque entiende que
esos incrementos, junto con el cambio ra-
dical de las políticas presupuestarias y fis-
cales y el desarrollo de los servicios
públicos del Estado de Bienestar, y no los
recortes y el empobrecimiento de las cla-
ses populares, suponen la mejor manera
de mantener y crear empleo, y mejorar la
economía.

Sólo desde la lucha
y la organización
podemos hacer frente
a este ataque

berriak
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2 Enero 2015

Importe             0 hijos       1 h.         2 h.         3 h.         4 h.         5 h.         Más
rendimiento
anual
Hasta 11.690                  -              -               -               -               -               -               -
Más de 11.690 1               -               -               -               -               -               -
Más de 12.160            2               -               -               -               -               -               -
Más de 12.670 3                1               -               -               -               -               -
Más de 13.220              4              2               -               -               -               -               -
Más de 13.820              5              3               -               -               -               -               -
Más de 14.480              6              4               2               -               -               -               -
Más de 15.210               7              5               3               -               -               -               -
Más de 16.010                8              6              4               -               -               -               -
Más de 17.210                 9              7               5               2               -               -               -
Más de 18.620            10              9               7              4               -               -               -
Más de 19.960              11            10               8               5                1               -               -
Más de 21.470             12              11               9              6               3               -               -
Más de 22.960            13             12             10               8              4                1               -
Más de 24.350            14             13              11               9              6               3               -
Más de 26.650            15            14             13             10               8              4               -
Más de 29.160             16             15             14             12             10              6               -
Más de 32.190               17             16             15             13              11               8               -
Más de 36.300              18             17             16             15             13             10               3
Más de 39.270             19             18             17             16             14             12               5
Más de 42.310           20            19             18             17             15             13               7
Más de 45.450            21            20            20             18             17             15              9
Más de 48.950             22             21             21             19             18             16              11
Más de 52.900           23             22             22             21             19             18             12
Más de 56.270             24            23            23             22             21             19             14
Más de 60.000          25            25            24            23             22            20             16
Más de 64.280           26            26            25            24            23             22             17

Tabla de retenciones del IRPF 
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa ››

1 › Urtarrilak 1 de enero:
Urte berri / Año nuevo. 

2 › Urtarrilak 6 de enero:
Erregeak / Reyes. 

3 › Martxoak 19 de marzo:
Jose Donea / San José. 

4 › Apirilak 2 de abril:
Ostegun Santua / Jueves Santo. 

5 › Apirilak 3 de abril:
Ostiral Santua / Viernes Santo. 

6 › Apirilak 6 de abril:
Bazko Astelehena / Lunes de
Pascua. 

7 › Maiatzak 1 de mayo:
Langileen eguna / Fiesta del
Trabajo. 

8 › Uztailak 25 julio:
Donejakue/ Santiago.

9 › Abuztuak 15 agosto:
Andra Mari eguna/ Asunción.

10 › Urriak 12 de octubre:
Pilarika/ El Pilar.

11 › Abenduak 8 de diciembre:
Sortzez garbiaren eguna/
Inmaculada.

12 › Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri / Navidad.

12 › LURRALDEETAKO
JAIEGUNAK

*› Apirilak 28 de abril: Araba.
Prudentzio donea /
San Prudencio. 

* › Uztailak 31 de julio: Bizkaia
eta Gipuzkoa

San Inazio / San Ignacio.

* › Abenduak 3 de diciembre:
Nafarroa. 

San Franzisko Xabierkoa /
San Francisco Javier.

13 › HORREZ GAIN

*› Uztailak 25 de julio:
EAE/CAPV. Donejakue /
Santiago. 

* › Martxoak 19 de marzo: 
Nafarroa. 

Jose Donea / San José.

14 › Gainera, beste jaiegun bat,
tokian tokikoa: Además, otro día
con carácter de fiesta local.

Fiestas retribuidas
y no recuperables
Jaiegun ordaindu eta
berreskuraezinak

CALENDARIO
LABORAL2015

Sobre rendimientos de trabajo y prestaciones por desempleo

Gure ustez, soldaten igoerekin batera aurrekontu-
eta zerga-politikak zeharo aldatu behar dira,

eta ongizate- estatuko zerbitzu publikoak garatu;
horiek baitira modurik onenak enpleguari eusteko

eta sortzeko, eta ekonomia suspertzeko
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TABLAS SALARIALES JUSTICIA 2015

Enplegua eta soldatak gutxitzearekin batera Gizarte
Segurantzaren diru-sarrerak gutxitzen dira, eta foru-osasunek

ere diru gutxiago biltzen dituzte. Bestalde, langabezia hedatzen
den neurrian gizarte-prestazioetan gastatu beharrekoa igoko

da. Hori horrela, ongizate-estatua zatikatzen jarri dira,
pentsioetatik hasita gizarte-zerbitzuetaraino
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SOLDATA DIRUA BAINO GEHIAGO DA.

ZAINDU ZURE SOLDATA ETA ENPLEGUA!
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ZERBITZU PUBLIKOAK EZ SUNTSITU!
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COTIZACIONES 2015

TRIENIOS 2015

Grupo A1

Grupo A2

Grupo C1

Grupo C2

Jueces, Fiscales,

Secretarios y Forenses

Gestión 

Tramitación 

Auxilio 

109,59  €

86,25  €

66,24  €

52,41  €

47,98  €

37,76  €

29,00  €

22,95  €

157,57  €

124,01  €

95,24  €

75,36  €

Derechos
pasivos MUGEJU Total mensual

Las citadas cuantías mensuales se abonarán doblemente en los meses de junio y diciembre.

1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

2.- FUNCIONARIOS DE CARRERA PROCEDENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO (AISS)

3.- FUNCIONARIOS DE CARRERA INGRESADOS A PARTIR DEL 1-1-2011

4.- FUNCIONARIOS INTERINOS

Cotización a la Seguridad Social: 4,70% de la base de cotización por contingencias comunes y 0,10% por forma-
ción profesional.

*Cotización a la Seguridad Social: al tener excluidas al-
gunas contingencias, que se cubren por MUGEJU, a
este colectivo se le ha venido aplicando un tipo que ha
oscilado entre el 4,53% y el 4,45%.

*Cotización a la MUGEJU: la misma cantidad que los
funcionarios ingresados con anterioridad al 1 de enero
de 2011, reflejada en la tabla correspondiente.

Cotización al Régimen General de la SS: 6,35% de la base de cotización (6,4%
caso de contrato con duración determinada).

TRIENIOS
SEGÚN
CUERPO

Trienios perfeccionados
con anterioridad al 
1-1-2004, en los cuerpos
al servicio de la Admón. 
de Justicia declarados a
extinguir

Trienios perfeccionados
en las nuevas categorías 

Oficiales 44,38 € Gestión 55,43 €
Tramitación 45,56 €
Auxilio 41,32 €

Auxiliares 34,21 €
Agentes 29,54 €

TRIENIOS
FORENSES

Anteriores
a 1-1-1995 Posteriores53,51 € 64,19 €
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GUARDIAS 2015

GUARDIAS

Poblaciones con 10 o más
Juzgados de Instrucción
(y funcionario de Fiscalía
que asista al Fiscal de
guardia): Bilbao

Restantes poblaciones con
separación de jurisdicciones
o con 4 o más Juzgados de
1ª Inst. e Instrucc.: Donostia,
Gasteiz, Barakaldo, Tolosa,
Getxo, Irun, Durango,
Bergara y Gernika

Poblaciones con 2 ó 3
Juzgados de 1ª Inst. e
Instrucc.: Azpeitia, Eibar,
Amurrio y Balmaseda

Fiscalías de Menores
capitales de provincia

Todos los Cuerpos
Permanencia
Diaria 

Permanencia
8 días

Disponibilidad
8 días

Disponibilidad
semanal

210,41 €

(+ 52,60 € si es sábado,
domingo o festivo)

Faltas 140,27 €

Todos los Cuerpos

Todos los Cuerpos

Todos los Cuerpos

289,28 €

(+ 144,66 € si se asiste
al Fiscal)

131,52 €

105,19 €
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www.ela.eus

SECCIONES SINDICALES ELA-JUSTICIA

■ Palacio Justicia Bilbao. C/ Buenos Aires, 6-5ª.

Tfno. 944016524, ext.: 4512.

ela.b@aju.ej-gv.es

■ Palacio Justicia Donostia. C/ Teresa

de Calcuta, s/n. Tfno. 943004358, ext.: 1046.

ela.gi@aju.ej-gv.es

■ Palacio Justicia Gasteiz. Avda. de Gasteiz, 18

Tfno. 945004825, ext.: 2400

junta-ela@aju.ej-gv.es

ALTERNATIBAK eta
PROPOSAMENAK
Ez da egia alternatibarik ez dagoenik. ELAk
hurrengo alternatiba eta proposamen hauek aurkezten
ditu:

■ Enplegu duina sortzeko eta eroste-ahalmena 
handitzeko politikak.

■ KPLtik gorako soldata-igoerak, eta lanaldia labur-
tzea, soldata murriztu barik.

■ Estaldura sozial duinak eta gutxieneko soldata
duina.

■ Aurrekontu- eta zerga-politikak zeharo aldatzea.

■ Sektore publikoa garatzea, batez ere ongizate-
estatuarekin loturik dagoena, eta enplegu berdea
sustatzea.

■ Gutxiengo baten mesedetan pobretzen gaituzte-
nei mozorra kendu. Azpimarratzekoak dira gober-
nuen eta patronalaren erantzukizunak. Diru
publikoaren kontura bizi dira, eta botere politikoa
haien esanetara duten. Haintzat krisia aitzakia da 
daramatzaten politikak zuritzeko.

■ Antolakuntza lantokietan eta mobilizazioa. Modu
kolektiboan engaiatu behar gara, indar-korrelazioa
gure alde hobetzeko, eta egoera hau aldarazteko.
Horretarako, hau beharko dugu:

* afiliazioa eta antolakuntza lantokietan. Horrela
bakarrik zaindu ahal izango ditugu gure interesak
antolakuntza garrantzi handiko erronka da, zeren
horrek, afiliazioarekin batera, bermatuko digu 
autonomía sindikala, botere ekonomikoaren eta
politikoaren aurrean.

* mobilizazio sindikala eta soziala. Bide bakarra
da. Gu mobilizatu ezean, gero eta ahulago
izango gara, eta egoera iraultzea gero eta zaila-
goa izango zaigu.

* ekintza kolektiboa eta mobilizazioa aintzat
hartzea. Lan-baldintzak hobetzeko bidean
ekintza kolektiboari, ekintza sindikalari, erreibin-
dikazioari, mobilizazioari eta borrokari garrantzia
kentzen dietenek bestelako interesak dituzte, ez
gureak.

Justiziaberriak
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