ELA

EUSKAL SINDIKATUA

JUSTIZIAKO PERTSONALEKO LANSARIEN GIDA

raingo gida hau,

EAEko Justizia Admi-
nistrazioko 2015eko lansa-
riena, esku artera ekarri
dizuegu Administrazio ho-
rretako langileentzat
tresna erabilgarria izango
delakoan. Baina ezin dugu
ahantzi aurten, seigarren
urtea izango dela Ma-
drilgo eta Gasteizko go-
bernuak murrizketak eta
soldata-izozketak ezar-
tzen hasi zirenetik.

Gure sektore honetan ezin
dugu ahantzi oraindik
bete gabe dirauen gure
betiko eskakizuna, solda-
tak eta lan-baldintzak
Euskal Administrazio Oro-
korreko funtzionarioene-
kin parekatzearena. IV
Akordioa sinatzearekin
batera amaiturik egongo
zela uste genuen, baina
ondoz ondoko euskal go-
bernuen ez-betetzeenga-
tik, berriro eskatu
beharrez gaude. |zan ere,
lanpostuak balioesteari
dagozkion igoerak falta
dira, eta librantza-egunak
galtzeagatik edo lanaldi
etenagatik eman beha-
rreko osagarriaren abonua
ere bai.

Eusko Jaurlaritza txan-
txetan ari dela dirudi. Izan
ere elkarrizketa sozialaz
aritzen da, eta aldi berean
herri-langileen kopurua
murriztu eta enplegatuen
soldata %20 inguru jaitsi
krisia hasi zenetik.

ELAk zenbait greba oro-
kor eta hainbat mobiliza-
zio bultzatu ditu joan
diren urteetan. Gure ustez,
aipaturiko igoerekin ba-
tera aurrekontu- eta
zerga-politikak zeharo al-
datu behar dira, eta ongi-
zate-estatuko zerbitzu
publikoak garatu; horiek
baitira modurik onenak
enpleguari eusteko eta
sortzeko, eta ekonomia
suspertzeko.

Guia laboral del
personal de Justicia

Asi faltan, al menos, los incrementos retri-
butivos correspondientes a la valoracion
de puestos de trabajo y el abono del com-
plemento por pérdida de dias de libranza o
jornada partida.

Ponemos en vuestras manos
una guia de las retribuciones de
la Administracion de Justicia en
la CAPV para 2015, entendiendo que
es una herramienta de interés para el co-
lectivo. Pero no podemos olvidar, a la vez
gue denunciar, que este 2015 sera el 62 afo
de recortes o congelaciones salariales de-
cretado por los Gobiernos de Madrid y
Gasteiz. Es evidente que el Gobierno
Vasco, tanto el de Patxi Lopez como ahora
el de Urkullu, se viene plegando con sumo
gusto a todas las medidas de recortes que,
dicen, les imponen.

Mienten, como se ve claramente en la
negativa a hacer las aportaciones a Itzarri,
aun después de que el Gobierno Central lo
haya permitido y cuando bastantes Dipu-
taciones y Ayuntamientos si las hacen; o
viendo codmo sus servicios juridicos se
oponen con uias y dientes a las demandas
judiciales que hemos interpuesto contra
los recortes. Si estuvieran por la labor, les
bastaria con actuar de otra forma.

Por otra parte, en nuestro concreto sec-
tor, no podemos olvidar que sigue vigente
nuestra reivindicacion de una plena equi-
paracion salarial y de condiciones de tra-
bajo con los funcionarios de la
Administracion General Vasca, que pensa-
bamos culminada con la firma del IV
Acuerdo, pero que por los incumplimien-
tos de los sucesivos gobiernos vascos nos
vemos obligados a seguir reivindicando.

Paripé. Hay que denunciar, asimismo,
que es una broma de mal gusto que el Go-
bierno Vasco hable de didlogo social
cuando, ademas de reducir el nimero de
empleados/as publicos/as, ha reducido
por decreto el salario de sus empleados/as
en un 20% desde que comenzd la crisis.

ELA, gue ha hecho varias huelgas gene-
rales e infinidad de movilizaciones en estos
anos, defiende la recuperacion actualizada
de esas cantidades, el incremento de las
prestaciones sociales y del salario minimo
interprofesional, la reduccidn de jornada
sin merma de sueldo, porque entiende que
esos incrementos, junto con el cambio ra-
dical de las politicas presupuestarias y fis-
cales y el desarrollo de los servicios
publicos del Estado de Bienestar, y no los
recortes y el empobrecimiento de las cla-
ses populares, suponen la mejor manera
de mantener y crear empleo, y mejorar la
economia.
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Fiestas retribuidas

Y ho recuperables
Jaiegun ordaindu eta
berreskuraezinak

1> Urtarrilak 1de enero:
Urte berri / Ailo nuevo.

2> Urtarrilak 6 de enero:
Erregeak / Reyes.

3> Martxoak 19 de marzo:
Jose Donea / San José.

4> Apirilak 2 de abril:
Ostegun Santua / Jueves Santo.

55 Apirilak 3 de abril:
Ostiral Santua / Viernes Santo.

6> Apirilak 6 de abril:
Bazko Astelehena / Lunes de
Pascua.

7 » Maiatzak 1de mayo:
Langileen eguna / Fiesta del
Trabajo.

8> Uztailak 25 julio:
Donejakue/ Santiago.

95 Abuztuak 15 agosto:
Andra Mari eguna/ Asuncion.

10 » Urriak 12 de octubre:
Pilarika/ El Pilar.

11> Abenduak 8 de diciembre:
Sortzez garbiaren eguna/
Inmaculada.

12 » Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri / Navidad.

12> LURRALDEETAKO
JAIEGUNAK

*» Apirilak 28 de abril: Araba.
Prudentzio donea /
San Prudencio.

*» Uztailak 31 de julio: Bizkaia
eta Gipuzkoa

San Inazio / San Ignacio.

*» Abenduak 3 de diciembre:
Nafarroa.

San Franzisko Xabierkoa /
San Francisco Javier.

13> HORREZ GAIN

*» Uztailak 25 de julio:
EAE/CAPV. Donejakue /
Santiago.

*» Martxoak 19 de marzo:
Nafarroa.

Jose Donea / San José.

14 » Gainera, beste jaiegun bat,
tokian tokikoa: Ademas, otro dia
con caracter de fiesta local.

Tabla de retenciones del IRPF
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

Sobre rendimientos de trabajo y prestaciones por desempleo

Hasta 11.690

Mas de 11.690

'| -
Mas de 12.160 2 - - - - - -
Mas de 12.670 3 1 - - - - -
Mas de 13.220 4 2 - - - - -
Mas de 13.820 5 3 - - - - -
Mas de 14.480 6 4 2 - - - -
Mas de 15.210 7 5 3 - - - -
Mas de 16.010 8 6 4 - - - -
Mas de 17.210 9 7 5 2 - - -
Mas de 18.620 10 9 7 4 - - -
Mas de 19.960 1l 10 8 5 1 -
Mas de 21.470 12 n 9 6 3 - -
Mas de 22.960 13 12 10 8 4 1 -
Mas de 24.350 14 13 n 9 6 3 -
Mas de 26.650 15 14 13 10 8 4 -
Mas de 29.160 16 15 14 12 10 6 -
Mas de 32.190 17 16 15 13 n 8 -
Mas de 36.300 18 17 16 15 13 10 3
Mas de 39.270 19 18 17 16 14 12 5
Mas de 42.310 20 19 18 17 15 13 7
Mas de 45.450 21 20 20 18 17 15 9
Mas de 48.950 22 21 21 19 18 16 n
Mas de 52.900 23 22 22 21 19 18 12
Mas de 56.270 24 23 23 22 21 19 14
Mas de 60.000 25 25 24 23 22 20 16
Mas de 64.280 26 26 25 24 23 22 17

%
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GESTIONPROCESLY ADMIA SUEIDD- | PAGRENTRACONP ANEYOX] |~ PAGAENTRA | COESTNO. | CTRANS PUESTO | C RETRBUTHO. | CAUTONOM. TRANSTORI) | CAVELAC SENT.-708 | RETRBLCION 201§

ADCIEY

)
DFCANATO, ENSTANCI y MERCANTI BUBAO /1 NSTANCA BARAKALDO L1086t m 14 10548 0 3% 6105 23mM
TS, AUD, SOC,MEN, CONT YVIGPENT B840 110861 ma 8 i 0 1% 6105 B3 23131t
DECAVATO BARAKALDO L1081 m 4 11 0 563 6105 i3] 23
SEINSTANCIAY MERCANTILDONOSTA 110861 E2Nd 8 1058 190 ok 319 2313t
DECAN,AUD, CONT, MEN. ¥ SOC,DONOSTIA L1088t 48 w4 111 10 3 RN i3] 23
INSTRUC,PENAL YVIOLENCIA BLBA0 110861 m 8 1058 0 w5 928 234
INSTRUC, PENAL Y VIOLENCI BARAKALDO 110861 ma 8 1058 0 w5 928 234
INSTRUC, PENAL YVIOLENCI DONOSTIA L1061 0478 i 10548 150 13 B0 23
SCAC BLBAO 110861 m i JIK s %6 61205 BN
SCAC BARAKALDO L1061 ma 4 0% ms 563% 6105 i3] BN
SCAC. DONOSTIA LIOBHL 3418 14 20% 110 059 319 i3] B
TRAMITACION PROCESALY ADNVA SUELDO. | PAGAENTRACOMP.ANDXOX |  PAGAENTRA | C.OESTINO. | CTRANS.PUESTO | C RETRBUTNO. | CAUTONOMTRANSTORD | CNNELAC SENT.7-709 | RETRBUCION 2015

ADLCLEY

POIOS
DECANATO ENSTANCIA y MERCANTILBLBHO 2 INSTANCIA BARAKALDO 911 wn EIE 10548 15637 Bk m 68
T, AUDS, SO, MEN,CONT Y VIG PENT BLBAO 11,8 W s it 15637 Kk m B3 648
DECAVATO BARAKALDO 18 wy 888 it 15637 Ik ma B3 %48
SEINSTANCIAY MERCANTIL DONOSTIA 18 we s 10548 132 w1 089 6148
DECAN, AUD., CONT, M. Y0C. DONOSTA 18 we RIiE it 1321 w1 g B3 %M
INSTRUC, PENAL, YVIOLENCI B840 1,8 wn e 10548 15637 ™3 045 648
INSTRUC, PENAL Y VIOLENCIA BARAKALDO 11,8 wy Kk 10548 15637 E/K s %8
INSTRUC, PENALY VIOLENCIA DONOSTIA 1,8 we e 10548 132 Y 452 68
SCAC.BIB40 8 wn EIE 15822 15637 Bk m 0302
SCAC BARAKALDO 11,8 W s B85 15637 Kk m B3 1303
SCAC. DONOSTIA 91,8 04 888 13185 14321 517 40897 %3 230031

Enero 2015




AUKILIO JUDICIAL SUELDO | PAGAEXTRACOMP.ANEXOXI |  PAGAEXTRA C.OESTINO | CTRANS. PUESTO | C.RETRIBUTVO. | CAUTONOM. TRANSITORIO | CAIVELAC /SENT.47-709 | RETRIBUCION 2015
ADICLEY
PPOS
DECANATO, 1ANSTANCIA y MERCANTILBILBAO / 12 INSTANCIA BARAKALDO 82649 89 366 1054 9456 W55 30281 U045
TS}, AUD.P, SOC, MEN, CONT Y VIG PENIT BILBAO 82649 w9 32660 Bl 9436 3551 36281 131 U304
DECANATO BARAKALDO 82649 w9 366 Bl 9436 3551 36281 131 U048
12INSTANCIAY MERCANTIL DONOSTIA 82649 11678 366 105,48 8141 19 U5 U098
DECAN, AUD.P, CONT, MEN. Y SOC. DONOSTIA 82649 678 366 B 8141 39919 3453 3 U304
INSTRUC. PENAL, Y VIOLENCA BILBAO 82649 899 366 105,48 9456 38834 0 U30498
NSTRUC, PENAL Y VIOLENCIA BARAKALDO 82649 859 366 10548 9436 3834 300 U309
INSTRUC. PENAL Y VIOLENCIA DONOSTIA 82649 678 366 1054 8141 391.% 38176 U045
SCAC. BLBAO 82649 89 366 B3R 9436 39551 3681 2588718
SCAC BARAKALDO 82649 899 32660 2036 9456 3557 08 2631 L8718
SCAC. DONOSTIA 82649 176,18 3066 210% 81411 399,19 31453 2631 25.887,18
NUEVA OFICINA JUDICIAL
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA TROLCADHD SUELDO EXTRAC.ANEXX| | EXTRAC. LEYPPTOS | C.GRALPUESTO | c proouctivon CESPECIFICO RETRIBUCION 2015
UPADY SCPGE GETXO /FISCALIA BILBAQ 1A 110861 g 39543 3056 20567 84 2371151
SCPGE -ACTOS COMUNICACION GETXO [IA 1.10861 R 39943 3056 20567 895,27 395371
GETXO-RESPONSABLE UNIDAD HASTA 8 FUNCIONARIOS [IA 110861 9 39943 3056 31561 836,72 U503
GETXO-RESPONSABLE UNIDAD DE § A 16 FUNCIONARIOS [IA 110861 R 39943 3056 854 845,34 3482901
GETXO-RESPONSABLE UNIDAD DE 17 0 MAS FUNCIONARIOS [IA 110861 9 39943 3056 EOEY 853,96 35.087,69
UPAD/SCPGE)/ FISCALIA/ GAZTEIZ Y DEMAS LOCALIDADES MIA 110861 36478 39943 1245 010 7634 2371151
SCPGE ACTOS COMUNICACION- GASTEIZ Y DEMAS LOCALIDADES ([} 110861 36478 39943 19245 010 895,27 395311
RESPONSABLE UNIDAD HASTA 8 FUNCIONARIOS - GASTEIZ Y DEMAS LOCALIDADES [IA 110861 36478 39943 14 3095 867 #5103
RESPONSABLE UNIDAD DE 9 16 FUNCIONARIOS- GASTEIZ Y DEMAS LOCALIDADES [} 110861 36478 39943 2245 3388 845,34 3482901
RESPONSABLE UNIDAD D 17 0 MAS FUNCIONARIOS GASTELZ Y DEMAS LOCALIDADES ([} 110861 36478 39943 19245 35681 8539 35.087,69
JUZGADOS DE PAZ + 7000 HAB. Ve 110861 351,68 39943 m3 8634 634 237151
GESTOR -SECRETARIO JUZGPAZ +7000 HAB, VD 110861 35168 39943 19248 82,72 76342 284617
INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL BILBAO [ 110861 A 39943 L 20577 7634 314679
VML RESPONSABLE UNIDAD HASTA 8 FUNCIONARIOS- BILBAO [} 110861 R 394 3L 50 867 3534560
IVMLRESPONSABLE UNIDAD DESDE 9 a 16 FUNCIONARIOS BILBAO [IA 110861 8 39943 3t 3865 845,34 35.60429
VML RESPONSABLE UNIDAD DE 17 0 MAS FUNCIONARIOS BILBAO A 110861 s 39943 30,1 3158 853,96 386297
INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL GASTEIZ-DONOSTIA 118 110861 36478 39943 37,0 k) 634 314679
IVMLRESPONSABLE UNIDAD HASTA 8 FUNCIONARIOS GASTEIZ-DONOSTIA A 110861 36478 39943 37,02 3098 836,72 35.345,60
VML RESPONSABLE UNIDAD DESDE 9 A 16 FUNCIONARIOS GASTEIZ-DONOSTIA [} 110861 36478 394 w10 RN 845,34 3560429
VML RESPONSABLE UNIDAD DE 17 o MAS FUNCIONARIOS GASTEIZ-DONOSTIA [} 110861 364,78 399,43 357,02 356,85 853,96 3586297

SOLDATA DIRUA BAINO GEHIAGO DA.

ZAINDU ZURE SOLDATA ETA ENPLEGUA!

Enero 2015



TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA TROLOEADED SUELDO EXTRA C.ANEXH1 | EXTRAC. LEYPRTOS | C.GRALPUESTO | ¢ prooucnvomo CESPECIFICO RETRIBUCION 2015
UPADY SCPGE GETHO)/ FISCALIA BILBAD. (1A 98 wmn 34888 26179 o 563,68 674749
UPAD/SCRGEISCALIA GASTEI Y DEMAS LOCALIDADES [ 9118 3862 4888 863 W3 563,68 1674749
JUZGADOS DE PAZ + 7000 HAB. I s11.18 31648 4848 254 358 S63.8 1674749
INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL BILBAO [} 9118 wmn 4888 3636 wsn 563,68 nsnn
INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL GASTEI-DONOSTIA [} 311,18 30962 34848 311 0% 563,568 150,11
AUKILIO JUDICIAL TRUEADD SUELDO EXTRA C.ANEXH] | EXTRAC. LEYPRTOS | C.GRALPUESTO | c raontcrvono CESPECIFICO RETRIBLCION 2015
UPADY SCPGE GETHO FISCALIA BILBAD. (1A 81649 2899 366 19998 6% 54151 30498
SCPGE CONACTOS DE COMUNICACION GETXO (1A 82649 JLER ) 3066 199,38 216% 67336 147,18
UPAD/SCPGEFSCALIA/ GASTEIY DEMAS LOCALIDADES (1A 82649 20678 366 16683 B 54151 U309
SCPGE CON ACTOS DE COMUNICACION GASTEIZ Y DEMAS LOCALIDADES Ik 81649 20678 366 18683 mn 61336 18118
JUZGADOS DE PAZ + 7000 HAB. I 82649 2341 366 17348 g M3t UM
JUZGADOS DE PAZ - 7000 HAB. e 81649 26361 366 17368 e 54151 U098
INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL BILBAQ [} 82649 JLE) 366 2643 2163% M3t 25,8026
INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL GASTIEZ-DONOSTIA 1B §1649 20678 366 514 M3 54151 2508026

MEDICOS FORENSES SUELDO EXTRACANEKK — JEXTRACLEYPPTOS] C.GRALPUESTO | comoovcrvimo | CESPECICO | RETRIBUCION 2015
DRECTOR VMLCON DESEMPERO CONUNTO 128385 80331 108 L4 AL Eik| 5150
SUB0, BZKAIA CON DESEMPERO CONIUNTO 128385 T84 682,56 JRUALY ik $3 500818
SUBID. GPUZKOA ARABA CON ESEMPERO CONJUNTO 128385 13 6825 L5263t gk 14 TN
JEFES DE SERV. BIZ (LABORATORIO) 128385 T84 682,56 JRUALY ) $3 BRIN0
MED. FOR, GENERAL BI. 128385 4 8319 L4 19562 U4 B
MED.FOR, GENERAL, GIPUZKOA/ARABA 128385 5397 f1% 152631 1956 il B2553
JEFES DE SERV, BZ. CON ESPECIALIDAD 12838 T948 682,56 15474 504% 313t LENREN
JEFES DE SERY. 1P, CON ESPECIALDAD 128385 13 682,56 152631 S5 ¥4 155305
MED. FOR. CON ESPECIALIDAD BIZK 12838 IR 631% 15474 2892 313t b
MED.FOR, CON ESPECIAIDAD GIP/ARABA 128385 539 8319 152691 1% $14 436891
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1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

Eaegscok;os MUGEJU Total mensual
Grupo Al Jueces, Fiscales, 109,59 € 4798 € 157,57 €
Secretarios y Forenses
Grupo A2 Gestion 86,25 € 37,76 € 124,01 €
Grupo C1 Tramitacion 66,24 € 29,00 € 95,24 €
Grupo C2 Auxilio 52,41 € 2295 € 75,36 €

Las citadas cuantias mensuales se abonardn doblemente en los meses de junio y diciembre.

2.- FUNCIONARIOS DE CARRERA PROCEDENTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO (AISS)

Cotizacion a la Seguridad Social: 4,70% de la base de cotizacion por contingencias comunes y 0,10% por forma-
cion profesional.

3.- FUNCIONARIOS DE CARRERA INGRESADOS A PARTIR DEL 1-1-2011

*Cotizacion a la Seguridad Social: al tener excluidas al- *Cotizacion a la MUGEJU: la misma cantidad que los
gunas contingencias, que se cubren por MUGEJU, a funcionarios ingresados con anterioridad al 1 de enero
este colectivo se le ha venido aplicando un tipo que ha de 2011, reflejada en la tabla correspondiente.
oscilado entre el 4,53% y el 4,45%.

4.- FUNCIONARIOS INTERINOS

Cotizacion al Régimen General de la SS: 6,35% de la base de cotizacion (6,4%
caso de contrato con duracion determinada).

2015

TRIE'NIOS Trienios perfeccionados Trienios perfeccionados
SEGUN con anterioridad al en las nuevas categorias

CUERPO 1-1-2004, en los cuerpos

al servicio de la Admon.
de Justicia declarados a

extinguir

Oficiales 44,38 € Gestion 5543 €

Auxiliares 34,21€ Tramitacion 45,56 €

Agentes 29,54 € Auxilio 41,32 €
TRIENIOS Anteriores

FORENSES a 1-1-1995 5351€ Posteriores 64,19 €

Enero 2015
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GUARDIAS
Poblaciones con 10 o mas 210,41 €
Juzgad.os de. Instru;aop Permanencia (+ 52,60 € si es sdbado,
(y funcionario de Fiscalia Todos los Cuerpos i . )
. . Diaria domingo o festivo)
que asista al Fiscal de
guardia): Bilbao Faltas 140,27 €

Restantes poblaciones con
separacion de jurisdicciones

o con 4 o mas Juzgados de Permanencia 289,28 €

12 Inst. e Instrucc.: Donostia, Todos los Cuerpos 8 dias

Gasteiz, Barakaldo, Tolosa, (+ 144,66 € si se asiste
Getxo, Irun, Durango, al Fiscal)

Bergara y Gernika

Poblaciones con 26 3

Juzgados de 12 Inst. e Disponibilidad

T | .
Instrucc.: Azpeitia, Eibar, odos los Cuerpos 8 dias 131,52 €
Amurrio y Balmaseda
Fiscalias de Menores Todos los Cuerpos Disponibilidad 10519 €
capitales de provincia semanal ,

Legebiltzarra: g
~— kubideen a

ure

- Herrjaren
zerbitzura!

Enero 2015



SJUISTIZED

ALTERNATIBAK eta
PROPOSAMENAK

Ez da egia alternatibarik ez dagoenik. ELAk
hurrengo alternatiba eta proposamen hauek aurkezten
ditu:

W Enplegu duina sortzeko eta eroste-ahalmena
handitzeko politikak.

B KPLtik gorako soldata-igoerak, eta lanaldia labur-
tzea, soldata murriztu barik.

M Estaldura sozial duinak eta gutxieneko soldata
duina.

B Aurrekontu- eta zerga-politikak zeharo aldatzea.

B Sektore publikoa garatzea, batez ere ongizate-
estatuarekin loturik dagoena, eta enplegu berdea
sustatzea.

B Gutxiengo baten mesedetan pobretzen gaituzte-
nei mozorra kendu. Azpimarratzekoak dira gober-
nuen eta patronalaren erantzukizunak. Diru
publikoaren kontura bizi dira, eta botere politikoa
haien esanetara duten. Haintzat krisia aitzakia da
daramatzaten politikak zuritzeko.

B Antolakuntza lantokietan eta mobilizazioa. Modu
kolektiboan engaiatu behar gara, indar-korrelazioa
gure alde hobetzeko, eta egoera hau aldarazteko.
Horretarako, hau beharko dugu:

* afiliazioa eta antolakuntza lantokietan. Horrela
bakarrik zaindu ahal izango ditugu gure interesak
antolakuntza garrantzi handiko erronka da, zeren
horrek, afiliazioarekin batera, bermatuko digu
autonomia sindikala, botere ekonomikoaren eta
politikoaren aurrean.

* mobilizazio sindikala eta soziala. Bide bakarra
da. Gu mobilizatu ezean, gero eta ahulago
izango gara, eta egoera iraultzea gero eta zaila-
goa izango zaigu.

* ekintza kolektiboa eta mobilizazioa aintzat
hartzea. Lan-baldintzak hobetzeko bidean
ekintza kolektiboari, ekintza sindikalari, erreibin-
dikazioari, mobilizazioari eta borrokari garrantzia
kentzen dietenek bestelako interesak dituzte, ez
gureak.

SECCIONES SINDICALES ELA-JUSTICIA

Palacio Justicia Bilbao. C/ Buenos Aires, 6-5%
Tfno. 944016524, ext.: 4512.
ela.b@aju.ej-gv.es

Palacio Justicia Donostia. C/ Teresa
de Calcuta, s/n. Tfno. 043004358, ext.: 1046.

ela.gi@aju.ej-gv.es

Palacio Justicia Gasteiz. Avda. de Gasteiz, 18
Tfno. 945004825, ext.: 2400
junta-ela@aiu.ei-gv.es

Afiliazio orria
www.ela.eus Hoja de afiliacion

NAN/EIZ: Emakumezkoa / Mujer [ ]

1° apellido

2.ahizena:

2° apellido

Jaiotze herrialdea: Jaiotze data:

Lugar de nacimiento Fecha nacimiento

Herria: P.K:

Localidad C.P

Helbidea:

Direccién

Herrialdea:

Empresa

G.S.ko kotizazio kontu kodea:

Codigo cuenta cotizacion S.S.

Helbidea:

Domicilio

Herria:

Localidad

Lanbidea: Kategoria

Profesién Categoria

Lan-hitzarmena

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenbakia (Banku kontua): /

N° IBAN (Cuenta bancaria):

Data / Fecha Sinadura / Firma

N

Datu Pertsonalen Baheserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen
duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007 Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera,
ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak
Sindikatuko artxibo automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era
konfidentzialean jasota geratuko dira. Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz
landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, la persona
que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros
automatizados existentes en el Sindicato, que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.
Tales datos seréan tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién ante este Sindicato.



