
Pensiones mínimas para el 2015 ››
Clase de pensión Con cónyuge a cargo             Sin cónyuge a cargo                     Con cónyuge no a cargo
JUBILACIÓN
*titular con 65 años 10.960,60                         8.883,00                                   8.426,60
*titular menor de 65 años 10.273,20                        8.309,00                                     7.851,20
*titular con 65 años  procedente de gran invalidez                  16.441,60                        13.325,20                                 12.640,60

INCAPACIDAD PERMANENTE
*gran invalidez                            16.441,60                        13.325,20                                 12.640,60
*absoluta 10.960,60                         8.883,00                                   8.426,60
*total: titular con 65 años                                      10.960,60                         8.883,00                                   8.426,60
*total: titular con edad entre 60 y 64  años                            10.273,20                         8.309,00                                     7.851,20
*total derivada de enfermedad común 
menor de 60 años                               5.524,40                 5.524,40                       4.993,52
*parcial del régimen de accidente de trabajo:
titular con 65 años                                  10.960,60                8.883,00                       8.426,60

VIUDEDAD
*titular con cargas familiares                                                                               10.273,20 
*titular con 65 años, o discapacidad en grado
igual o superior al 65%                                                                                               8.883,00 
*titular con edad entre 60 y 64 años 8.309,00
*titular con menos de 60 años 6.724,20

ORFANDAD
*por beneficiario 2.713,20
*por beneficiario menor de 18 años con 
una minusvalía igual o superior al 65% 5.339,60
en la orfandad absoluta, el mínimo se incrementará 
en 5.899,74 euros/año, distribuidos, en su caso, 
entre los beneficiarios

EN FAVOR DE FAMILIARES
*por beneficiario/a 2.713,20
Si no existe viudo/a ni huérfano pensionistas:

*un/una solo/a beneficiario/a, con 65 años                       6.559,00
*un/una solo/a beneficiario/a, menor de 65 años               6.178,20
*Varios/as beneficiarios/as: el mínimo asignado a 
cada uno/a se incrementará en el importe que 
resulte de prorratear 3.438,26 euros/año entre
el número de beneficiarios/as

SOVI
*Vejez, invalidez y viudedad          5.682,60
-no concurrentes con otras pensiones públicas 5.518,80
-concurrente con otras pensiones públicas

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
*Jubilación e invalidez                                            5.136,60

Grupos y categorías profesionales Bases mínimas Bases máximas
Euros/mes Euros/mes

1. ingenieros/as y licenciados/as 1.056,90 3.606,00

2. ing. tec. peritos y ayu. tit 876,60 3.606,00

3. Jefes/as adm. y de taller 762,60 3.606,00

4. ayudantes no titulados/as 756,60 3.606,00

5. oficiales administrativos/as 756,60 3.606,00

6. Subalternos/as 756,60 3.606,00

7. auxiliares administrativos/as 756,60 3.606,00

Euros/día Euros/día
8. oficiales de 1ª y 2ª 25,22 120,20

9. oficial de 3ª y especialistas 25,22 120,20

10. peones 25,22 120,20

11. trab. menores de 18 años 25,22 120,20

Bases de cotización a la S.S. 2015 ››

Dirección / Helbidea

Localidad / Herria

Provincia / Probintzia

Teléfono / Telefonoa

Posta e. / E-mail

HarpidetZa
HoJa de aFiLiacion

n.º aFiLiacion / aFiLiaZio ZenBakia

doMiciLio / HeLBidea 

eMpreSa donde traBaJa / Lantokiaren iZena 

pago de cuotaS / kuoten ordainketarako

Nombre / Izena

1.
er

apellido / 1. abizena

2.º apellido / 2. abizena

Fecha de nacimiento / Noiz jaioa

Lugar de nacimiento (Indicar provincia)/

Non jaioa 

D.N.I. / N.A.N. 

N.º Inscripción Seguridad Social /

Aseguro Sozialaren Zenbakia

Nombre / Izena

Domicilio / Helbidea

Localidad / Herria

Tipo de industria / Industri mota

Convenio / Konbenioa

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo

aurrezki-kutxa

IBAN zenbakia (Banku kontua / N.º

IBAN (Cuenta bancaria)

Tipo de cuota / Zein mailako kuota

Fecha de solicitud / Eskabidea noiz 

egiten duzu

Firma / Sinadura

euros/año

www.ela.eus
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Martxoak 2015 Marzo

Ez da egia alternatibarik ez dagoenik. ELAk 
hurrengo alternatiba eta proposamen hauek aurkezten ditu:

n Enplegu duina sortzeko eta eroste-ahalmena 
handitzeko politikak:

n KPLtik gorako soldata-igoerak, eta lanaldia labur-
tzea, soldata murriztu barik.

n Estaldura sozial duinak eta gutxieneko soldata duina.

n Aurrekontu- eta zerga-politikak zeharo aldatzea.

n Sektore publikoa garatzea, batez ere ongizate-
estatuarekin loturik dagoena, eta enplegu berdea sustatzea.

n Gutxiengo baten mesedetan pobretzen gaituztenei 
mozorra kendu. Azpimarratzekoak dira gobernuen eta
patronalaren erantzukizunak. Diru publikoaren kontura bizi
dira, eta botere politikoa haien esanetara duten. Haintzat 
krisia aitzakia da daramatzaten politikak zuritzeko.

n Antolakuntza lantokietan eta mobilizazioa. Modu kolekti-
boan engaiatu behar gara, indar-korrelazioa gure alde
hobetzeko, eta egoera hau aldarazteko. Horretarako, hau
beharko dugu:

* afiliazioa eta antolakuntza lantokietan. Horrela 
bakarrik zaindu ahal izango ditugu gure interesak 
antolakun-tza garrantzi handiko erronka da, zeren
horrek, afiliazioarekin batera, bermatuko digu autonomia
sindikala, botere ekonomikoaren eta politikoaren 
aurrean.

* mobilizazio sindikala eta soziala. Bide bakarra da. 
Gu mobilizatu ezean, gero eta ahulago izango gara, eta 
egoera iraultzea gero eta zailagoa izango zaigu.

* ekintza kolektiboa eta mobilizazioa aintzat hartzea.
Lan-baldintzak hobetzeko bidean ekintza kolektiboari,
ekintza sindikalari, erreibindikazioari, mobilizazioari eta
borrokari garrantzia kentzen dietenek bestelako 
interesak dituzte, ez gureak.

eLak badauzka bai alternatibak
bai proposamenak

Berriak

elaBerriak

BiLBo
Barrainkua 13
Tel.: 94 403 77 00

Laudio
Herriko Plaza 4, 1º C
Tel.: 94 403 65 45

BaSauri
Antonio Fernández 
Tel.: 94 405 58 88

gaLdakao
Muguru 8 entrepl.
Tel.: 94 400 57 57

igorre
Sabino Arana 22, lonja
Tel.: 94 631 54 58

BarakaLdo
Gernikako Arbola
35-38
Tel.: 94 418 02 96

SanturtZi
Maestro Calles 1, bajo
Tel.: 94 493 56 59

ZaLLa
Plz Carolina
Renovales 7 
Tel.:  94 667 02 88

areeta
Areetako etorbidea 2
Tel.: 94 602 04 50

derio
Txorierriko
Etorbidea 9
Tel: 94 404 31 13

Mungia
Herri Bide 8, entrepl.
Tel.: 94 674 00 16

durango
Askatasun Etorbidea
5. Apdo.183
Tel.: 94 621 76 80

gernika
Urkieta 9, 1º izda.
Tel.: 94 627 00 53

ondarroa
Artabide 12-1C
Tel.: 94 683 25 15

erMua
Goenkale, 9
Tel.: 943 17 60 15

CALENDARIO, PENSIONES MÍNIMAS, REVALORIZACIONES,
COTIZACIONES, RETENCIONES, SMI, IPREM 2015
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Martxoa 2015

Importe 0 hijos 1 h. 2 h. 3 h. 4 h. 5h. Más
rendimiento
anual
Hasta 11.690 € - - - - - - -

Más de 11.690 € 1 - - - - - -

Más de 12.160 € 2 - - - - - -

Más de 12.670 € 3 1 - - - - -

Más de 13.220 € 4 2 - - - - -

Más de 13.820 € 5 3 - - - - -

Más de 14.480€ 6 4 2 - - - -

Más de 15.210 € 7 5 3 - - - -

Más de 16.010 8 6 4 - - - -

Más de 17.210 9 7 5 2 - - -

Más de 18.620 € 10 9 7 4 - - -

Más de 19.960€ 11 10 8 5 1 - -

Más de 21.470€ 12 11 9 6 3 - -

Más de 22.960 € 13 12 10 8 4 1 -

Más de 24.350 € 14 13 11 9 6 3 -

Más de 26.650 € 15 14 13 10 8 4 -

Más de 29.160€ 16 15 14 12 10 6 -

Más de 32.190 17 16 15 13 11 8 -

Más de 36.300 18 17 16 15 13 10 3

Más de 39.270€ 19 18 17 16 14 12 5

Más de 42.310 € 20 19 18 17 15 13 7

Más de 45.450€ 21 20 20 18 17 15 9

Más de 48.950 22 21 21 19 18 16 11

Más de 52.900€ 23 22 22 21 19 18 12

Más de 56.270 24 23 23 22 21 19 14

Más de 60.000 € 25 25 24 23 22 20 16

Más de 64.280€ 26 26 25 24 23 22 17

Tabla de retenciones del IRPF 
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa ››

1 › Urtarriak 1 de enero:
Urte berri / Año nuevo. 

2 › Urtarriak 6 de enero:
Erregeak / Reyes. 

3 › Martxoak 19 de marzo
Jose Donea / San José. 

4 › Apirilak 2 de abril:
Ostegun Santua / Jueves Santo. 

5 › Apirilak 3 de abril:
Ostiral Santua / Viernes Santo. 

6 › Apirilak 6 de abril:
Bazko Astelehena / Lunes de
Pascua. 

7 › Maiatzak 1 de mayo:
Langileen eguna / Fiesta del
Trabajo. 

8 › Uztailak 25 julio:
Donejakue/ Santiago.

9 › Abuztuak 15 agosto:
Andra Mari eguna/ Asunción.

10 › Urriak 12 de octubre:
Pilarika/ El Pilar.

11 › Abenduak 8 de diciembre:
Sortzez garbiaren eguna/
Inmaculada.

12 › Abenduak 25 de diciembre:
Eguberri / Navidad.

12 › LURRALDEETAKO
JAIEGUNAK

* › Apirilak 28 de abril:Araba.
Prudentzio donea /
San Prudencio. 

* › Uztailak 31 de julio:Bizkaia eta
Gipuzkoa

San Inazio / San Ignacio.

* › Abenduak 3 de diciembre:
Nafarroa. 

San Franzisko Xabierkoa /
San Francisco Javier.

13 › HORREZ GAIN

* › Martxoak 19 de marzo . 
Nafarroa. 

Jose Donea / San José.

* › Uztailak 25 de julio :
EAE/CAPV. Donejakue /
Santiago. 

14 › Gainera, beste jaiegun bat,
tokian tokikoa: Además, otro día
con carácter de fiesta local.

Fiestas retribuidas
y no recuperables
Jaiegun ordaindu eta
berreskuraezinak

Sobre rendimientos de trabajo y prestaciones por desempleo

CALENDARIO
LABORAL2015

Hasta 22.960 euros 9 12

de 22.960,01 a 29.160€                          7 12

de 29.160 a 42.310 6 10

de 42.310 a 48.950  5 10

de 48.950,01  a 69.190  4 8

Trabajadores activos discapacitados ››

2

CALENDARIOPENSIONES MÍNIMASREVALORIZACIONES
COTIZACIONESRETENCIONESSMIIPREM2015

Importe 
rendimiento
anual

Minusvalía
entre 33% y
64%

-Minusvalía entre 33% y 64% 
cualificada
-Minusvalía igual o superior al 65%

* En el caso de trabajadores/as discapacitados/as, el porcentaje de retención que
resulte de la aplicación de la tabla general se minorará en los puntos que señala la
siguiente escala:

elaBerriak
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Importe 0 hijos 1 h. 2 h. 3 h. 4 h. 5 h. 6h.
rendimiento
anual
Más de 11.250 € 4 2 - - - - -

Más de 12.750 € 6 4 2 - - - -

Más de 14.250 € 8 6 4 2 - - -

Más de 16.750 € 10 8 6 4 1 - -

Más de 19.750 € 12 11 9 7 6 4 -

Más de 23.250 € 13 12 11 8 7 5 3

Más de 25.750 € 14 13 12 9 8 7 5

Más de 28.250 € 15 14 13 12 10 8 7

Más de 32.250 € 16 15 14 13 11 9 9

Más de 35.750 € 17 16 16 14 13 12 11

Más de 41.250 € 18 17 17 16 15 14 13

Más de 48.000 € 21 20 20 18 17 17 16

Más de 55.000 € 23 23 23 21 20 20 19

Más de 62.000 € 25 25 24 23 22 22 21

Más de 69.250 € 27 27 26 25 24 24 23

Más de 75.250 € 28 27 27 26 26 25 25

Más de 82.250 € 29 28 28 27 27 26 26

Tabla de retenciones del IRPF en Navarra ››

Salario mínimo día 21,62 euros

Salario mínimo mes 648,60 euros

Salario mínimo año 9.080,40 euros

Salario mínimo 
interprofesional 2015 ››

ipreM diario 17,75 euros

ipreM mensual 532,51 euros

ipreM anual 7.455,14 euros

ó 6.390,13 euros (*)

IPREM (Indicador público de renta
de Efectos Múltiples) 2015 ››

(*) Según que la respectiva norma se
refiriera anteriormente al SMI en
cómputo anual, o excluyendo
expresamente las pagas extras.

Sobre rendimientos del trabajo y prestación por desempleo

de 11.250,01 hasta 23.250 euros € 5 15

de 23.250,01 hasta 41.250                 €               3 15

de  41.250,01 hasta 94.750 2 8

de  94.750,01 en adelante                2 5

Sobre rendimientos de trabajadores discapacitados ››

Marzo 2015 3

Importe 
rendimiento
anual

Minusvalía
igual o superior
al 33%

Minusvalía
igual o
superior al 65% 

* Para trabajadores/as activos discapa-
citados/as: el porcentaje de retención
que resulte de la aplicación de la tabla
general se minorará en los puntos que
señala la siguiente escala:

Estado: escala general a aplicar
en el ejercicio 2015 ››

Base
liquidable

Hasta euros

0,00

12.450,00

20.200,20

34.000,00

60.000,00

0,00

1.245,00

2.213,75

4.352,75

9.422,75

12.450,00

7.750,00

13.800,00

26.000,00

en adelante

10,00

12,50

15,50

19,50

23,50

euros Hasta euros porcentaje

cuota
íntegra

tipo
aplicable

resto
base liquidable

Se cambia el contenido de la disposición adicional trigésimo primera 1.a)

elaBerriak
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