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ELAk izan duen arrakasta

ezin da azaldu une politiko
zehatz baten ildotik, baizik eta
lan sindikaletik, azken urteotan
zentroz zentro egindako lana-
gatik, hain zuzen, eta etor-
kizunerako ELAk proposatzen
duen Administrazioan barrutik
eraldatuko duen egitasmo
erreibindikatzaileagatik.

Zentzu berean, ELAk ez du
inoiz langileen botuak edo bere
ordezkarienak alderdi politiko
baten esku jarriko: ekintza
sindikala ez da sekula izan
behar goitik dagoen beste
esparru baten menpe dagoen
tresna, eta ezin dira atzeratu
ere lan arloko bidezko aldar-
rikapenak beste interes
batzuen arabera, ez baitira
langile publikokoen interesak.
Sindikatu baten autonomia
politikoa eta benetako
eraginkortasuna orain ikusiko
dira, murrizketen aurka egin
beharko den lana eta galdutako
guztia berreskuratzea helbu-
rutzat hartuta.

ELAk esker ona adierazi nahi
du Foru Administrazioko
langileen artean izan duen
babesagatik, eta hitza ematen
du konfiantza hori aintzat har-
tuko duela, lan-baldintzak
hobetzeko borrokari eusten
jarraituz; horretarako behar-
beharrezkoa da herritar guztien
mesedetan lan egingo duen
kalitatezko zerbitzu publikoak
bermatzea. Hemendik aurrera,
langile publikoek indar handia-
go daukate, ELA leku guzti-
etara iristen baita eta babes
handiago daukalako.

Eta nabarituko da, zinez.
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JUSTICIA, INAFI, ISPLN, INDJ Y HACIENDA

ELA logra su techo
histérico y va es

el 22 sindicato en la
Administracion Foral

LA se ha colocado como

segundo sindicato entre el

personal de la Administracion
Foral, al obtener 44 delegados en
los 16 ambitos votados en 2015. Ese
segundo puesto también se ha con-
solidado en numero de votos, con
1.625 sufragios.

sus candidaturas, anuladas en su dia
por la dimisiéon de varios de sus can-
didatos.

CON 44 DELEGADOS/AS, GANA EN EL SNE Y
SUBE EN POLICIA FORAL, ANE-BOMBEROS,

Ni siquiera de esta forma han con-
seguido evitar el salto adelante de

ELAKk bere gailur
historikoa lortu eta
sendo bihurtu da
Foru

Las elecciones sindicales en el
Gobierno de Navarra se cerraron el
10 de junio con los comicios en
Policia Foral y el Instituto de Salud
Publica y Laboral (ISPLN), dos
ambitos aplazados el 20 de mayo
por decision arbitral para dar tiempo
a Afapna y CCOO a que rehicieran

Administrazioko
bigarren sindikatu




SALTO ADELANTE DE ELA EN ELECCTONES SINDICAHLES

ISPLN eta
Foruzaingoaren
emaitzekin, 44
ordezkari lortu ditu
ELAK. NEZan ira-

bazle atera da eta
Foruzaingoan,
NLA-Suhiltzaileak,
Justizia, Ogasuna,
NFBI, ISPLN eta
NGKIin igo da ELA

ELA en la Administracion Foral de
Navarra, gue se ha rematado de
forma clara con los resultados en
Policia Foral e ISPLN.

De esta forma, ademas, ELA logra
ser el sindicato presente en mas
ambitos (15 de 16), a falta unica-
mente de haber logrado delegado
en Hacienda Laborales. Ningun otro
sindicato ha alcanzado esa extension
ni esa presencia homogénea en toda
la Administracion.

El éxito de ELA no se
expllca por un momento
politico determinado, sino
por el trabajo sindical, cen-
tro a centro, realizado durante estos
ultimos afos y por el proyecto
reivindicativo y de cambio profundo
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en la Administracion que se propone
para el futuro.

En el mismo sentido, ELA jamas
pondra los votos de los traba-
jadores/as ni los representantes
obtenidos en manos de ningun par-
tido politico: la accion sindical no
debe ser una herramienta subordina-
da a otro espacio superior ni pueden
posponerse reivindicaciones labo-
rales justas en funcién de intereses
ajenos al colectivo de empleados/as
publicos/as. La autonomia politica y
la eficacia real de un sindicato se jue-
gan precisamente ahora, con el
Unico fin de fortalecer la lucha con-
tra los recortes y emprender la recu-
peracion de todo lo perdido.

Comparando estos 16
ambitos con lo ocurrido
hace cuatro aios, ELA obtiene
6 delegados mas, gracias a subidas
en ANE-Bomberos (+2), Policia Foral
(+2), Justicia (+1), Hacienda (+1),
INAFI (+2), ISPLN (+1) e INDyJ (+1).
Por otro lado, ELA consigue ganar
las elecciones en el Servicio Navarro
de Empleo (SNE), una victoria muy
significativa. Ademas, en Educacion
ELA remonta de la 82 a la 62 posi-
cién, adelantando al CSIF y APS,
siglas corporativas. En los otros dos
grandes ambitos, Osasunbidea y
Nucleo, ELA consigue mantener la
alta representacion obtenida en 20T11.

En total, ELA supera por 4 delega-
dos/as a CCOO en el segundo
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puesto, dandole la vuelta a la difer-
encia de vigente desde 2011 (y
sacadndole, ademas, 107 votos de
ventaja).

El buen resultado de ELA vy las
bajadas de CCOO (-7) y UGT (-7)
demuestran que el personal de la
Administraciéon Foral da la espalda
cada vez con mas claridad al sindi-
calismo de concertacion y acom-
pafamiento al poder, y que el cam-
bio social y politico llega de la mano
de opciones como ELA.

En resumen, en estas elec-
ciones han crecido las
orgamzamones que no
debian nada al Gobierno
de UPN vy gue se han puesto
enfrente del régimen, mientras que
aquellos que abogaban por el didlo-
go social (y que reciben dinero
publico por ello) han descarrilado
gravemente.

Aparte de la subida en delegados,
ELA obtuvo mayor respaldo en
votos que hace cuatro afos. Esta
vez, 1.625 trabajadores/as de la
Administracion Foral han optado por
ELA, lo que supone un aumento
porcentual en el apoyo a ELA (del
11,07% en 2011 al 12,68% en 2015).

ELA agradece el apoyo obtenido
del personal de la Administracion
foral, y se compromete a responder
a esta confianza y seguir peleando
por la mejora de las condiciones lab-
orales, lo que incluye garantizar unos
servicios publicos de calidad en
favor de todos los ciudadanos/as.

A partir de ahora, los
empleados/as publicos/as tienen
mas fuerza, porque ELA llega a mas
sitios y tiene mas respaldo. Y eso se
va a notar.
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ELAK BERE GATLUR HISTORIKOA LOKTU DU

Resultados ELA (Comparativa 2011-2015) »

(No computa ANE-Laborales. Se voto en 2013)

Ambito Voros 2001 Votos 2015 Delegados Delegados
2011 2015
|Osasunbidea | 527 ' 477 (-50) [ 7 | &eD
Func,
|Educacin ' 335 ' 304 (-31) 4 4(=)
[Fthctes Fune. | 282 | 285 (+3) 6 6(=)
|Policia Foral | 121 ' 213 (+92) 4 6(+2)
ANAPFunc. | 89 ' 60 (-29) 4 (1)
| Justicia ' 3l ' 55 (+24) 1 2(+1)
| ANE-Bomberos | 20 ' 62 (+33) 1 3(+2)
|Hacienda Func. | 31 ' 46 (+15) 3 4(+1)
|SNE (Emplec) | 22 ' 25 (+3) 2 2(=)
/ISPLN ' 0 | 12 (+12) 0 1(+1)
|INDyJ ' 0 ' 9 (+9) 0 1(+1)
|INAFI | 0 ' 18 (+18) 0 2(+2)
| Nicleo Laborales | 21 | 10 (-11) 1 1(=)
|Osasunbidea Lab. | 20 | 17(-3) 1 2(+1)
| ANAP Laborales | 17 ' 31 (+14) 2 1(-1)
Hacienda 0 | 1(+1) 0 0(=)
_Labora!es | | | |
S o W T
emitidos para ELA para ELA < e

Ambite suprimide

en 2012)

Evolucion histérica elecciones Administracion foral
1995 - 2015 »

Numero de delegados y votos

H'é@g:;";ﬁm | (ahora no se computa ANE-Laborales, ambito votado en 2013)*
SopiALh

1995 1999 2003 2007 2011 2015 *
ELA 31 (1.103) 29 (1.246) 33 (1.501) 36 (1.316) 39 (1.539) 44 (1.625)
LAB | 39(1.132) | 41(1.810) | 41 (1.897) | 49 (2.066) 58 (2.579) 68 (2.910)
ccoo 39 (1.581) | 37 (1.886) | 47 (2.088) | 46 (2.207) | 47 (1.735) 40 (1.518)
UGT 15(603) | 21(1.029)  26(1.142) | 35(1.005) 25(992) 18 (714)
Afapna 27(1310)  22(1.129) 29 (1.476) 24 (1.336)  18(969) 26 (1.279)

Representantes obtenidos por cada candidatura »

FUNCIONARIOS LABORALES
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| salto adelante de ELA en las

elecciones sindicales en la
Administracion Foral va a marcar
un nuevo rumbo en las relaciones
laborales con Funciéon Publica y un
pistoletazo de salida para empren-
der la tarea de recuperar todo el
terreno perdido: condiciones labo-
rales y salariales esquilmadas por
recortes impuestos a los emplea-
dos publicos/as con mas safia
incluso que la infligida desde
Madrid. El Gobierno saliente de
Barcina ha ejecutado recortes “a la
navarra”, combatidos por la planti-
lla de los servicios publicos pero
con el lastre de algunas organiza-
ciones sindicales que han estado
mas preocupadas en no molestar a
UPN gue en defender a los trabaja-
dores/as.

Ahora, con una mayor correlacion
de fuerzas, ELA va a seguir exi-
giendo:

1. La recuperacion del derecho
efectivo a la negociacién
colectiva. Compromiso de no
actuar unilateralmente y de res-
petar las reglas de juego demo-
craticas. Recuperacion del
derecho a la negociacion colec-
tiva real y restituir todos los
contenidos modificados unila-
teralmente por las
Administraciones.

2. Creacion de empleo publico.
Sustituciones del personal
desde el primer dia, recupera-

iHAY QUE CAMBIAR
TODO ESTO!

cion de los puestos de trabajo
amortizados en los ultimos
anos. Oferta publica de empleo
de todos los puestos estructu-
rales y de todas las bajas vege-
tativas previstas. Analisis de
necesidades en todos los servi-
cios publicos para reforzar las
areas infradotadas con personal
suficiente. Paralizacion inmedia-
ta de la privatizacion de servi-
cios publicos. Vigilancia estricta
para evitar las recolocaciones
fraudulentas de altos cargos.

3. Salarios: Recuperacion del
poder adquisitivo perdido
desde 2010.

4. Recuperacion de las condi-
ciones laborales perdidas en
los ultimos aiios.

5. Mejora en materia de seguri-
dad y salud laboral.
Cumplimiento integro de la
normativa de prevencion en
todos los centros de trabajo
publicos, y exigir el cumpli-
miento de esta normativa en la
obra publica.

6. Medidas de conciliacién de
la vida laboral y familiar.

7. Servicios subcontratados.
Reversién a lo publico cuando
se pueda, y cuando no,
garantias de subrogacioén y dar
pasos hacia la equiparacion con
los empleados/as publicos/as
directos.
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