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EDITORIALA

IRTENBIDE BAKARRA
MOBILIZAZIOA DA

Sei hilabete baino gehiago dara-
magu Bankaren XXIII Hitzarmen
Kolektiboa negoziatzen, eta ikuspun-
tuak ez dira elkartu. 2015eko aben-
duaren 31n amaituko da indarraldia-
ren aurrera-eragina; hori dela-eta,
ordutik aurrera kontratatuko dituzte-
nak babesik gabe eta berdintasunik
gabe gera litezke.

Damoklesen ezpata hori, patrona-
lak ederki erabiltzen dakiena, eta
negoziazio-prozesu akastuna, non
AEBKk erritmoak eta gaiak markatzen
dituen eta non gehiengo sindikalak
aurre egiteko asmorik ez duen, arra-
zoi nahikoak badira gauden egoeran
egoteko.

Mahaia —duen osaera ofiziala
duela, eta mahaikideen kopuru han-
dia izateagatik— ez omen da egokia
gai zehatzak aztertzeko. Beraz, “lan-
taldeak” osatzea erabaki da, gaiak
banan-banan hobeto jorratzearren.
Horrela, zeharka baino ez bada ere,
mahai “ofizialaren” antzutasuna onar-
tu da; dena dela, mahaitik kanpoko
bilera horiek ohikoak izan dira beti-
danik, baina orain agerian egingo
dira.

Edonola ere, bilera horietan kal-
teak mugatzeaz hitz egiten da, hobe-
kuntzak lortzeaz hitz egin beharrean.
Galdera hau da: Zenbat kenduko
digute?, beste honen ordez: Zer lortu-
ko dugu? Eta testuinguru horretan
AEB oso eroso sentitzen da.

Puntu honetara iritsita, ELAtik
eskatzen diegu bankuetako langileei
benetako gogoeta bat egiteko, orain-
go hitzarmenak egiten digun erron-
kari buruz. Sektore honetan negozia-
zio kolektiboa une erabakigarrian
dago. AEB erabateko aldaketa eragi-
ten saiatzen da; hala bada, guk eta
gure ondorengoek eskubideak galdu-
ko ditugu. Haiek sendoak badira, gu
gehiago gara, eta hobeak. Aurre egin
behar zaie, besterik ez.

Zaindu ahal izango ditugu gure
lan-baldintzak? Ez bagaude prest
merezi dugunagatik borroka egiteko,
ontzat hartu beharko dugu eman
nahi digutena.
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CONVENIO DE BANCA:
NO CREEMOS EN ESTA FARSA

LA UNICA SALIDA,
LA MOVILIZACION

levamos mas de seis meses negociando el XXIIl convenio colectivo de

banca, y las posturas siguen sin acercarse. El 31 de diciembre de 2015

vence la ultraactividad del convenio en vigor, lo que podria generar inde-
fension y desigualdad para cualquier contratacion a partir de esa fecha.

Esta espada de Damocles que la patronal gestiona a la perfeccion, asi como
un proceso negociador viciado, donde la Asociacion Espafiola de Banca (AEB)
marca los ritmos y los temas y no se ve por parte de la mayoria sindical intencién
de plantarles cara, nos lleva a la actual situacion.

Tras reconocerse en la mesa que ésta, con su composicion oficial es incapaz
de entrar a negociar los temas concretos, dado su gran numero de participantes,
se ha decidido crear “comisiones de trabajo” que aborden los temas concretos.
Sin entrar a valorar que esto supone el reconocimiento implicito de la inutilidad
de la mesa “oficial”, estas reuniones de trabajo han sido siempre habituales fuera
de la misma y se han limitado a hacerlas publicas.

En cualquier caso, el problema viene cuando en esas reuniones se esta
hablando de limitar los dafos en lugar de conseguir mejoras. Es el jcudnto nos
van a quitar? frente al jqué vamos a conseguir? Y en ese juego, la AEB esta muy
comoda.

Recordemos que la AEB en su plataforma plantea, entre otras cosas:
m Supresion de la antigledad a partir de ahora.

m Redefinicion de las pagas de beneficios, sustituyéndolas por una retribucion
anual no consolidable por consecucion de objetivos.

m Supresion de las bolsas de vacaciones y horarios reducidos en fiesta mayor.
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m Las Comisiones de Servicio solo lo seran si hay cambio
de domicilio. Los gastos no se compensaran en traslados
sin cambio de residencia.

m Creacion de una nueva categoria nivel Xll, en el grupo
que denominaran a partir de ahora Administrativos-
Comerciales, para los nuevos contratos, con el 75% del
sueldo del nivel XI.

Con este panorama. ;Qué hay que negociar? jVamos a
permitir una nueva frontera con la antigiedad, como ocu-
rrid en el afo 1980 con las pensiones? ;VVamos a perder los
limites y compensaciones de los traslados? ;Vamos a con-
sentir que los nuevos contratados lo sean al 75% del sueldo
de la menor escala, por hacer generalmente un trabajo de
mas responsabilidad?

En la plataforma presentada por ELA, todas nuestras
demandas estan bien claras:

Queremos un Convenio para Euskal Herria. Queremos
una subida salarial minima del 5% para compensar lo que
hemos ido dejando por el camino. Queremos reduccion de
la jornada anual y que esta se controle y se pague cada
minuto extra que trabajamos. Supresién de cualquier hora-

rio vespertino en verano y que todos los centros cierren a
las 18:00 h. el resto del aflo. Queremos que la movilidad
sea voluntaria, por orden y con control de vacantes y no a
dedo y por castigo. Queremos suprimir el tope de las pagas
de beneficios. Y mas....

Estamos dispuestos a reescribir el convenio de banca,
mejorandolo, pero nunca a salir de esa “mejora” perdiendo
importantes logros que costo tanto conseguir.

Llegados a este punto, desde ELA pedimos a todas las
plantillas de los bancos una reflexion sincera sobre el reto
que este convenio plantea. Estamos en un momento histori-
co de la negociacion colectiva en el sector. La AEB intenta
un cambio radical que supondra la pérdida de derechos
para nosotros/as y para nuestros/as sucesores/as. Ellos estan
fuertes, pero nosotros somos mas y mejores. Solo hay que
plantarles cara.

iSeremos capaces de defender nuestras condiciones de
trabajo? Porque si no estamos dispuestos a luchar por lo
que merecemos, tendremos que conformarnos con lo que
nos quieran dar.

NO QUEREMOS UN CONVENIO DE REBAJAS.
iANIMO PARA TODAS/0S! JO TA KE, IRABAZI ARTE!

SE ACABARON LAS HORAS

EXTRAS GRATIS EN

EL BBVA

En la presentacion del Codigo de
Conducta de BBVA este verano, el
Presidente de la entidad, D.
Francisco Gonzalez instaba a la plan-
tilla a que “...en todo momento nues-
tro comportamiento ha de ser legal
ajustandose a la letra y al espiritu de
la ley, que debemos cumplir sin bus-
car interpretaciones forzadas para
eludirla .../... Si tenemos dudas razo-
nables, no la llevemos a cabo ni per-
mitamos que ocurra en BBVA.”

Dentro del coédigo se remarca lo
siguiente:

m Art. 4-6-1. Desarrolla tu actividad
profesional de forma que BBVA
cumpla adecuadamente sus obli-
gaciones tributarias y evita cuales-
quiera practicas que supongan la

ilicita elusiébn del pago de tributos
o el perjuicio del Erario Publico.

m Art. 4-6-2. Desarrolla tu actividad
profesional de forma que BBVA
cumpla adecuadamente con los
sistemas publicos de proteccion
social.

m Art. 5.1.1 Como integrantes de
BBVA debemos aplicar las pautas
del cédigo en nuestra conducta
individual, promover su aplicacion
en toda la organizacion, contribu-
yendo a crear una cultura de cum-
plimiento, evitar y corregir cual-
quier comportamiento que contra-
venga y trasladar a nuestros supe-
riores, a Cumplimiento o al Canal
de Denuncia.

Desde la Seccioén Sindical de ELA,
celebramos que por fin el presidente
del banco sea consciente de la pre-
sion que sufre la plantilla para la rea-
lizacion de horas extras no remunera-
das, asi como del fraude a la seguri-
dad social y a las haciendas corres-
pondientes que suponen y que
ponga fin a este inmenso fraude.

Este cédigo de conducta es de
obligado cumplimiento desde las

Direcciones Territoriales hasta las
Oficinas, y nos remarca que nuestro
presidente no tolera en su entidad
este foco de economia sumergida.

Por ello presentamos una denun-
cia interna solicitando reducir al mini-
mo indispensable las horas extraordi-
narias, que la libreta para el control
de las horas extras sea de uso obliga-
torio y que cualquier prolongaciéon
de la jornada laboral en la oficina y
en cualquier reunion, comité o curso,
sea obligadamente registrada, decla-
rada y cotizada, como la ley y el
codigo de conducta nos exigen. El
banco nos ha informado de que acu-
san recibo de nuestra denuncia, a la
que dan tramite.

Y si todo ese articulado no llega a
cumplirse, es claro y evidente que el
banco no solo incumple la ley, sino
también su propia normativa interna,
que quedara reducida a ser papel
mojado y se convertird en una mas
de sus mentiras y fraudes.

Y ESO NO QUEREMOS QUE
PASE ;NO, DON FRANCISCO?
PUES ESO, ;NI UNA HORA
EXTRA!

elabanka@yahoo.es




oPNKay,

ere

Euskal
KOMENIOA

ren

AD

DESPIDOS DISCRIMINATORIOS EN EL BANCO SANTANDER

NI SENCILLO, NI
PERSONAL, NI JUSTO

?

$

Desde hace algunos afos, en su
claro objetivo de disminuir plantilla,
sobre todo tras la absorcion de
Banesto, el Banco Santander viene
despidiendo sistematicamente por
“baja productividad”, denominacion
del despido del Articulo 53.10° del
Convenio Colectivo de Banca: “La dis-
minucion continuada y voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal y
pactado”.

El pasado 23 de junio de 2015, fue
despedida en Bilbao, por este motivo,
nuestra compafiera Patricia. Dadas las
circunstancias concretas en que se
produjo (un afio después de su rein-
corporacion tras la maternidad,
habiendo dejado de trabajar gratis
por las tardes como venia haciendo
antes de su embarazo, después de 4
traslados consecutivos con cambio de
puesto y plaza en menos de 6
meses —incumpliendo el Plan de
Igualdad del Banco-, y en tramites
para solicitar la reduccién de jornada
en una oficina donde ya dos personas
disfrutaban de ella), desde la Seccion
Sindical de ELA iniciamos un analisis
de las causas de los despidos desde
enero de 2014.

Por este articulo, en Bizkaia ha
habido 5 despidos, mas uno pactado
con un trabajador que queria dejar el
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banco y uno mas que fue enmarcado
finalmente en otro articulo por deci-
sion de la trabajadora, que fue presio-
nada a elegir entre trasladarse a un
Centro Comercial de Burgos o ir a la
calle.

Asi resultan 7 despidos de los cua-
les 5 son mujeres de entre 31 y 37
anos, algunas madres y otras en edad
o con intencion de serlo, un 71,42%
preocupante o un 85,71% (6 mujeres
de 7], si no contamos el pactado con
el trabajador y si el de otra compane-
ra que tras ser trasladada bajo presion
a otro Centro Comercial de
Torrelavega, al final fue despedida en
Cantabria. Ademas, se ha despedido a
otras 2 mujeres por causas tan pere-
grinas como la “Ineptitud del trabaja-
dor. Art. 52.a) E.T.” —declarado judicial-
mente improcedente- y la “Simulacion
de enfermedad o realizacion de activi-
dades incompatibles con la baja. Art.
53.3° C.C." —en tramite judicial-.

Al margen de estadisticas, es nues-
tro deber denunciar las causas reales
de estos despidos siendo evidente que
tanto en hombres como en mujeres,
tienen una clara correlacion directa
con las prolongaciones de jornada ile-
gales que sufrimos en esta empresa y
en el conjunto del sector, ya que la
mayoria realizaban la jornada estable-

cida en convenio y pretendian conci-
liar vida profesional y personal de la
mejor manera que es cumplir el hora-
rio. Hemos comprobado cémo perso-
nas validas y reconocidas por el
banco, con buena trayectoria profesio-
nal, han visto como el hecho de con-
vertirse en madres, el intentar serlo o
la decision de querer conciliar la vida
personal y profesional, es considerado
un elemento negativo que las hace
menos interesantes, mas incomodas y
prescindibles ante los ojos de sus
superiores directos y funcionales, que
miran con recelo a quien sea o pueda
ser madre, por el peligro de que solici-
te alguna medida de conciliacion, ins-
tituyéndose asi en colaboradores
necesarios al sefalar a RRHH sus can-
didatos/as para un futuro despido.

Esto solo puede tener un nombre:
DISCRIMINACION. Quien, en nuestro
ambito laboral, amenaza con “Mira lo
que le ha pasado a ésta, a ver si vas a
ser la siguiente”, quien suelta un “Esta
tia es tonta”, quien dice “Lo importan-
te es caer bien a los jefes” o “Hay que
elegir, carrera o madre”, quien denigra
con un “Estas, que se estaban todo el
dia limando las ufias en el trabajo”,
quien soezmente escupe un “Me la
suda que estés en reduccion de jorna-
da”, quien nos pide explicaciones dia-
riamente cuando no nos quedamos
una tarde (teniendo horario continuo
de 8:00 a 15:30) o insinbia una
supuesta dejadez con “Se les cae el
boli a las 15:30"... deberia ser inme-
diatamente apartado/a de su funcion
directiva, dejando el Banco claro de
una vez que no va a permitir comen-
tarios y actitudes sexistas o discrimina-
torias.

Ante esta situacion, el 8 de julio
dirigimos desde la Seccion Sindical
una extensa carta a nuestra Presidenta
Ana Botin, instandola a demostrar con
valentia a la sociedad y a sus profesio-
nales que ese cambio hacia el
“Sencillo, Personal y Justo”, al que
tanta publicidad dan, es posible, read-
mitiendo a Patricia y revisando los res-
tantes casos. Tras una semana, su res-
puesta fueron unas miseras cuatro
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lineas en las que nos remitia a la direccion de RRHH de la
Territorial para que nos dieran las explicaciones pertinentes,
demostrando nuevamente la poca voluntad real de cambio
en el Banco Santander.

Sin desistir en nuestro empefo, nos reunimos en Bilbao y
Madrid con los Responsables de RRHH y Directores de
Relaciones Laborales y Asesoria Laboral exigiendo la readmi-
sion de Patricia y el fin de estos despidos. Tratan de conven-
cernos de que los despidos estan justificados y contrastados
y muestran su malestar ante las graves acusaciones de dis-
criminacion, ya que segun ellos no puede haberla en un
banco presidido por una mujer y con muchas mujeres pro-
mocionadas. Débil argumento para quienes ya sabemos
que la Unica actitud que aceptan para no ser discriminada
es pasar por el aro y sacrificar el tiempo personal, prolon-
gando jornadas sin quejarse. También nos recordaron sin
ningun pudor que seguiran despidiendo por baja producti-
vidad a quienes consideran que no se ajustan al modelo del
banco por su apatia y falta de proactividad, que carecen de
las capacidades, la actitud o la motivacion para trabajar en
la red y a los que han decidido no mantener por mas tiem-
po porque “eso seria un cancer que nos llevaria a todos por
delante” [sic]. Sorprende que nos confirmen que hay perso-
nas con malos resultados, cuya actitud no esta siendo mala
y a las que no se despide.... reconociendo por tanto que el

caso de Patricia era un problema de actitud.... Si, la actitud
de una madre que ha decidido tener hijos para cuidarlos,
sin renunciar a su trabajo, intentando defender su horario y
sus derechos, a pesar de que ello sea un inconveniente
para sus mandos superiores.

Vista la prepotencia del Santander, denegando la readmi-
sion de Patricia y tratando de resolver el asunto por la unica
via que sabe la banca (“coge el dinero que te ofrecemos y
calla”), hemos presentado demanda judicial de nulidad para
su readmision e iniciado ya movilizaciones para que hechos
tan graves no tengan cabida en nuestra empresa, trasladan-
do la queja a Emakunde y a Inspeccion de Trabajo, para
que investiguen la situacion en el Banco Santander en
Bizkaia, propiciada por la actitud discriminatoria de ciertos
mandos intermedios hacia las mujeres y consecuencia clara
del excedente de plantilla que dicen que existe en la pro-
vincia.

Animamos a toda la plantilla a cumplir escrupulosamente
el horario legal, a comunicar las actitudes intimidatorias o
discriminatorias que se puedan sufrir y a participar en los
actos de protesta, porque ya es hora de que les digamos
unanimemente: NO A UN BANCO SANTANDER EN
CONTRA DE LA CONCILIACION Y LAS MUJERES. NO
A LAS PROLONGACIONES ILEGALES DE JORNADA
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