Las sucesivas reformas laborales y de
Negociacion Colectiva pretenden destrozar
nuestras condiciones de trabajo y echar por

tierra los derechos logrados con tanto
esfuerzo. Por eso, eliminan garantias y dejan
en manos del empresario cualquier decision.
Solo si nos organizamos en las empresas y
sectores y contamos con afiliacion, podremos
luchar para defender nuestras condiciones
de trabajo. Ello conllevara, en muchos casos,
realizar paros y huelgas para garantizar
condiciones dignas de trabajo. ELA ofrece a
sus afiliados y afiliadas la Caja de
Resistencia, un instrumento indispensable
para lograr nuestros objetivos.

Durante 2016, a las huelgas que en su
duracion alcancen tres dias completos, la
indemnizacion ordinaria de la Caja de
Resistencia esta fijada en 821,20 € al mes.
En las empresas en las que la afiliacion a
ELA alcance el 35%, el importe anterior se
incrementara en un 15%.

En algunas huelgas esta ayuda puede llegar
a 1.642,39 € al mes.

Ademas, ELA ofrece a sus afiliados/as
servicios de consulta y defensa gratuitos®
para todo tipo de temas laborales,
informacién, asesoramiento en los convenios,

y toda una red de personas expertas
totalmente entregadas a la militancia sindical.

*De acuerdo con lo estipulado en el reglamento
de Servicios Juridicos.
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Lan eta Negoziazio Kolektiboaren azken
erreformek gure lan baldintzak txikitu eta
hainbeste kostatako eskubideak
suntsitzea dute helburu. Haatik, bermeak
ezabatzen dituzte eta enpresariaren esku
uzten dute edozein erabakia. Enpresa eta
sektoreetan antolatu eta afiliazioa gehitzea
izango da modu bakarra gure lan
baldintzen alde borrokatzeko. Horrek
askotan lanuzteak edo grebak burutzea
dakar lan baldintza duinak bermatu ahal
izateko. ELAk bere afiliatuentzat
Erresistentzia Kutxa du, gure helburuak
lortzeko ezinbesteko tresna.

2016ean, hiru egun oso betetzen dituzten
grebek, Erresistentzia Kutxaren laguntza
arrunta hilean 821,20 €-koa da.
Enpresako langileen %35 afiliatuta baldin
badago, aurreko diru kopuruari %15
gehituko zaio.

Hainbat grebatan laguntza hori hileko
1.642,39 €-ra irits daiteke.

Horrez gain, ELAk bere kideei lan gaiei
buruzko doako* aholkularitza eta defentsa
ematen die, baita informazioa eta
hitzarmenen inguruko laguntza ere.
Gainera, lantalde militante batek etengabe
dihardu lanean afiliatuen arazoak
bideratzeko.

*Zerbitzu Juridikoen araudian zehazten denari
Jarraituz.
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l.abizerta:  _ _ _ _ _ _ NANERZ =
1° apellido DNI/ NIE

2.abizena: Emakumezkoa / Mujer []

2 apellido Gizonezkoa /Hombre ]

lzep@. . | lantokia: __ __
Nombre Empresa

Jaiotegua: | EnpresarenG.S.kozenhakia: N Seg. Social de laempresa
Fecha nacimiento

Jaiotze herrialdea: | Helbidea: _
Lugar de nacimiento Domicilio

Helbidea: = | Heiaz
Direccion Localidad

Herti@: . | lanbidea:
Localidad Profesion

Herrialdea: Pk | Kategoria
Provincia C.Pp Categoria

Telefonoa  ~_ _ Mugikorra: | lan-hitzarmena
Teléfono Mévil Convenio

Eposta: . .
E-mail

N° IBAN (Cuenta bancaria):

Data / Fecha Sinadura / Firma

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta ahenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak aratutakoaren arabera ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo

automat era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu ho eta habestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetar eko.

De acuerd diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de P f d tl c'éndes sdatos afcheros a tomat™ adose ‘stentes en el Sindicato,
que se conservaran en e mismo ¢o | |

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa ancelacion u

oposicion ante este Sindicato.
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