Bizkaiko egoitzetako

langileak

Las trabajadoras de las residencias de
Bizkala, en lucha contra la precariedad

ELA ha convocado una nueva
tanda de huelgas en las resi-
dencias de Bizkaia en defensa
de un convenio que dignifi-
que las condiciones de un
sector altamente precarizado
y feminizado. Soraya Garcia 'y
Gaizka Miguel, tras valorar muy positi-
vamente los tres dias de huelga realiza-
dos recientemente, explican que el
mandato que han recibido de las traba-
jadoras es “no levantar el pie de la mo-
vilizacion”.

-¢Qué valoracion hacéis de las tres pri-
meras jornadas de paro en el sector?

-La valoracién es muy positiva porque
el seguimiento ha sido general. Dicho
esto, tenemos que denunciar los abusi-
VOs servicios minimos impuestos por el
Gobierno Vasco; en algunos centros,
hasta del 60%.

-¢Cuadles han sido las razones de los
paros y movilizaciones?

-Las huelgas han tenido un doble obje-
tivo: por una parte, denunciar la
apuesta que las patronales del sector
-GESCA, ELBE y LARES- hacen por la
precariedad y forzar a negociar un con-
venio digno; por otra, exigir a la Diputa-
cion de Bizkaia que se implique en el
conflicto.

-éCudles son las reivindicaciones de
ELA?

-ELA ha convocado la huelga para
darle la vuelta a la situacion de preca-
riedad que sufren las 5000 trabajado-
ras del sector: garantizar unas
condiciones de trabajo dignas y su apli-
cacion efectiva, lograr una subida sala-
rial que dignifique el salario de las
trabajadoras, conseguir las 35 horas se-
manales (como en el ambito publico),
mejorar los ratios, complementar la IT
(bajas por enfermedad), dejar fuera de
los centros de trabajo la imposicion de
las mutuas y la mejora de la concilia-
cion laboral y familiar... Esa es, a gran-
des rasgos, la plataforma que
elaboramos junto a las trabajadoras del
sector y que ahora estamos defen-
diendo.

-Por su parte, la patronal ha llevado a
la mesa negociadora del convenio una
propuesta totalmente regresiva...

-La realidad a la que se enfrentan dia a
dia las trabajadoras del sector es la de
una gran inestabilidad en la contrata-
cién (contratacién a tiempo parcial y
disponibilidad absoluta), alta tasa de in-
terinidad, sobrecarga de trabajo, sala-
rios muy bajos, turnos partidos con
disponibilidad absoluta, etc.. Una situa-
cién que se ha visto agravada en los ul-
timos afos por los recortes.

Y en este contexto, las pretensiones
de las distintas patronales son quitar las
clausulas anti-reforma introducidas en
el anterior convenio tras mas de diez
dias de huelga, bajada salarial, aumento
de jornada, mas precariedad, etc. Y lo
hacen con la connivencia de la Diputa-
cion.

-¢Por qué hablais de connivencia de la
Dlputacién?

-Porgue mira para otro lado; parece no
importarle la situacion de precariedad
que sufren las personas que prestan
este servicio publico.

Las residencias son negocio seguro
para las empresas porque cuentan con
clientela y beneficios garantizados, a

27,28 y 29 abril

Soraya Garcia y Gaizka Miguel,
responsables de ELA
en las residencias de Bizkaia.
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través de los pliegos de concertacion.
Nos parece que la Diputacion tendria
mucho que decir a esas patronales que
aumentan sus beneficios a costa de
precarizar las condiciones de trabajo
de las empleadas, mas del 90%, muje-
res.

-¢Qué respuesta ha dado la Diputa-
cién de Bizkaia a vuestras demandas?

-Les pedimos una reunidon en noviem-
bre y ni siquiera nos han contestado.
Eso si, después de la primera jornada
de huelga nos consta que se han reu-
nido con las patronales del sector y
gue continuan los contactos.

Esta claro que hay clases: a noso-
tras/os siguen sin recibirnos.

-En este conflicto esta en juego no
sélo las condiciones laborales de
estas 5000 trabajadoras, sino tam-
bién la calidad asistencial del servicio
que se ofrece a nuestros mayores...

-Esta es una vertiente del conflicto que
no se quiere abordar, sobre todo
desde las instituciones. Invertir en las
trabajadoras de las residencias es in-
vertir en el cuidado a nuestros mayo-
res y personas dependientes. La
Diputacion es responsable ultima de la
calidad de este servicio publico, por
eso le exigimos implicacién. Es respon-
sable y parte del problema; le guste o
no.

En este sentido, queremos remarcar
que los usuarios/as y las familias estan
con nosotras porgue ven y sufren en el
dia a dia los problemas que estamos
denunciando. La calidad asistencial se
mantiene, a duras penas, por el es-
fuerzo y compromiso de las trabajado-
ras.

-ELA esta en solitario en esta lucha
por dignificar el sector.

-La convocatoria de huelga la hemos
realizado en solitario a pesar de haber
intentado sumar fuerzas. Tras mante-
ner contactos con el resto de sindica-
tos con representacion en la mesa,
nuestra sorpresa fue que a pesar de
compartir el diagndstico no estan dis-
puestos a ir a la movilizacion. Adn asi,
no perdemos la esperanza, porque
estd claro que mirar a otro lado es
abandonar a las trabajadoras.

=Tras la primera serie de paros...
mas paros.

-De momento, no ha habido ninglin
cambio en las posturas ni de las patro-
nales del sector ni de la Diputacién, asi
qgue hemos convocado otros tres dias
de huelga los préoximos 27,28 y 29 de
abril.

Si sigue sin haber respuesta, el con-
flicto ird a mas porque el mandato que
hemos recibido de nuestra gente es se-

guir en la pelea hasta conseguir un
convenio gue responda a las expectati-
vas y necesidades de las trabajadoras.

En los ultimos meses hemos reali-
zado multitud de asambleas, y nuestra
gente nos ha transmitido que la situa-
cion es insostenible. Las cargas de tra-
bajo son enormes vy la precariedad no
hace sino aumentar. Se estd dando,
ademas, un envejecimiento de la po-
blaciéon que provoca que las personas
usuarias sean cada vez mas depen-
dientes, y eso exige una atencidon y un
trato que con los medios actuales es
absolutamente imposible dar.

Siendo muy conscientes de que el
logro de un buen convenio va a depen-
der de nuestra capacidad de lucha en
los centros de trabajo y en la calle, ha-
cemos un llamamiento a las trabajado-
ras a continuar en la pelea, y a los/as
usuarios y sus familias a apoyar una
reivindicacion que también es social: la
defensa de la calidad de los servicios
publicos.
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