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RESIDENCIAS DE BIZKAIA

FREKARIETATEARI STOR

BORROKARAKO!

CONDICIONES LABORALES RESIDENCIA SUBCONTRATADA
VERSUS RESIDENCIA GESTION DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

& Salarios Entre el 40%-60% MENOS en las subcontratadas >

€ Jornada anual 106 horas MAS en las subcontratadas +tempobocadiic

BIZKAIKO ERRESIDENTZIAK

GREBAN!!

*La mitad del salario por muchas mas horas de trabajo, en las residencias subcontratadas

TRABAJADORAS POR TURNO EN RESIDENCIA SUBCONTRATADA
VERSUS RESIDENCIA GESTION DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

RESIDENCIA 200 USUARIOS RESIDENCIA 60 USUARIOS
CATEGORIA RESIDENCIA SUBCONTRATADA RESIDENCIA GESTION DFB CATEGORIA  RESIDENCIA SUBCONTRATADA  RESIDENCIA GESTION DFB

Gerocultoras 16M/11T/5N+3 refuerzos 32M/24T/8N Gerocultoras 4M/3T/IN+1 refuerzo 9M/6T/2N
Limpieza 10M/6T 15M/4T Limpieza 2M/1T+1 refuerzo 6M/2T
DUEs 5M/2T/IN SM/4T/2N DUEs 2-3 horas (de lunes a viemes) 2M/2T/IN

*Diferencias abismales de plantilla para realizar el mismo trabajo

RESULTADO=BENEFICIOS MILLONARIOS, CON DINERO PUBLICO Y
A COSTA DELAS TRABAJADORAS YDELA CALIDAD ASISTENCIAL

*Sanitas *Aita Menni
Residencia Loramendi y Barakaldo Bilboko eta Durangoko egoitza
293 trabajadoras en Bizkaia 300 langile Bizkaian
2.114.000 euros de beneficio 1.500.000 euro irabaziak
(Datos de Bizkaia. Aiios 2012-2014) (2012-2014 Bizkaiko datuak)
*Naguspea *Grupo Igurco
Zamudioko egoitza eta Bilbon eguneko zentrua Residencias y Centros de Dia
80 langile Bizkaian 319 trabajadoras en Bizkaia
850.000 euro irabaziak 3.100.000 euros de beneficio
(2011-2013 Bizkaiko datuak) (Datos de Bizkaia. Afios 2014-2015)
*Residencia Caser *Sar Quavitae
100 trabajadoras en Bizkaia 10 langile Bizkaian
5.500.000 euros de beneficio 2.230.000 irabaziak
(Datos del Estado. Aiios 2013-2015) (Estatuko datuak 2012-2014)
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GREBAK IRABAZTEN DITUEN
ERRESINTENTZI KUTXA

Pairatu ditugun lan eta negoziazio kolekti- Kantitate hau %15a handituko da
boko erreformak gure lan baldintzak txikitu enpresan % 35 afiliatua badago.

nahi dituzte. Honi buelta emateko guztiz

beharrezkoa da lan zentruetan organizatzea

eta afiliatzea.

Egoera honi buelta emateko bizkaiko
egoitzetan bezela, beharrezkoa izango da
greba egitea; eta greban ezinbesteko intru-
mentua da erresistentzi kutxa.

2016an, 3 egun oso irauten duten grebak,
erresistentzi kutxaren kalte ordaina
821 eurokoa da hilabetean.

www.ela.eus Afiliazio orria Hoja de afiliacion

Emakumezkoa / Mujer [_]
Gizonezkoa /Hombre ]

WNombee  ~— T T T T T T T T

1.abizena:
1° apellido

2.abizena:

Provincia N’ IBAN (Cuenta bancaria):

Telefonoa
Data / Fecha Sinadura/Firma

Datu Pertsonalen Baheserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira. Datu horiek indarrean diren arauak aintzat
hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean, datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo
aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con carécter confidencial. Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podréa
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion ante este Sindicato.

EUSKAL SINDIKATUA




