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El 19 de abril EATON comunicé al Comité el DESPIDO DE 39
trabajadoras y trabajadores del centro de Derio por causas
PRODUCTIVAS Y ORGANIZATIVAS.

La multinacional pretende la retirada de uno de los productos
fabricados en Derio y llevar la fabricacion del mismo a Rumania,
lo que supone dejar de producir en esta fabrica, con relacion al
afno 2015 un 60% del total realizado en dicho ano, solo con ese
producto. Y la retirada de las fases | y Il del resto de productos
que EATON DERIO fabrica hasta ahora.

La pérdida total de produccidon estimada global es superior
al 75% de la realizada en el afno 2015 por la fabrica de Derio
de la multinacional EATON.

A este respecto, conviene apuntar que Eaton-Derio,
individualmenrte considerada, ha tenido un EBITDA (beneficio
bruto de explotacién antes de deducir los gastos financieros)
positivo en los afios 2012/2014 de 5,2 millones de euros.

Ante esta situacion y
planteamientos desde
ELA hemos convocado
una HUELGA indefinida
desde las 00:00 horas del
dia 27 de Abril, secundada
por el 100% de la plantilla.
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Apirilaren 19an EATONek komiteari jakinarazi zion
Derioko 39 langile kaleratzeko asmoa duela, arrazoi
PRODUKTIBO eta ORGANIZATIBOen ondorioz.

Multinazionalak Derion egiten den produktu bat
Errumanian produzitu nahi du; 2015an Derion egin zen
ekoizpen guztiaren %60 soilik produktu horrekin lortu zen.
Gainera, EATON DERIOKk orain arte egin izan dituen
produktuen | eta Il faseak ere kendu nahi dituzte.

Guztira, kalkula daiteke EATON multinazionalaren
lantegi honetan 2015ean egin zen produkzio osoaren
%75etik gora galduko dela.

Kontutan izan behar da Eaton-Deriok, bere aldetik,
2012-2014 epealdian 5,2 milioi euroko EBITDA (gastu
finantzarioak kendu aurretik lortutako esplotazio-etekin
gordina) positiboa izan duela.

Beraz, egoera eta
enpresaren asmoak
hauek direlarik, ELAk
GREBA mugagabea
deitu du apirilaren 27ko
00:00etatik aurrera;
plantillaren %100ak bat
egin du grebarekin.
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