PREKARIETATE MARTXA

MARCHATDEN'ASRRECARIEDAD

2
Fi
s
=
2
&

- YZLI4Y14nyr 0Xsn3
090704d - YONIHVLY
4113 - 0LN3LY

B2|131Y 40}90Q
YZ13a1Mvso

ELA sindikatutik, lan munduan dagoen
prekarietatearen aurkako kanpaina bat

Desde el sindicato ELA, estamos desarrollando
una camparia en contra de la precariedad que
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aurrera eramaten ari gara. Horrela, Bilbon
aurki genezakeen esplotazio errealitateak
salatu nahi ditugu. Miseria laborala ugaria
da, eta askotan multinazional edo bertoko
enpresa ezagunek planifikatuta eta antolatuta
dago. Miseria vs enpresa hauetako
akziodunek irabazten dituzten milioika
benefizioak (zergarik ordainduta, edo
ordaindu gabe?). Langileok umiliatuta,
gaindituta eta ikustezin nahi gaituzte.

tenemos en el mundo del trabajo. Queremos
denunciar la explotacion que vemos en los
diferentes centros de trabajo de Bilbao; las
condiciones de miseria, que en muchos casos,
esta organizada y planificada por empresas de
aqui o multinacionales de bastante renombre y
muchos millones de beneficios para sus
accionistas (que no sabemos donde los
declararan). Nos quieren a las trabajadoras y
trabajadores humillados, resignados e
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invisibles.
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Bilbo erdialdetik egiten dugun kalejira
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errebindikatibo eta informazio honekin,
hemen daukagun prekarietatea ikustarazi eta
salatu egin nahi dugu; eta medio “ofizialen”
isiltasunaren aurrean, agerrarazi zelan
sufritzen ari den jende arrunta lan munduan.

Ezin gara ahaztu, noski, gure administrazio
eta gobernariek (eusko jaurlaritza; lan
ikuskaritza....) daukaten erantzukizunaz. Ez
bait dute ezer egiten errealitate krudel hau
aldarazteko. Hauek ere seinalatzen ditugu,
eta exijitzen diegu ez daitezela akomodatu
errealitate prekario honetara eta alda

Con esta marcha reivindicativa y esta
informacion queremos hacer visible la
precariedad en el centro de Bilbao y denunciar,
ante el silencio de los medios “oficiales”, 1o
que sufre la gente normal.

No podemos olvidarnos de la responsabilidad
de nuestros gobernantes y administraciones
(gobierno vasco, inspeccion de trabajo...), que
no hacen nada para revertir esta cruda
realidad. A ellos también les sefialamos como
complices necesarios, y les exigimos que dejen
de apoyar esta realidad precaria y la cambien
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dezatela.
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EUSKAL SINDIKATUA
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Luchemos contra la precarie
#prekarietateariSTOP
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ATARIKOA - PROLOGO

ATENTO - EITB

- ATENTO: Conv. Estatal Telemarketing, 800 euros

ETAPA 1
EITB - EUSKO JAURLARITZA

Lehen etapa ezin gogorragoa izango da, mendate asko
gainditu beharrekoa, batez ere, Administrazio Publikoaren
gaina

- EITB: EEE, kaleratzeak, behin-behinekotasuna iruzurrean,
zarama-kontratuak...

- SAN MAMES BARRIA: 12 horas por 5 euros hora.

- RESIDENCIA MISERICORDIA / AUZO LAGUN: externalizacion,
no subrogacion.

- EUSKALDUNA JAUREGIA, DELTA eta ESC: Lanbidearteko
gutxieneko soldata.
- INSS/ESTADO: Salarios 1000 euros

- NH HOTEL VILLA BILBAO / CONSTANT: Limpiadoras de
habitaciones subcontratadas por 2,5 euros la habitacion.

- EUSKO JAURLARITZA: Behin-behinekotasuna + LHE/ILPari
ezetza + erantzukizun politikoa.
Eventualidad + rechazo a la ILP + responsabilidad politica

ETAPA 2
EUSKO JAURLARITZA - OSAKIDETZA

Doctor Areilza

Jan-edarien postua. Lehen etapa luze eta gogor baten
ondoan, orain ikusiko dugu gure osasun publikoaren
gainbehera, Eusko Jaurlaritzaren bultzadaz.

Avituallamiento, tras una primera etapa larga y exigente y
para hacer frente a las listas de espera de Osakidetza.

- OSAKIDETZA: Behin-behinekotasuna, pribatizazioa,
lanpostuak suntsitu.

Eventualidad; privatizacion; destruccion de puestos de
trabajo...

ETAPA 3
OSAKIDETZA - INSPECCION/CEBEK

- LAN IKUSKARITZA / CEBEK: Lehenengoaren
geldotasunagatik eta eraginkortasunik ezagatik badirudi talde
berean daudela.

Por la inaccion e ineficiencia del primero parece que van de la
mano, hacen equipo.

ETAPA 4

INSPECCION / CEBEK - TORRE IBERDROLA

Etapa laburra, baina helmuga kategoriaz kanpoko mendate
batean dago (Tourmalet baino gorago).

- MUSEO BELLAS ARTES / MANPOWER: Colectivo
subcontratado por una empresa Outsourcing con un
Convenio de empresa Estatal y salarios de miseria.

- PARKING PLAZA EUSKADI / DELTA: Salario Minimo
Interprofesional.

- IBERDROLA: 1000 langile azpikontratetan; erabateko
prekarietatea; 1.919 milioi euro etekinetan eta Sanchez
Galanek 42.000 euroko soldata egunean.

1000 trabajadore/as en subcontratas; precariedad absoluta;
1.919 millones euros de beneficios y Sanchez Galan 42.000
euros de salario diario.

ETAPA 05

TORRE IBERDROLA - KUTXABANK

Etapa gogor-gogorra, bidean 2 mendi daude, lehenengoa,
azpikontratazioena; eta bigarrena, herri honetako
pribatizaziorik lotsagarriena dena.

Durisima etapa con 2 montafias en el recorrido, una de
subcontratacion y una segunda la que finaliza la privatizacion
mas vergonzosa de este pais..

- MUTUALIA: Salarios congelados desde 2009; antiguo jefe
de Confebask entre los que lo hicieron. Dando ejemplo.

- CENTRO AZKUNA/LA ALHONDIGA: 20 langile plantillan eta
150etik gora azpikontratetan.

20 trabajadore/as en plantilla y mas de 150 trabajadores/as
subcontratados/as.

- EMTESPORT: Salarios de 800 euros.

- KUTXABANK: Behin-behinekotasuna iruzurrean; kaleratzeak;
lekualdatzeak; bulego-itxierak; praktika-kontratuak soldataren
%80arekin; desinbertsioa; pribatizazioa

Eventualidad en fraude; despidos; traslados; cierre oficinas;
contratos de practicas con 80% del salario; desinversion;
privatizacion.

Kutxabank
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ETAPA 6
KUTXABANK - FNAC/EL CORTE INGLES

Trantsizio-etapa. Euskal Herriko hitzarmenetatik Estatuko
hitzarmen ziztrinetara.

Etapa de transicion. Transicion de Convenios de Euskal Herria
a Convenios Estatales de miseria.

- FNAG/EL CORTE INGLES: Saltoki Handietako
Estatu-Hitzarmena, miseriako baldintzak eta soldatak.
Convenio Estatal Grandes Almacenes, condiciones y salarios
de miseria.

ETAPA 7
FNAC/EL CORTE INGLES - ADECCO

Helmuga ezezaguneko etapa. Qutsourcing enpresak edo
kanporatzea; gainera datorkigunaren beldur gara. Lehenago,
prekarietatearen tarteko helmuga bat.

Etapa con final inédito. Empresas Outsourcing o
externalizacion, miedo da ver lo que viene. Una meta volante
de precariedad antes.

- ETXEKIDE: 400 eta 800 euroko soldatak. Kaleratze
kolektiboak. Etxez etxeko laguntza-lana.

Salarios de 400 y 800 euros. Despidos colectivos.

Trabajo de ayuda a domicilio

- ADECCO OUTSOURCING: Sekula ez bezalako hitzarmen
txarra, zarpaila baino latzagoa. la 1826 ordu, astelehenetik
igandera, eta soldata 9.200 euro gordin urtean.

Uno de los peores Convenios de la Historia, mas duro que el
Mortirolo. Casi 1826 horas anuales, de lunes a domingo, por
un salario de 9.200 euros brutos al afio.

ETAPA 8
ADECCO - BBVA

Azken etapa, laburra bezain zorrotza.
Ultima etapa, corta pero exigente.

- BANCO SANTANDER: Kaleratzeak eta bulego-itxierak,
2015ean 977 milioi euroko etekinak sortu arren.
Despidos contra mujeres; prolongaciones de jornada.

- BBVA: Bulegoetan ABLE/ETTetako pertsonala, ordutegi
murritzekin eta bertako pertsonalik gabe.

Oficinas con ETTs con horarios reducidos y sin personal
propio.
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