EAJK ETA PSEK PREKARIETATERA

ZIGORTZEN DITUZTE MILAKA LANGILE

ELAk sustatu eta 110.000 pertsonak sinatutako
herri-ekimena edukirik gabe utzi dute

Zer bermatu nahi zuen ekimen honek? / Zein
helburu zituen ekimenak?

Administrazioak subrogazioa ziurta zezala (enplegua
eta lan-baldintzak mantentzea); aplikatu beharreko
hitzarmena berton negoziatu eta adostua izatea, eta
baldintza hauek betetzen ez dituztenak zigortzeko
aukera arautzea.

EAJren eta PSEren artean adostu duten testuak
hori bermatzen al du?

Inola ere ez. Soilik aurreneko bi baldintzak betetzen
ez dituztenei zigorra ezarri edo kontratua etetea
aurreikusten du. Baina bi alderdi horien akordioaren
arabera aurrez ere indarrean zeuden baldintzak ez
dira aldatu. Hots, herri-ekimena hasi zenetik hiru urte
igaro direnean, hasieran bezalaxe gaude.

Eusko Legebiltzarrak ba al du honetarako

eskumenik?

Bai, badu, eta ez du ELAk esan: EAEko
Goi-Auzitegiko Arbitraje Batzordeak ebatzi du hori.
Gainera, PSEk sartutako zuzenketak irakurrita
agerian geratzen da arazoa ez dela eskumenen
ingurukoa. lzan ere, ELAren testuaren edukiak
jasotzen zituen; gero, EAJrekin aurrekontuak hitzartu
zituzten eta adostu zuten agiriak ez du ezer
bermatzen. Penagarria da PSEk azpikontratetako
jendearen lan-baldintzak prekarizatzen laguntzea,
Kutxabankeko administrazio-kontseiluan, udaletan
eta aldundietan postuak izatearen truke.
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Orduan, zergatik utzi dituzte alde batera
herri-ekimenak eragindako 55.000 langileak?

Borondate politikorik ez dutelako; enpresen alde jarri
direlako, eta lizitazio publikoetan kostuak aurreztu
nahi dituztelako. EAJko legebiltzarkide batek esan
zigun moduan, “herri-ekimena onartuz gero ezingo
genituzke 80 milioiko obrak 60 milioitan egin, eta
aurrezten dugun diru hori ondo datorkigu beste
gauza batzutarako”. Beraz, langileen lepotik jarraitu
nahi dute dirua aurrezten.

Talde politikoek agertu al dute interesik ELArekin
akordio edo alternatibaren bat adosteko?

EH BILDUK salbu, ez; talde hau hasieratik agertu da
ekimenaren alde eta erraztasunak eman dizkigu,
baina gainerako alderdien aldetik ez dugu erantzun
positiborik jaso. Harritzekoa izan da legebiltzarkide
eta hautetsi izanik zenbateko errespetu falta eta
gizalege eskasa agertu duten. Bileretan ez dute
begirunez jokatu. PSEko bozeramaileak esan du
ELAren sindikalismoa ez dela serioa, gure asmoa
bazterrak  nahastea  zela. @ Areago, EAJko
legebiltzarkide batek esan zuen “Mariano Rajoy da
ELAko militanterik onena...”. Gauzak nola diren,
2015eko urriaren 3an EAJk hitz eman zigun
subrogazioaren gaia sartuko zuela eta hitzarmenen
aplikazioari buruzko testu alternatibo bat igorriko
zigula, baina ez dugu ezer jaso. Lotsagarria, benetan.

Eta hemendik aurrera, zer?

Hau ez da amaitu. Herri-ekimeneko edukiak
lantokietara, udal eta aldundietara eramango ditugu,
eta herri-administrazioek azpikontratatuta dituen
langileak dauden leku guztietara. EAJk esan zigun
bezala kontua eztabaida alde batera uztea bazen,
ehundaka proposamen izango dituzte ehundaka
erakundetan. Hasi gara horretan (Durango, Zalla...)
eta datozen hiletan indarra emango diogu.
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EL PNV Y EL PSE CONDENAN A LA PRECARIEDAD

A MILES DE TRABAJADORAS y TRABAJADORES

Vacian de contenido la ILP impulsada por ELA
y suscrita por 110.000 personas

¢Qué pretendia garantizar la ILP? / ¢Cuales eran los
objetivos de la ILP?

Que la administracion garantizara la subrogacion
(mantenimiento del empleo y las condiciones del
mismo), que el convenio que se aplicara fuera un
convenio negociado y acordado aqui, y que se pudiera

sancionar a quienes no cumplan con estas condiciones.

¢Garantiza esto lo acordado por el PNV y PSE?

Para nada. Unicamente garantiza que se pueda
sancionar o rescindir el contrato a quien no cumpla con
las dos primeras condiciones. El problema es que en la
redaccion pactada por PSE y PNV no establecen
ninguna condicién adicional a las que ya estan en vigor.
Es decir, después de tres anos de ILP estamos igual que
al principio.

¢Tiene el Parlamento Vasco competencias para
aprobar lo recogido en la ILP?

Si, si las tiene; lo dice la Comision Arbitral del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, no ELA. Ademas, no
hay mas que leer las enmiendas redactadas por el PSE
para corroborar que no se trata de un problema de
competencias. EI PSE recoge en sus enmiendas lo
mismo que se recogia en el texto presentado por ELA;
fue después cuando pactaron los presupuestos con el
PNV y acordaron un documento que no garantiza nada.
Es lamentable que el PSE contribuya a precarizar las
condiciones de trabajo de las personas subcontratadas
a cambio de puestos en los consejos de administracion
de Kutxabank y de designaciones a dedo en
ayuntamientos y diputaciones.
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¢Entonces, por qué dan la espalda a los mas de
55.000 trabajadoras y trabajadores afectados por la
ILP?

Porque no tienen voluntad politica; porque apuestan por
las empresas y el ahorro de costes en las
adjudicaciones publicas. Ya nos lo dijo un parlamentario
del PNV: “si aprobaramos la ILP no podriamos adjudicar
obras de 80 millones por 60, y ese dinero que nos
ahorramos viene bien para otras cosas”. Es decir,
pretenden seguir ahorrando dinero a costa de las
condiciones de vida de las y los trabajadores.

¢Han mostrado interés los grupos politicos por
buscar acuerdos o alternativas con ELA?

No; salvo EH BILDU, que se ha mostrado favorable a la
iniciativa desde el principio y nos ha facilitado todo lo
posible las cosas, el resto, nada. Han mostrado una
sorprendente falta de respeto y mala educacion
tratandose de parlamentarias y parlamentarios (edo
“cargos”) elegidos en unas elecciones. Cuando hemos
acudido a diferentes reuniones nos han faltado al
respeto. El portavoz del PSE en mas de una ocasion ha
dicho cosas como “ el sindicalismo de ELA es de
pandereta, vienen a montar un titirigai...”. Incluso un
parlamentario del PNV dijo que “Mariano Rajoy es el
mejor militante de ELA...”. Por decir todo, el 3 de octubre
de 2015 el PNV incluso se comprometié a incluir el tema
de la subrogacién y a mandarnos un texto alternativo
sobre la aplicacion de los convenios, pero no nos ha
enviado nada. En fin, patético.

¢Y ahora qué?

Pues ahora a llevar los contenidos de la ILP a los centros
de trabajo, ayuntamientos, diputaciones y a todos los
sitios donde haya trabajadores y trabajadoras
subcontratadas por la administracién publica. Si lo que
pretendian, como nos dijo el PNV, era “quitarse el
debate del medio...” van a tener cientos de propuestas
en cientos de instituciones Ya hemos iniciado ese
camino (Durango, Zalla...) y lo vamos a impulsar en los
préoximos meses.
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UTE TMB ARRAIZ GREBAN

HITZARMEN DUIN BATEN ALDE!

ARRAIZ TRATAMENDU MEKANIKORAKO LANTEGIKO PLANTILLA GREBAN
2016ko APIRILAREN 4tik, HITZARMEN ZUZEN BATEN ALDE.

Bizkaiko Foru Aldundiak 2013. urtean inauguratu
zuen tratamendu mekaniko-biologikoko lantegia.
“lzar” proiektua izan da, Bizkaiko hiri-hondakin
solidoak birziklatzeko puntako teknologia duena.

Bizkaiko Foru Aldundiak, Garbiker
foru-sozietatearen bidez, lantegiaren ustiakuntza
Pabisa eta Valoriza-Sacyr enpresei esleitu zien. Eta
enpresa horiek eman zioten proiektuari “izar”
kalifikazioa, baina ez zieten kontatu herritarrei
zelakoak ziren lantegiko lan-baldintzak, ez zirela
izango XXI. mendeko Bizkaia baten mailakoak.

Behin Q sukarreko gertakari bat izan genuen, eta
langileok geldiarazi behar izan genuen jarduera,
enpresen iritziaren aurka. Garbiker-i eta Bizkaiko
Aldundiari ez zitzaien axola 50 langile baino gehiago
gaixotasun hori hartzeko arriskuan egotea, nahiz eta
sekuelak betikoak izan.

Bizkaiko Foru Aldundia eta Garbiker beharrezko
laguntzaileak dira, Pabisa eta Valoriza-Sacyr
enpresen etekinak lan-baldintzen kontura izan
daitezen.

e 25Ilankideren baino gehiagoren kontratuetan
lanaldi-portzentajea %27koa da, eta soldatak ez
dira iristen 400€-ra. Gainerako lankideen soldatak
ez dira heltzen, batez bestez, 1200€-ra.

ERRUDUNAK
pa bisa Varoriza
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Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputacion
Foral de Bizkaia

e Txandaka lan egiteagatik ez dugu plusik
kobratzen. Larunbat eta igandeetan lan egiten
dugu, eta zenbait ataletan 365 egunetan.

o Gure lanaldia 1728 ordukoa da,
sektoreko batez bestekoa 1592koa izanik.
* Lan egiteko erritmoak eta
nekagarritasun-baldintzak ezin txarragoak dira. Bi
lohi-hartzeko jantzita lan egiten dugu, eta estres
termikoaren menpean laneko zortzi orduetan.

gure

e Gure enpresa arrisku biologikoko
hurrenkeran 3 mailan dago sailkaturik.
o Plantilla urria da; hori horrela, gure

baldintzak nekagarriagoak dira eta herritarrei ezin
zaie bermatu kalitatezko zerbitzu bat (iruzurra
egiten zaie herritarrei).

Gure eskariak arrazoizkoak dira, sinetsita gaude. Ez
dugu beste ezer gura, lan-baldintzak duintzea baino,
bizi-proiektu duina izatea baino. Gu pertsonak
bezala kontuan hartzea nahi dugu, ez zenbaki
moduan.

Lotsagarria da Bizkaiko Foru Aldundiak proiektu hau
hirugarren munduko baldintzetan izatea. Orain bere
eskuak garbitzen ditu. Laster batean botoa eskatuko
digute
HITZARMEN DUIN BATEN ALDE,
PREKARIETATEAREN AURKA,
KALITATEZKO ENPLEGUAREN ALDE,
GREBAN!!!

Prekarietateak akatu
egiten gaitu hemen
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