EUSKAL SINDIKATUA

ELA tiene alternativa real para mejorar las condiciones de trabajo
de las trabajadoras del sector de la limpieza via convenio de centro

CON ELA, MEJORES
CONDICIONES LABORALES

ha existido siempre como sector. En este am-

bito no hace mucho tiempo que las empresas
y la administracién publica tenian su propio perso-
nal de limpieza. Algunas hoy lo siguen teniendo. En
las ultimas tres décadas el empefo en la estrategia
de la patronal y la administracion publica, tanto por
dificultar la capacidad de organizarse de las traba-
jadoras como por hacer negocio, ha supuesto la
privatizacién de este servicio de manera generali-
zada.

I a actividad de la limpieza es imprescindible y

Son varios los falsos argumentos y pretextos que
se han venido defendiendo para justificar la privati-
zacion:

m La excusa de gque se mejora la gestion si se ex-

ternalizan las actividades que no son propias de
la actividad central

m La idea de que las empresas privadas gestio-
nan mejor el servicio

® Que se ahorra dinero
..

La realidad, en cambio, es otra: existe un interés
de dividir estas plantillas para reducir nuestra
fuerza colectiva y al mismo tiempo crear el gran
negocio de la subcontrataciéon, sobre todo en el
ambito publico, donde se han constatado incluso
situaciones cercanas a la corrupcion.

Es a partir de esta situacion cuando el nuevo ne-
gocio genera también el empeoramiento de las
condiciones laborales y el deterioro salarial en
favor de los beneficios de estas empresas; cuanto
menos se retribuye mas dinero ‘publico’ ingresan
las empresas, empresas que en muchas ocasiones
han sido creadas desde el entorno politico contra-
tante.

Hay que sefalar también que este proceso de
privatizacion reproduce una vez mas las negativas
consecuencias de un sistema de poder machista
gue discrimina y precariza a la mujer, ya que somos
las que desempefiamos mayoritariamente esta acti-
vidad. No es casualidad que las mujeres, ‘las invisi-
bles’, seamos las perjudicadas por cierto
desprestigio social producido por el propio sistema
patriarcal al que le interesa extender ideas como:
“es algo que puede hacer cualquiera”, “no necesita
la preparacion especifica de un oficio”...

Sin embargo, sabemos que el trabajo que de-
sempefamos es fundamental para el posible desa-
rrollo de cualquier otra ‘lustre’ actividad; somos las
gue dejamos a punto oficinas, colegios, hospitales...
Sin nosotras nada podria funcionar.

TRAYECTORIA DE LUCHA DESDE ELA

Desde el primer momento ELA se ocupd de de-
nunciar publicamente todos los procesos de priva-
tizacion que se fueron produciendo. A partir de
esta posicion sindical también ofrecimos como al-
ternativa organizar y defender a las trabajadoras de
este sector para proteger y mejorar sus condicio-
nes de trabajo por medio de la negociacién colec-
tiva.

En muchas ocasiones el conflicto y la huelga han
sido necesarios para conseguir algunos de los lo-
gros que hoy son realidad, como el derecho a la su-
brogacién o la equiparacidn a condiciones
laborales con el sector publico. Estas conquistas
han sido posibles gracias a los diferentes procesos
de lucha como algunos de los ejemplos que men-
cionamos a continuacion:



e El de las trabajadoras de la limpieza del Ayun-
tamiento de Donostia, que tras 31 dias de huelga
l[legaron a un acuerdo con un incremento salarial
del 30%.

e El de las trabajadoras de la limpieza del Ayun-
tamiento de Irin que secundaron una huelga de
96 dias consiguiendo la equiparacion con las
condiciones de la limpieza dependiente del de-
partamento de educacion.

e El de las del Ayuntamiento de Zarautz que tras
varias situaciones de lucha han llegado a conse-
guir condiciones que estdn muy por encima del
convenio provincial,

e El de las trabajadoras de la limpieza de CAF
gue tras 108 dias de huelga consiguieron un con-
venio propio con muchisimas mejoras respecto al
provincial.

e El de las trabajadoras de la lim-
pieza de el ayuntamiento de Errente-
ria que a dia de hoy se encuentran en
plena lucha para renovar su conve-
nio.

Somos todas nosotras las que em-
poderadas hemos hecho posible que
exista una realidad salarial y de con-
diciones laborales tan dignas como
las que se reflejan en la tabla que se
acompafa en este folleto. Estas con-
diciones pueden ser una referencia
para aquellas trabajadoras que quie-
ran organizarse y optar por mejorar
su realidad. Tampoco es casualidad
gue sea ELA, el sindicato mayoritario,
donde se han producido estos éxitos
y tampoco lo es que haya sido vital la
caja de resistencia del sindicato para

poder ganar estos conflictos alargados excesiva e
interesadamente por la parte contraria.

Para ELA es este un sector fundamental a defen-
der y organizar, puesto que es un sector femini-
zado en continuo riesgo de precariedad. Es por
esto también que, ademas de impulsar la negocia-
cion de estos convenios para la conquista de mejo-
res condiciones, ELA fue quien por medio de una
multitudinaria recogida de firmas promovid una Ini-
ciativa Legislativa Popular para proteger y garanti-
zar los derechos de todas estas trabajadoras
subcontratadas por la administracidn publica. Una
ILP que, por cierto, fue debatida y desmontada por
el PNV, PSE-EE y PP.

ELA extiende su mano y anima a todas las traba-
jadoras de este sector para que organizadas y em-
poderadas sigan escribiendo paginas de este
relato lleno de coraje y de dignidad. Es vuestra
historia, iadelante!
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