
BAJO LA EXCUSA DE MADRID O LA
CRISIS, EL GOBIERNO VASCO 
PRECARIZA CONDICIONES LABORALES
Y EMPEORA SERVICIOS PÚBLICOS

La crisis ha sido la coartada perfecta para que
nuestros gobernantes hayan podido destruir empleo
público, privatizado servicios y precarizado condicio-
nes laborales.

Con la excusa de la contención del gasto y de que
los recortes se deciden en Madrid, el Gobierno Vasco
está siendo punta de lanza en la precarización de las
condiciones laborales de su plantilla y del propio ser-
vicio público.

LOS RECORTES SE DECIDEN EN
MADRID... Y EN GASTEIZ

El Gobierno Vasco insiste en que los recortes se
imponen desde Madrid. Sin embargo, la realidad es
que ha sido opción del propio Gobierno el no utilizar
los mecanismos para impedir su aplicación (comple-

mentos de bajas, jornada...), a pesar de que la mayoría
de Ayuntamientos y Diputaciones de Euskal Herria lo
hayan hecho, seguir imponiendo recortes aún cuando
Madrid los ha revertido (extra de 2012, Itzarri, canosos
2015...), y tomar decisiones propias de recorte y
empeoramiento de condiciones laborales y servicios
públicos (primas de jubilación, externalizacion de ser-
vicios, cronificación de la temporalidad...)

EMPLEO: EL GOBIERNO VASCO
APUESTA POR EL EMPLEO PRECARIO

Interinidad abusiva e imposibilidad de promoción
interna

La tasa de interinidad en la Administración General
y sus Organismos Autónomos (OOAA) supera el
35%, hay 2.000 interinos/as en nuestra
Administración. Entre las mujeres alcanza el 37%, y
el 32% en los hombres. Muestra de la apuesta polí-
tica del Gobierno Vasco por el empleo precario, es
que la gran mayoría son interinos/as de larga dura-
ción que no han tenido posibilidad de estabilizar su
situación por falta de OPEs. ¡En el caso de los téc-
nicos medios y superiores no ha habido una OPE
desde el 2000!

A los/as funcionarios/as de carrera también se les
ha impedido la promoción interna durante todos
estos años. Ahora el Gobierno ha decidido poner
en marcha un concurso de traslados general, sin
resultas y sin prever procesos de consolidación de
empleo para el personal temporal ni de promoción
interna para los funcionarios de carrera.

Plantilla envejecida

En los próximos 15 años van a jubilarse más de
3.000 trabajadores/as (casi el 70% de la plantilla)
de la Administración General y sus OOAA, sin que a
día de hoy haya planificación para su cobertura.

Externalización de servicios

A pesar de haberse comprometido en 2010 a no
externalizar ningún servicio más, a constituir una
comisión de seguimiento de las externalizaciones y
a la elaboración de un informe anual, el Gobierno
Vasco sigue externalizando limpieza, seguridad,
servicios informáticos, orientación laboral, atención
telefónica, encuestación, traducciones... ¡En seis
años ha convocado una única Comisión de externa-
lizaciones y todavía no ha presentado ningún infor-
me sobre externalizaciones!
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PODEMOS CAMBIAR ESTA SITUACIÓN:
¡REVERTIR LOS RECORTES Y
FOMENTAR EMPLEO DIGNO!

Realizar aportaciones a Itzarri, abonar el salario
íntegro en situación de enfermedad, reestablecer las
primas de jubilación o devolver la extra íntegra del
2012 está en manos del Gobierno Vasco. No existe
ningún impedimento desde Madrid para revertir todos
estos recortes.

En cuanto a empleo, procesos de consolidación y
promoción y OPEs previo concurso de traslados.

Las sentencias Europeas vienen a instar a las
administraciones a tomar medidas para acabar con el
uso abusivo de la contratación temporal realizado
durante años, sin castigar a los propios/as trabajado-
res/as que sufren las consecuencias de esa interini-
dad. 

El Acuerdo de Madrid que han firmado –y por
tanto avalado– CCOO, UGT y CSIF con el Gobierno
Español, limita las posibilidades de realizar procesos
de acceso, promoción interna y consolidación de
empleo en la Administración General para el 2017,
estableciendo una tasa de reposición del 50% para
éste ámbito y excluyéndolo de la posibilidad de reali-
zar procesos de consolidación, estableciendo sin
embargo el objetivo de reducir la temporalidad a un
8% en otros ámbitos como el de sanidad o educación.

El Viceconsejero de Función Pública –Andrés
Ziarreta– ha hecho pública su disconformidad con el
contenido del Acuerdo manifestando que es compe-
tencia exclusiva de Euskadi decidir y definir su propia
organización y estrategia de empleo público.

Si el Gobierno Vasco fuera coherente, debería 
desarrollar esa competencia exclusiva iniciando un
proceso de negociación con la representación de
los/as trabajadores/as a fin de garantizar empleo
público estable y digno y unos servicios públicos de
calidad.

EXIGIMOS AL GOBIERNO VASCO

La reversión de todos los recortes y el cumpli-
miento de los convenios firmados con sus trabajado-
res/as (complementos por enfermedad, extra de 2012,
ITZARRI, primas de jubilación, salarios...), y la negocia-
ción real de las condiciones de trabajo de la plantilla. 

El inicio inmediato de un proceso de negociación
que, teniendo en cuenta la situación del empleo de la
Administración General y sus OOAA, culmine con pro-
cesos de promoción interna y consolidación de
empleo temporal, compensaciones para aquellos tra-
bajadores/as temporales que no consoliden y OPEs
anuales previo concurso de traslados, sin amortiza-
ción de puestos y creación y cobertura de puestos
necesarios para ofrecer un servicio publico de calidad
alejados de las privatizaciones y externalizaciones.

LA MOVILIZACIÓN ES EL CAMINO

El Gobierno Vasco debe y puede revertir los recor-
tes y dar una solución no traumática y garantista a
sus los trabajadores/as interinos y fijos. 

Sin embargo, es cada vez más evidente que no va
a modificar su posición ni va a dar un paso en ese
sentido si no le obligamos a ello.

Solo una movilización contundente de los trabaja-
dores/as de la Administración General hará que el
Gobierno Vasco sienta la necesidad de cambiar su
posicionamiento. 
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EGOERA ALDARAZI DEZAKEGU:
MURRIZKETAK ETEN ETA ENPLEGU
DUINA SUSTATU!

Itzarrira ekarpenak egitea, gaixotasun-baja egoeran
soldata ez murriztea, jubilazio-sariak berreskuratzea
edota 2012ko aparteko ordainsaria itzultzen bukatzea
Jaurlaritzaren esku dago.

Enpleguari dagokionez, sustapen eta egonkortze
prozesuak eta Lanpostu Publikoen Eskaintza bat,
Lekualdatze Lehiaketaren aurretik.

Oraintsuko Europar sententziek, aldi baterako kon-
tratazioari mugak jartzera bultzatu behar lituzkete
Administrazio publikoak, denboralitatearen ondorioak
jasaten dituzten langileen egoera hobetuz.

Madrilgo Akordioak, CCOO-k, UGT-k, CESIFek eta
Madrilgo gobernuak sinatua, 2017an Administrazio
Orokorrean enplegua egonkortzeko, barne sustapene-
rako, eta sarbiderako prozesuei mugak jartzen dizkie,
%50eko Erreposizio Tasa ezarriz eta egonkortze pro-
zesuak abiarazteko aukera ukatuz, aldiz, Hezkuntzan
edo Osasun arloan, aldi baterakotasuna %8raino
murrizteko helburu omen daukatelarik.

Funtzio Publikoko Sailburuordeak–Andres
Ziarretak–, Madrilgo Akordioarekiko ezadostasuna
jakinarazi du hedabideen bitartez, enplegu publikoa
nola antolatu eta planifikatu, EAEko erakundeen esku-
men esklusiboa dela esanez.

Hala bada, Eusko Jaurlaritzak koherentziaz joka-
tuz, bere eskuduntza esklusibo hori garatu beharko
luke, langileen ordezkariekin negoziazio prozesu bat

abiaraziz, enplegu publiko duin eta egonkorra, eta
kalitatezko zerbitzu publikoak bermatu daitezen
EAEn.

EUSKO JAURLARITZARI EXIJITZEN
DIOGU BERAZ

Murrizketa guztiak lehengoratzea eta langileon
ordezkariokin sinatutako hitzarmenak betetzea.

Baita langileon lan baldintzen gaineko egiazko
negoziazioa abiarazteaere.

Aldi baterako enplegua egonkortzeko eta barne
sustapenerako berariazko prozesuak abiaraztea.

Konpentsazioak ezartzea lanpostua egonkortzea
lortzen ez duten aldi baterako langileentzat; urtez
urteko Lanpostu Publiko Eskaintzak, lanposturik deu-
seztu barik, eta kalitatezko zerbitzu publikoak eskain-
tzeko beharrezkoak diren lanpostuak sortzea, pribati-
zazioa eta externalizazioak bazterrera utzita.

MOBILIZAZIOA DA BIDEA

Eusko Jaurlaritzak murrizketak atzera bota ditzake
eta bere langileei, bai behin behineko eta finkoei,
irtenbide ez traumatikoak emateko aukera eta bete-
beharra dauka.

Halere gero eta agerikoagoa da ez duela bere jarre-
ra aldatuko eta pausorik emango zentzu horretan,
behartzen ez badugu behintzat.

Administrazio orokorreko langileen mobilizazio
sendo batek bakarrik behartu dezake Jaurlaritza bere
jarrera aldatzera.
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MADRIL DELA, KRISIA DELA AITZAKIA,
JAURLARITZAK LAN BALDINTZAK
OKERTU ETA ZERBITZU PUBLIKOAK
KASKARTZEN DITU

Krisiaren aitzakian, lanpostu publikoak deuseztu,
zerbitzuak pribatizatu eta lan baldintzak prekarizatze-
ari ekin dio Jaurlaritzak. 

Gastuarieutsi behar zaiola eta murrizketak Madrilen
erabaki direla zuribide, Jaurlaritzak aurrea hartu dio
Espainiako gobernuari langileon lan baldin-
tzak eta zerbitzu publikoen okertzeko orduan.

MURRIZKETAK MADRILEN 
ERABAKITZEN DIRA BAI, 
ETA GASTEIZEN ERE BAI!

Murrizketak Madrilek ezarriak direla dio Jaurlaritzak,
baina Espainiako gobernuak 2012ko aparteko ordain-
saria, 2015eko canosoak, baja-osagarriak, lanaldia edo
pentsio planetara ekarpenak berreskuratzeko debekua
altxatu duenean ere, murrizketei eutsi die Gasteizko

gobernuak Administrazio Orokorrean, foru aldundie-
tan eta udal gehienetan EZ bezala!

Areago, jubilazio-sariak eten izana, zerbitzu publi-
koak externalizatzeko joera edota aldi baterako lan
kontratuen ugaltzea, Eusko Jaurlaritzak erabakitakoak
dira, askatasun osoz .

EUSKO JAURLARITZA 
BADAEZPADAKO ENPLEGUAREN
ALDE

Larregiko interinitatea eta barne promoziorako
aukera urriak

EAEko Administrazio Orokorreko 2.000 langile
baino gehiago (%35) aldi baterako kontratuen
menpe daude, (%37 emakume, eta %32 gizonezko).
Gehienak iraupen luzeko aldi baterakolangileak
dira gainera. Enplegu prekarioaren aldeko apustu
politikoa agerian utziz, Jaurlaritzak milaka langileri
lanpostua egonkortzeko aukera ukatu die urte
luzez. Adibidez, 2000 urtetik ez da erdi- eta goi-
mailako teknikarientzako Lanpostu Publikoen
Eskaintzarik izan!

Karrerako funtzionarioeiere, berariazko barne sus-
tapen prozesuak ukatu zaizkie urteotan guztiotan.
Orain Jaurlaritzak resultaprozesurik gabeko
Lekualdatze Lehiaketa orokor bat abiarazi du, ez
aldi baterako langileentzat lanpostuak bermatzeko
biderik, ez karrerako funtzionarioentzat barne sus-
tapen prozesurik eskaintzen ez duena.

Plantilla adintsua

3.000 langile baino gehiago (langileen %70 ia)
jubilatuko diradatozen 15 urteetan, EAEko
Administrazio Orokorrean eta bere Erakunde
Autonomoetan, baina oraindik ere ez dago horiek
guztiak ordezkatzeko plangintzarik.

Zerbitzuen externalizazioa

2010ean Jaurlaritzak zerbitzu gehiago ez externali-
zatzeko, externalizazioen Jarraipen Batzordea 
osatzeko eta urtero externalizazio-txostena osatze-
ko hitza eman bazuen ere, externalizatuta darraite
garbitasunak, segurtasunak, informatika zerbitzuak,
lan aholkularitzak, telefono bidezko arretak, inkesta
askok, itzulpen gehienek... Sei urtetan
Externalizazioen Jarraipen Batzorde bakarra deitu
du, eta oraindik ez du agindutako externalizazio-
txostenik aurkeztu!
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