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ELAK parte hartu
duen irailaren 21ko
Estatuko
Administrazio
Publikoetako Mahai
Orokorraren bileran,
argi geratu da berriro
ere elkarrizketa sozia-
laren eduki hutsala eta
mobilizazioaren beha-
rra. Estatu
Espainarreko
Gobernuak egindako
proposamenak ez die
konponbidea ekarriko
zerbitzu publikoen
arazo horiei, eta zer-
bitzuen kalitatea hon-
datuz joango da

Espainiako
Gobernuak, CCOOQO,
UGT eta CSIF sindika-
tuen babesarekin,
negozioaren aurretiaz-
ko bileretan parte
hartzeko eskubidea
ukatu dio ELAi,
Euskal
Aadministrazioetan
gehiengo ordezkaritza
duen sindikatuari.

Hego Euskal Herriko
administrazioetan
diharduten langileei
lan eta enplegu-bal-
dintzak gure espa-
rruan erabaki ahal iza-
tea defendatu du
ELAK gaurkoan.

EUSKAL SINDIKATUA

Giza

Adpunstracion del estado

Toca que nos devuelvan

lo que nos han hurtado:

salarios, jornada, derechos sociales...

| Gobierno Espanol estd pidiendo
E a los empresarios de las empre-

sas privadas subidas salariales en
torno al 3%, mientras a los trabajadores
y trabajadoras publicas las niega la posi-
bilidad de recuperar todo lo que han

perdido desde el afo 2010

Desde el afo 2010, quienes trabaja-
mos en el ambito de la Administracion
General del Estado "hemos sufrido” que
nuestro salario haya sido congelado y
que en los dos ultimos afos (2016,2017)
hayamos tenido una "subida” del 1%, lo
que sigue suponiendo una pérdida del
poder adquisitivo de */- 15%

En la reunidén del 21 de septiembre, en
la Mesa General de las Administraciones
Plblicas, el Gobierno Espafol "ha dado
una vuelta mas de tuerca” a las condi-
ciones salariales del personal que traba-
jamos en las Administraciones y en la
AGE en particular:

M Nos plantean un incremento sala-
rial fijo (2018: 1,5%, 2019: 1,75% 2020:

2%) y una parte variable, que depen-
dera de la evolucion de la economia
del Estado Espanol.

M En jornada mantienen las 37,5
horas.

B Mantenimlento de las tasas de
reposicion y por tanto consolidacion
del empleo destruido.

ELAkK ez du onartzen
eskubide sindikalak
beheraka negoziatzea
azken urteetan

Administrazioko
langileei lapurtutako
eskubideak ez badira
ituntzen
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Hora de que nos devuelvan lo
nuestro. Ya es hora de que el
Gobierno Espanol deje de decir a
otros lo que tienen que hacer y
devuelva las condiciones salariales y
sociales anteriores a la crisis a los
empleados publicos.

El Gobierno Espafol ha negado el
derecho de ELA a participar en las
reuniones previas de negociacion, por
ello desde ELA, tenemos intencion de
defender ante los tribunales el dere-
cho a representar a los trabajadores y
trabajadoras de Euskal Herria en esta
negociacion

Los recortes, ademas de empeorar
las condiciones de quienes trabaja-
mos en la Administracidon han hecho
gue se haya producido un deterioro
de los servicios a la ciudadania y lo
ofertado por la Administracién para el

afo 2018 no va a suponer una mejora
de las condiciones de trabajo: la subi-

da salarial fija no asegura el manteni-

miento del poder adquisito vy la limita-
cion en las tasas de reposicion seguird

destruyendo puestos de trabajo. Ya
es hora que se dignifiguen las condi-

ciones de quienes trabajamos en el
ambito de lo publico.

iPor nuestras condiciones laborales

y salariales!

iPor la defensa de unos servicios

ptiblicos de calidad!

El 14 de diciembre de 2017, Congreso de Gizalan en Vitoria-Gasteiz

Los trabajadores y trabajadoras de la AGE
en la ponencia del Congreso de Gizalan

izalan  GuztiONA Indarberritzen

IV. KONGRESUA
2017.12.14
Gasteiz

El 14 de diciembre de 2017, cele-
braremos el congreso de Gizalan,
y éstd es la parte de la ponencia
dedicada a quienes trabajamos en
el ambito de la Administracion del
Estado:

“..Los trabajadores y trabajado-
ras que dependen de la
Administracion General del Estado
siguen siendo los que tienen peores
condiciones en el sector publico de
Hego Euskal Herria, con claras dlife-
rencias salariales y sociales respec-
to al resto de personal de la
Administracion Publica”

En los dltimos afios, la crisis y las
politicas de ajuste se han cebado
en este colectivo, ya que se les ha
utilizado de “avanzadilla” para la
aplicacion de recortes salariales y
sociales. Colocandoles, incluso, en
situacion de privilegiados respecto
a los trabajadores y las trabajado-
ras de la empresa privada.

Las diferentes “Mesas de
Negociacion” de Madrid, que son
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las que tienen las competencias
para negociar las condiciones labo-
rales de este personal estan vacias
de contenidos. Simplemente, esce-
nifican lo que el gobierno de turno
pone encima de la Mesa, en
muchas ocasiones, NADA.

La inexistencia de una verdadera
negociacion, no es solo culpa de la
administracion de Madrid. Los sin-
dicatos centralistas CCOO, UGT y
CSIF, a menudo pactan y legitiman
lo que propone la administracion.

Esta histdrica inexistencia de
negociacion colectiva real y la cen-
tralizacion de las politicas de perso-
nal siguen suponiendo una dificul-
tad para llevar a cabo una accion
sindical en el sector que permita
mejorar las condliciones de trabajo
Y su homologacién a quienes traba-
Jjan en las administraciones vascas.

En el afio 2012 y posteriormente
en el ano 2017, los sindicatos que
estan “en el didlogo social” han lle-
gado a acuerdos para tener mas
liberados/as o mas horas sindicales
que las que se recogen en la ley,
sin que en ningun momento en
estas negociaciones o acuerdos se
haya modlificado ninguno de los
recortes que se pusieron en mar-

cha con la excusa de la crisis: paz
social a cambio de horas sindicales
y liberaciones...

... Se tienen que producir los pro-
cesos de transferencias pendientes,
con la participacion de quienes tra-
bajan en esos ambitos, igualando
sus condiciones, evitando procesos
de privatizaciones y situaciones
como la planteada en Lanbide,
dénde después de 6 afios sigue
habiendo problemas con su trans-
ferencia.

Tenemos que ser reivindicativos.
Debemos de ser conscientes de
que este modelo de negociacion en
y desde Madlrid, no nos sirve.
Tenemos que traer a Euskal Herria
la negociacion de nuestros salarios
VY de todas nuestras condliciones
laborales.

Es necesario avanzar en la confi-
guracion de un marco comudn de
relaciones laborales para todo el
personal de las administraciones
publicas en Hego Euskal herria, con
plena capacidad legislativa y ejecu-
tiva, sin injerencias de Madrid.

Séamente desde esta realidad
sera posible la homologacién de
nuestras condiciones laborables a
las de las otras administraciones...”
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ESTATUKO ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN BOLETINA

30-V-2017: Tercera modificacion
del acuerdo de la verguenza

negociacion colectiva, firmado Prioridades y principios. ELA no
el 29 de octubre de 2012. firmd en el afio 2012 ese Acuerdo por
una cuestion de prioridades y principios:
siempre hemos entendido que no
deben aceptarse dadivas sindicales a
cambio de legitimar recortes en dere-
chos laborales y sociales.

Adqguel acuerdo, que suponia
darle paz social al gobierno de
Rajoy y aceptar calladitos los
recortes, tuvo contrapartidas
para los sindicatos firmantes, en

forma de mas Ii_berados,’més Hoy todavia, no nos han devuelto todos
delegados sindicales, mas horas los derechos laborales, por lo que segui-
sindicales. mos estando en contra de este Acuerdo

de la Verglienza, que no parece mas

Desde el afio 2012, fecha en la : N
gque una “compra de voluntades”.

que firmaron el Acuerdo de
Asignacion de Recursos, CCOO, Parece que los sindicatos firmantes ya
UGT, CSIF y CIGa, ... han ido fir- han asumido las pérdidas que se deri-

mando acuerdos para aumentar van de ese Acuerdo, por ejemplo, en el

el numero de liberados y dele- ambito de la salud laboral (Comités de
ecordar que el llamado acuerdo gados sindicales a elegir, por parte de Seguridad y Salud provinciales, salvo
R de la verglienza fue un Acuerdo las organizaciones firmantes de dicho excepciones, con disminucidn del nime-
de asignacion de recursos y acuerdo. ro de Delegados de Prevencion).

racionalizacion de las estructuras de

ESPETXEAK:
HEMEN LAN EGIN,
HEMEN NEGOZIATU

Desde el afio 2010, las Administraciones Publicas han perdido

una gran cantidad de trabajadores y trabajadoras segtin los

datos del Propio Registro de Personal. Espetxeei buruzko eskumena bertako admi-
nistrazioaren esku utz dezala, honek zenbait

Se ha producido ademas un envejecimiento de las plantillas puntu hobetzeko balio beharko luke:

por la no convocatoria de empleo publico: en el afio 2010 el
44% tenia mas de 50 afios, en el 2015 el 60% mas de 50 afnos... @ Espetxeetako beharginen lan-baldint-

En la OPE 2017, ademas de la oferta ordinario y la habitual ZEs

promocion, se affade una oferta extraordinaria con el supuesto @ Espetxeratze zigorrak norbere erkide-
fin de recuperar el empleo publico, pero teniendo en cuenta goan bete ahal izatea
que entre julio de 2010 y julio 2016 en la AGE se han destruido

mas de 32.000 empleos y que la OPE anunciada incluye tnica- o Eache el e MREL BT,

askatasuna ez beste eskubideak urra ez
daitezen, eta espetxeratzeak berriro agi-
zarteratzeko auera eman dezan

mente 4.246 plazas de nueva creacién, ésta oferta resulta clara-
mente insuficiente, ya que sélo para situarse en los niveles de
empleo del afio 2010 se tendrian que haber convocado 26.000
plazas mas.

Desde ELA, volvemos a denunciar que la falta de personal en
la Administracion ha supuesto, supone y va a seguir suponien-
do un aumento de las cargas de trabajo, que recae ademads en
una plantilla envejecida, con mas de 28.000 trabajadores y tra-
bajadoras de mas de 60 anos. A ello hay que sumar la tenden-

cia de los tltimos afios
hacia la externalizacién
de servicios, que junto a
los recortes aplicados es
lo que esta suponiendo

una pérdida de la caI!- POﬁ \ AS lNSTlTUClONES “ -
e CONLOS RECURSOS HUMANOS WE@%&AS
MURRIZKETARIK EZ CC00CsiFugreigg s
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ELAK EAJ-RI EGOTZI DIO
MADRILEN ESKU LAGATZEA
AURREKONTUEN POLITIKAK

Sindikatuak salatu du Mariano Rajoyk ezarritako gastu
sabaia onartzeak bertoko gastu publikoa txikitzea
dakarrela. Adolfo Muiozek uste du, gainera, autogobernuaren kontra-
koa dela gastu araua.

Azken hilabete eta asteetan EAJk gidatzen dituen erakundeek eta
Mariano Rajoyren gobernuak lortutako akordioak arbuiatu ditu ELA sindi-
katuak, tokiko gizarte politiketan eta kontu publikoetan duten eragina
kaltegarria dela iritzita. Batetik, Espainiako Kongresuak EAJren botoekin
uztailaren 11n onartutako gastu muga kritikatu du; eta, bestetik, uztailaren
19an Kontzertu Ekonomikoaren Batzorde Mistoan Madrilek, Jaurlaritzak
eta hiru diputazioek sinatutakoa.

Sindikatuak azpimarratu duenez, "gastu muga onartzeak Espainiako
Estatuko administrazio guztien erabakitzeko ahalmena baldintzatzen du,
baita Hego Euskal herrikoak ere". Larritzat jo du, gainera, uztailaren 11ko
bozketa egin eta, "hiru egun eskasera", Jaurlaritzak hitzematea 2018an
bere defizitak ez duela gaindituko BPG barne produktu gordinaren
%0,4ko muga; 2019an, BPGaren %0,lekoa; eta, 2020an, ez duela defizitik
izango: zero.

Espainiak ezarritako gastu araua onartuta, Jaurlaritzaren aurrekontua
gehienez %2,4 nominala haziko da 2018an. Horrek esan nahi du, ELAk
azaldu duenez, ekonomiaren hazkunde nominala baino askoz gutxiago
gehituko dela —%5 inguruan kokatu du ELAk—, eta, ondorioz, jaitsi egin-
go dela gastu publikoaren pisua ekonomian. Izatez, gastuaren hazkundea
%2,4 baino txikiagoa izango da: %2, hain zuzen.

Eusko jaurlaritzak 2017-2018korako aurkeztutako Plan Ekonomiko
Finantzarioan agertzen da hori. Baina sindikatuak salatu du gobernuak ez
duela ezagutarazi plan hori: "Planari buruzko aipamen ezagun bakarra
Ardura Fiskaleko Agintaritza Independentearen (AIReF) webgunean
baino ez da agertu”. Erakunde horrek aztertzen du ea Jaurlaritzak gastu
araua betetzen duen ala ez. Bada, AIReFen agiriaren arabera, Jaurlaritzak
aurreikusten du datorren urtean gastu publikoa %2 gehitzea: "Rajoyk eza-
rritakoa baino are gutxiago, beraz".

Uztailaren 19ko akordioak agerian lagatzen du, ELAren aburuz, Eusko
Jaurlaritzak jarraitu egingo duela "politika neoliberalekin, doikuntzekin eta
murrizketekin”. Gainera, sindikatuak kritikatu du horrelako gai garrantzi-
tsu bati buruz informazio nahikorik eman ez izana, gardentasunez jokatu
ez izana. "Botere politiko eta ekonomikoek norabide neoliberal eta anti-
sozialean harago joan nahi dute honelako politikak ezarriaz. Eta herrita-
rren ezjakinean edukiz jarrai daiteke politika horiek ezartzen".

JON FERNANDEZ, BERRIAN

B GASTEIZ
Manuel Iradier 25
Tel: 94515 80 76

H DONOSTIA
Consulado 8, behea
Tel: 943 00 50 00

H RUNA
Iturralde y suit s/n
Tel: 948 00 79 30

H BILBO
Barrainkua 13
Tel: 94 403 77 00

Afiliazio orria

www.ela.eus Hoja de afiliacidn

NAN/EIZ: Emakumezkoa / Mujer [_]

1% apellido

2.ahizena:

2° apellido

Jaiotze herrialdea:

Lugar de nacimiento

Herria: P.K:

Localidad cP

Helbidea:

Direccion

Herrialdea:

Teléfono Movil

E-posta: -

E-mail

Lantokia:

Empresa

G.S.ko kotizazio kontu kodea:

Cddigo cuenta cotizacion S.S.

Helbidea:

Domicilio

Herria:

Localidad

Lanbidea:

Profesion Categoria

Lan-hitzarmena

Convenio

Banku edo Aurrezki Kutxa:

IBAN zenbakia (Banku kontua): o / -

N IBAN (Cuenta bancaria)

Data / Fecha Sinadura / firma

Datu Per ako ab en 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen
duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007 Erregi gar en arabera,
ELA sindikatuan izena ematen duenak bhadaki, eta onartu egiten du, bere datuak
Sindikatuko artxibo automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era
konfidentzialean jasota geratuko dira. Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz
landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezahatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos
de Cardcter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, la persona
que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros
automatizados existentes en el Sindicato, que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.
Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a |la normativa vigente, y el titular de los mismos
podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién ante este Sindicato.
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