Cuando en lugar de quedarnos de brazos
cruzados nos unimos a quien tenemos al lado
cogiéndonos las manos, nuestras fuerzas se
multiplican. Asi es como se consiguen mejorar
nuestras condiciones laborales y de vida; nos
cogemos de la mano en las épocas mas duras
para mantenernos firmes en la pelea, cerramos
los acuerdos dandonos la mano y con nuestras
manos conseguimos las victorias. Ello
conllevara, en muchos casos, realizar paros y
huelgas para garantizar condiciones dignas de
trabajo. ELA ofrece a sus afiliados y afiliadas la
Caja de Resistencia, un instrumento
indispensable para lograr nuestros objetivos.

Durante 2017, a las huelgas que en su duracién
alcancen tres dias completos, la indemnizacién
ordinaria de la Caja de Resistencia esté fijjada
en 866,53 € al mes. En las empresas en las
que la afiliacion a ELA alcance el 35%, el
importe anterior se incrementara en un 15%.

En algunas huelgas esta ayuda puede llegar a
1.733,06 € al mes.

Ademas, ELA ofrece a sus afiliados/as servicios
de consulta y defensa gratuitos® para todo tipo
de temas laborales, informacion, asesoramiento
en los convenios, y toda una red de personas
expertas totalmente entregadas a la militancia
sindical.

*De acuerdo con lo estipulado en el reglamento de
Servicios Juridicos.
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Besoak gurutzatuta jarraitu beharrean,
antolatu eta ondokoari eskua ematen
diogunean indarrak bikoiztu egiten dira.
Halaxe lortzen da lan- eta bizi-baldintzak
hobetzea; eskutik heltzen diogu elkarri
borrokan tinko mantentzeko garai
gogorretan, elkarri eskua estutuz ixten
ditugu akordioak eta eskuekin lortzen dira
garaipenak. Horrek askotan lanuzteak edo
grebak burutzea dakar lan baldintza duinak
bermatu ahal izateko. ELAk bere
afiliatuentzat Erresistentzia Kutxa du, gure
helburuak lortzeko ezinbesteko tresna.

2017ean, hiru egun oso betetzen dituzten
grebek, Erresistentzia Kutxaren laguntza
arrunta hilean 866,53 €-koa da.
Enpresako langileen %35 afiliatuta baldin
badago, aurreko diru kopuruari %15
gehituko zaio.

Hainbat grebatan laguntza hori hileko
1.733,06 €-ra irits daiteke.

Horrez gain, ELAk bere kideei lan gaiei
buruzko doako* aholkularitza eta defentsa
ematen die, baita informazioa eta
hitzarmenen inguruko laguntza ere. Gainera,
lantalde militante batek etengabe dihardu
lanean afiliatuen arazoak bideratzeko.

*Zerbitzu Juridikoen araudian zehazten denari

Jarraituz.
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l.abizera:  _ _ _ _ _  _  _ _ NANERZ
1° apellido DNI/ NIE

2.abizepa: Emakumezkoa / Mujer [ ]

Zapellido Gizonezkoa /Hombe ]

Nombre Empresa

Jaioteguna: : : : . . . . . . _|__Enpresaren G.S.ko zenbakia: N Seg. Social de la empresa
Fecha nacimiento

Jaiotze herrialdea: = | Helbideax
Lugar de nacimiento Domicilio

Helbidea: = | Hew:
Direccion Localidad

Herfig: I lanbidea:
Localidad Profesion

Herrialdea: Pk~ | Kategoria _ __ =
Provincia c.p Categoria

Telefonoa  _ _ Mugikorra: | lan-hitzarmena
Teléfono Movil Convenio

Eposta: v
E-mail

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenbakia (Banku kontua): /

N° IBAN (Cuenta bancaria):

Data / Fecha Sinadura / Firma

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta ahenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacién de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion ante este Sindicato.
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