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Iberdrolalko atal-sindikala

EDITORIALA Marco Vasco de Relaciones Laborales

y
Askotan esan digute: “Jostuna Ma s u e u n d es eo
jostera eta okina labera, zuek y
ere berdin, politikan sartu -
gabe”. Ezin omen dugu politi-
s snne  UINA Necesidad
Bada, ez zaielako interesatzen
iritzi independenteak eta

alternatiboak entzutea. La mayoria que ostenta ELA en su |
Erabaki politikoek langile-jen- ambito, no se ve reflejada en la

dearen bizi-baldintzak alda- representatividad cuando ésta se

tzea dakarte ezinbestez. eleva a nivel estatal. A esta realidad

Zerga-iruzurra ez bada bila- objetiva se suma el deseo de UGT vy

tzen gehien egiten den tokie- CCOO por centralizar y monopolizar

tan, enpresei zergak jaisten la accidn sindical tratando de erigirse

bazaizkie, gizarte-laguntzak como Unicos agentes validos. Esta

murrizten badira aurrekontue- actitud les lleva a denunciar el |

tan, pentsioak jaisten badira, Acuerdo Marco de Hosteleria (firma-

eta aldi berean, proiektu do por ELA, LAB y la patronal) pese

megalomanoak sustatzen a que sus inmediatas derivadas sean

badira; orduan langile-jendea- bajadas salariales del 50% para los

ren aurka egiten da erabaki afectados y pasar de 1.723 a 1.800 horas. Es kafkiano que por un lado

politiko horien bidez. demandasen UGT y CCOO y por otro lado defendiesen el acuerdo ELA,
LAB y Confebask. Cabe destacar que se ha perdido el juicio gracias a las

Ostera, autodeterminazio- reformas introducidas por el PP (con el apoyo del PNV). éLas condicio-

eskubidea, erabakitzeko eus- nes de los afectados? No les importa; lo suyo es mantener su negocio

kal esparrua edo gehiengo sindical.

sindikalak errespetatzea alda-

rrikatzen bada, orduan gure Defendemos que se respete la voluntad plasmada en las urnas de

jendearen eguneroko bizitzan nuestro ambito. Que se respeten las mayorias al igual que pasa en la

eragin onuragarria egiten da. politica (Ej: no hay presupuestos si no obtienen el apoyo de mas del 50%

«Aurkeztu zaitezte hauteskun- de la representacion parlamentaria). Es indignante la “mesa del dialogo

deetara politikaz hitz egin social” cuando sus representantes sindicales son minoria: {qué legitimi-

nahi baduzue...” esaten digu- dad tienen los acuerdos a los que llegan?

te. Eta zer egiten dugu, bada, El traslado de esta realidad en Iberdrola se traduce en lo siguiente:

lau urterik behin lantoki guz-
tietan? Eta zergatik hautatzen

gaitu gehiengoak (%40tik e S T IO B T
gorako ordeZkaritza Iortzen uUGT SIE ATYPE CC.00. uso CcGT OTROS TOTAL
dugu pilo bat urtetik hona), N° Deleg. 124 103 92 84 a4 30 1 510
beste edozein esparrutan Y% Repres. 24,31 20,2 18,04 16,47 8,63 5,88 99,8
- Y% Mesa 2,91 2,42 2,16 1,97 1,03 0.7

baino partehartze askoz han- P z z = . . 2z
diago batez? Patronalak eta

lobbiek ez dute eragiten poli- REPRESENTACION EH

- - uGT ATYPE SIE cCc.00. uso cGT OTROS TOTAL
tikariengan ala? Eta nork esa- po— : = = - = p os
ten die isilik egoteko? % Repres. 27.66 13,83 11,70 7,45 5,32 100,00

. . % Mesa 3.32 1,66 1.4 0.89 0.64

ELA, afiliatuek ematen dioten mEsa s z 1 2 1 o=
burujabetasun ekonomiko eta

politikotik, politikan eragiten
atlaleglnduko da, gizarte ber- ¢Os imaginais lo diferente que serian las cosas con este reflejo de la
dintasunezkoago baten alde. realidad sindical? Unicamente es cuestion de voluntad ya que legalmente

se podria realizar mafana mismo...



Mesa redonda personal
de nuevo ingreso

N AETNE gratis, tenfais derecho a la segunda tarifa eléctrica
ot siempre y que la Empresa no aporta lo mismo al
Plan de pensiones en funcidn del afo de entrada?

NIA-TTSS: No.

ELA: En ese mismo periodo, ésabiais que la
Empresa ha multiplicado sus beneficios?

NITTSS: Si. Iberdrola es una gran Empresa.

ELA: &Y por qué creéis que la evolucion de la
plantilla no ha ido en paralelo?

NIA: Supongo que tras muchos conflictos labora-
les-sindicales se habrad impuesto la Empresa...

ELA: Te equivocas. Siempre ha habido acuerdo
mayoritario sindical y nulas movilizaciones.

, NIA: Pues no lo entiendo. Los Sindicatos que veni-
. ‘ “ an a San Agustin para que nos afilidsemos con
ellos, nunca nos han contado nada de eso...
Nuevo Ingreso Averias (NIA): “Estoy destinado
lejos de mi lugar de origen y encantado de haber
podido entrar en lberdrola. Mi ndmina es de 1.200
brutos (990 netos) y después de pagar el alqui-
ler, transporte y gastos, mi familia me tiene que NIA-TTSS: Pues mal... Pero a nosotros no nos afec-
ayudar econdmicamente... Soy un privilegiado ta, nos acaban de contratar!!
porgue la situacidn en las contratas es aun peor.”

ELA: {Qué te parece gque cada vez seamos menos
de plantilla ya que se apuesta por la subcontrata-
cion en casi todas las actividades?

ELA: Y si deciden subcontratar vuestro trabajo y
Nuevo Ingreso TTSS: “Estoy en La Torre. Acabo manteneros el puesto de trabajo en cualquier otro
de terminar la carrera y tengo un buen CV. Tenia centro de Espafia?
mas ofertas pero me decidi por Iberdrola pese a

que otras me ofertaban mas salario. NIA-TTSS: Nos estds amargando la mafana...

ELA: Ok, es la cruda realidad... Simplemente pen-
sad, hablad con vuestros compaferos veteranos y
decidid con quien queréis afiliaros para que

defienda vuestras condiciones laborales.

ELA: {Sabiais que no hace mucho tiempo habia un
ano menos (en tu caso de TTSS, dos) de escala de
ingreso, vuestros beneficiarios en el IMQ te salian

EL.A v la politica

“Dedicaros a lo vuestro y no os metais en politica...” En infinidad de veces se nos ha dicho que no
podemos criticar u opinar sobre temas “politicos”. ¢Pues? Porgue no les interesa ningun tipo de opinidn
independiente y alternativa. Las decisiones politicas irremediablemente suponen una variacion en las
condiciones de vida de la clase trabajadora.

Cuando se apuesta por no perseguir el fraude fiscal donde mas grande es, bajar los impuestos a las
empresas, elaborar unos presupuestos que recortan las ayudas sociales mientras apuestan por proyec-
tos megaldmanos o bajar las pensiones, simplemente se ataca a la clase trabajadora a la cual defende-
mos. De igual modo, cuando se defiende el derecho de autodeterminacion, el &mbito vasco de decision
o el derecho a las mayorias existentes, Unicamente se reivindican aspectos que influyen trascendental-
mente en el dia a dia de nuestra gente.

“Presentaros a las elecciones si queréis hablar de politica...” ¢Y qué hacemos cada cuatro afos en
todos los centros de trabajo? ¢Y por qué somos la opcidon mayoritariamente elegida (mas del 40%
desde hace un montdn de afos) con una participaciéon muchisimo mayor que en cualquier eleccién del
ambito que sea? {Acaso la patronal y los lobbies empresariales no influyen en los politicos?

ELA desde la independencia econdmica y politica que le otorga su afiliacion seguird tratando de
influir en la politica en pro de una sociedad mas igualitaria.




Objetivos 2017: éllovera?

Todo parece indicar que los resultados empresariales en Espafia del 2017 no seran tan buenos debido
a la escasez de lluvia. Y precisamente al EBITDA Espafa esta ligada nuestra subida salarial y la paga de
objetivos. ¢Qué conclusiones podemos sacar? Que independientemente de tu esfuerzo y dedicacion
laboral lo que realmente va a marcar tu recompensa sera un factor que no estad en tu mano.

Seguird habiendo beneficios multimillonarios, subira el IPC, se repartirdan mas dividendos... Pero nues-
tra capacidad adquisitiva se vera reducida simplemente porque no llueve. Otro afo puede ser que no
sople viento o por una decision de inversidon determinada o por una compra estratégica o por cualquier
otro factor ajeno a la plantilla. Una vez mas agradecer tanto a la Empresa como a los Sindicatos firman-

tes este tipo de moderneces...

Otro ejemplo mas

Una vez mas, se constata nuestra afirmacion:
solamente con la implicacion de las personas se
consiguen los objetivos deseados. Los problemas
o reivindicaciones populares se van renovando
en funcién de las necesidades sociales, pero uni-
camente adquieren la relevancia necesaria cuan-
do cuentan con el respaldo de una mayoria social
dispuesta a implicarse. El mas claro ejemplo lo

tenemos en Catalunya: una amplia movilizacién
social ha conseguido poner el derecho de auto-
determinacion encima de la mesa. Ha sido la pro-
pia sociedad la que ha empujado y respaldado a
sus dirigentes en sus reivindicaciones. La conse-
cucion de los objetivos pese a todo es dificil,
pero sin la implicacion personal simplemente es
imposible. Nuevamente hacemos un llamamiento
a todas las personas para una mayor implicacion
en los temas laborales y sociales en pro de una
mejora real de nuestras condiciones de vida.

Tenemos un plan
contra la crisis: g| af0 préximo

no cobraran
salarios

El siguiente,
pagaran por
trabajar

““Jefes de Equipo”
epaiketa

Konbenioa sinatu zenetik esan genuen oso larria zela hainbeste lan-
gile konbeniotik kanpo uztea (500 baino gehiago). Eta orduantxe,
epaiketetara joko genuela esan genuen. Eta geuk esaten duguna
betetzen dugu (libre izateko abantailak...) Horregatik, urtarrilak 5-ean,
Madrilera joan ginen hasteko prozesu guztia. Eun horretan SIMA ize-
neko prozedura egin genuen.

Enpresa eta ELA baino ez ginen aurkeztu; eta logikamente, ez

ginen inongo akordiora iritzi. Beste sindikatuak, antzaz, oso eroso
daude sinatutakoarekin. Hala ere, buzti beharko dira eta esan beharko dute zer pentsatzen duten gai
honen inguruan. Teorian beti esaten konbenioak ezinbestekoak direla eta lbedrola-n zer? Geroari begira
hau al da bidea? Hots, zenbat eta jende gutxiago egongo gara konbenioaren babespean? TTSS hurren-
goak? Espero dezagun ondorioak oso larriak ez izatea, baino enpresaren nahia izan zenean, hasi

pentsatzen okerrenean...

Oharra: Azken orduko berria: epaiketa 2018-3-18 an ospatuko da Audientzia Nazionalean.

Patrocinios de
Iberdrola

Nos alegra, y nos mostramos orgullosos de
poder decirlo: el cambio de rumbo en los patroci-
nios deportivos de nuestra Empresa ha sido posi-
tivo. Hemos pasado de patrocinar a la Selecciéon
Espanola de futbol masculina, a patrocinar al
deporte femenino y paralimpico. Nos parece un
cambio muy acertado habida cuenta de las nece-

sidades de los diferentes colectivos. Pero, éy el
montante econémico? ¢Seguird siendo el mismo?
Mucho nos tememos que lamentablemente no...
Esta apuesta deberia significar un intento en
igualar las condiciones dentro del deporte inde-
pendientemente del género.

Tan so6lo nos queda un detalle relacionado:
épara cudndo la eliminacidn de la publicidad en
medios tan marcados negativamente como 13TV?
Si el mero zapeo por ese canal puede ser daiino
a la salud mental, el comprobar que nuestra
empresa lo sustenta con publicidad irrita el
colon...
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Iberdrola. cEmpresa vasca?

Llevamos mucho
tiempo viendo como
paulatinamente se
esta llevando a
Madrid casi todas las
direcciones o/y altos
puestos existentes en
Bilbao (Sistemas,
Servicios Generales,
Formacion,
Auditoria,...). En repe-
tidas ocasiones hemos sido el unico Sindicato
qgue hemos trasladado nuestro malestar por esta
politica, ya que las consecuencias asociadas son
cuando menos preocupantes: pérdida del poder
de decision del Pais Vasco en beneficio de
Madrid, Iimite de desarrollo profesional en el

Norte, creacion de plazas asociadas fuera de
nuestro ambito...

A la propia Diputacion de Bizkaia parece no
preocuparle el tema: se cree que con tener el
Domicilio Fiscal en la Torre es suficiente. &Y si
mafana la mayoria en el Consejo decide cambiar-
la (cada dia mas facil gracias al cambio legal del
PP a raiz del conflicto catalan)?iY los impuestos
por IRPF de ese personal altamente remunera-
do?éiEsta es la politica industrial que tanto publi-
cita?

Como sindicato demandamos el mantenimien-
to de estas direcciones en los centros donde his-
téricamente han existido asi como de todas las
plazas asociadas a las mismas. El resto de
Sindicatos, équé opina?

Katalunia, eredu

Berriz ere egiaztatu da gure baieztapena: helburuak pertsonen inplikazioaren bitartez lortzen dira.
Jendearen arazoak eta eskakizunak aldatuz doaz gizarte-beharrizanak aldatzen diren neurrian, baina
behar den garrantzia lortu ahal izateko, gizartearen gehiengoaren sostengua guztiz beharrezkoa da.

Horren adibide garbia Katalunian dugu: gizartearen mobilizazio zabal batek jarri du mahai gaine-
an autodeterminazio-eskubidea. Gizarteak berak bultzatu eta babestu ditu hango agintariak. Hala
ere, helburuak lortzea ez da lan erraza, baina norberaren inplikazioa izan gabe ezinezkoa da.

Guk dei egiten diegu berriro langileei gogotik parte har dezaten lan- eta gizarte-gaietan, denon
bizi-baldintzetan benetako hobekuntzak lortze aldera.

www.ela.eus

Afiliazio orria Hoja de afiliacién

Emakumezkoa / Mujer []

1.abizena:
1° apellido

2.abizena:

Lugar de nacimiento
Herria: P.K:

Provincia

Telefonoa

Empresa

G.S.ko kotizazio kontu kodea:

Localidad
Lanbidea:

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenhakia (Banku kontua): /
N°IBAN (Cuenta bancaria):

Data / Fecha Sinadura /Firma

1N

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira. Datu horiek indarrean diren arauak aintzat
hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean, datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo

aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorparacién de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con caracter confidencial. Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a |a normativa vigente, y el titular de los mismos podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicidn ante este Sindicato.




