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ELA FIRMA EL CONVENIO DE
COMERCIO DEL MUEBLE DE BIZKAIA

ELA con mayoria absoluta en el sector y CECOBI hemos firmado el 1 de Junio de
2018 el convenio colectivo para el sector del Comercio Mueble de Bizkaia. Un convenio
que nos blinda frente a la reforma laboral y con buenos contenidos para los y las trabaja-
doras que pasamos a detallar:

Vigencia: Enero 2009-Diciembre 2019.
Ultractividad: indefinida.

Inaplicacion: clausula de blindaje frente al Orpricce.

Incrementos salariales:
Afos 2009/2016: 0,10% para cada uno de los afios.
Afio 2017: 1,44%.
Afio 2018: 0,99%.
Afio 2019: 90% IPC.

Antigliedad:

Se mantienen los cuatrienios pero para su calculo se tendran en cuenta las tablas del
ano 2016.
Atrasos:

Todas |@s trabajadora@s tendran los atrasos correspondientes a los citados incre-
mentos, salvo:

* Que su empresa haya reducido su plantilla, al menos un 25%.
» O su empresa haya tenido 2 afios de pérdidas en el periodo 2011 y 2015.
» O hayan reducido sus ingresos por ventas un 20% o0 mas.

En el supuesto de que su empresa esté en una de estas situaciones, |@s tra-
bajador@s percibiran una paga de fidelizacién correspondiente al 85% de una men-
sualidad con respecto al salario del 2008, si esta de alta en la empresa a 31 de diciembre
de 2018.

Resto de contenidos se mantiene todo el articulado del convenio anterior.

Hay que decir que las trabajadoras del sector llevaban sin convenio desde el afio
2009. La razon principal ha radicado en la posicién de bloqueo de una patronal CECOBI
(CEOE) que ha tratado de impedir que se pactaran unos buenos contenidos para las tra-
bajadoras del sector. El caballo de batalla en esta negociacién ha sido la antigiiedad. La
patronal del comercio vizcaina nos exigia en todo momento la eliminaciéon de este con-
cepto como condicién para la firma de este convenio.

La firma de este convenio, demuestra una vez més que la negociacion de contenidos
dignos es posible y que otro tipo de negociacion también es posible.
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ELA valora de forma muy positiva la firma de este convenio porque hemos recupera-
do el convenio de Comercio Mueble, decaido desde 2009 y la mayoria de las empresas ni
siquiera estaban aplicando incrementos a cuenta y por tanto, las trabajadoras venian per-
cibiendo salarios congelados desde el 2008.

Convenios como este, son posibles porque ELA tiene mayoria absoluta en el
sector y por la perseverancia y trabajo de los delegados y delegadas del sector.

Desde ELA queremos agraceder a todas las trabajadoras su confianza en el sindica-
to y os animamos a que 0s sigais sumando a nuestro proyecto para conseguir mas dele-
gados y de esta forma seguir manteniendo la mayoria en el sector.

iAFILIATE A ELA!
LO PUEDES HACER EN NUESTRA PAGINA WEB:

www.ela.eus



CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL MUEBLE DE BIZKAIA
CAPITULO |
AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA Y REVISION

Articulo 1.— Ambito de aplicacion

a) Los acuerdos adoptados en el presente Convenio regularan las relaciones labo-
rales entre las empresas de comercio del mueble y su personal, en cualesquiera de los
centros de trabajo de cada empresa, incluidas las sucursales, delegaciones y oficinas
enclavadas en el Territorio Histérico de Bizkaia.

b) Afectaran estos acuerdos a la totalidad del personal que preste sus servicios en
la empresa, quedando excluidos Unicamente los miembros del Consejo de Administra-
cion y alta Direccion.

c) Este Convenio obliga a todas las empresas del sector del mueble, tanto del co-
mercio mayorista como detallista.

Articulo 2.— Vigencia y duracion

a) El presente convenio colectivo entrara en vigor y desplegara efectos a partir de la
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 31 de diciembre de 2019
y solo tendra efectos retroactivos en lo dispuesto expresamente.

b) Ambas partes acuerdan que el Convenio se considere denunciado el 1 de octu-
bre de 2019, comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente Convenio en el
plazo de 15 dias a contar desde la finalizacién del mismo.

Articulo 2 bis.— Vigencia provisional: 36 meses de ultra-actividad (1 de octubre de
2019 - 30 de septiembre de 2022), si existiera convenio colectivo
de ambito superior

En lo que afecta a la vigencia del convenio y teniendo en cuenta que el articulo 86.1
del Estatuto de los Trabajadores establece que corresponde a las partes negociadoras
establecer la duracion de los convenios y que el articulo 86.3 establece que la vigen-
cia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio, a tales
efectos exclusivamente se entendera por ambito superior la existencia de otro convenio
colectivo, provincial o autonémico, de caracter estatutario del mismo ambito funcional
del convenio cuya vigencia finaliza.

En caso de inexistencia de ambito superior transcurridos los 36 meses anteriores,
y salvo que las partes negociadoras acuerden otra cosa, el convenio colectivo seguira
vigente, bien hasta que las partes firmen un nuevo convenio colectivo o bien hasta la
existencia de otro convenio colectivo que puede denominarse de ambito superior con-
forme a lo estipulado en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

En caso de duda sobre la interpretacién o aplicacién de lo dispuesto en presente
régimen econdmico, con caracter previo a cualquier reclamacién judicial, tendra que
realizarse de forma obligatoria una consulta previa a la Comisién Mixta que tendra un
plazo de 15 dias para contestar.

Articulo 3.— Clausula de garantia con respecto a modificaciones de condiciones
de trabajo del convenio colectivo anterior que hayan tenido lugar du-
rante su no vigencia

El objetivo principal de las partes negociadoras con la firma del presente articulo es
recuperar la vigencia del Convenio Colectivo sectorial de Bizkaia de Comercio del Mue-
ble, finalizada su vigencia estatutaria el 1 de octubre de 2013, y cuya ausencia opera en



perjuicio de los trabajadores y de las empresas del sector, atendiendo a las siguientes
circunstancias:

a) La imposibilidad de acuerdo desde el afio 2008 y a los mas de 4 ahos durante
los cuales no ha existido un convenio colectivo vigente estatutariamente.

b) Las distintas realidades afectadas por el convenio en funcién de la incidencia
que la crisis econdémica ha tenido en las mismas y que se ha traducido a su vez
en realidades distintas en cuanto a la aplicacion de las condiciones pactadas
en el convenio colectivo anterior por cuanto éste no resulta aplicable a las con-
trataciones producidas con posterioridad a la finalizacion de su vigencia, que
carecen de su proteccién, y en la medida en que en relacién a las contrataciones
anteriores es posible la modificacion de sus condiciones sin necesidad de seguir
los tramites correspondientes al descuelgue.

c) Entendiendo las partes negociadoras el presente convenio sectorial como el mé-
todo de trabajo mas apropiado para un buen funcionamiento del sistema de re-
laciones laborales y para homogeneizar la aplicacion de sus condiciones sin que
ello suponga una traba, sino todo lo contrario, para la viabilidad econémica de
las empresas a partir de su firma, ni tampoco para el mantenimiento del empleo
O su recuperacion si la coyuntura econdémica asi lo permite.

Es por todo ello que sin perjuicio de la firma del presente Convenio, se respetaran en
todos sus términos las modificaciones de condiciones de trabajo del Convenio Colectivo
anterior que, a partir del 30 de septiembre de 2013 (fecha de finalizacién de la vigencia
del convenio colectivo anterior) y hasta la publicaciéon del presente Convenio en el «Bo-
letin Oficial de Bizkaia», se hayan aplicado en las empresas, bien por acuerdo o decision
del empresario aceptada por los trabajadores, bien mediante la aplicacion del articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores.

A tales efectos y en el periodo referido (1 de octubre de 2013 - publicacion «Boletin
Oficial de Bizkaia») se considerara procedente y justificada la aplicacion de estas con-
diciones de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.
Sin embargo, para que la aplicacion de tales condiciones continle siendo procedente
y justificada a partir de su publicacion debera tramitarse el correspondiente proceso de
inaplicacion conforme a lo dispuesto en el Convenio y en los parrafos siguientes.

Se aclara que si la modificacion con respecto al Convenio colectivo anterior hubiese
sido sobre la cuantia salarial no procedera la aplicacion retroactiva del convenio esta-
blecida en el articulo siguiente al 1 de enero de cada afio, ni en su caso el abono de la
paga no consolidable del articulo 4.

Las empresas dispondran para iniciar dicho procedimiento de un plazo de 75 dias
desde la publicaciéon en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Durante este periodo y hasta la
resolucion definitiva del proceso iniciado se continuaran aplicando las mismas condicio-
nes de trabajo.

Si el proceso finaliza con un acuerdo de inaplicacion o con un laudo arbitral que asi
lo establezca dictado conforme al articulo del convenio colectivo sobre inaplicacién, uno
u otro se aplicara en sus propios términos.

Si no fuera asi, la empresa debera aplicar el Convenio Colectivo con efectos a partir
de la fecha de finalizacion del proceso, pudiendo en cualquier caso absorber y compen-
sar cualesquiera obligaciones derivadas del mismo por cualesquiera otras condiciones
que estuvieran establecidas, con excepcidn de aquellas condiciones econdmicas mas
beneficiosas de caracter individual o colectivo en las que se haya pactado expresamente
su no absorcién.

La presente clausula de respeto esta en intima conexion con el régimen econémico
negociado en el convenio, constituyendo ambos un todo organico e indivisible y posibi-
litando la existencia de un Convenio Colectivo de caracter estatutario cuya negociacion
estaba bloqueada desde el afio 2008, por lo que dicho régimen econdmico Unicamente
tendra efectos si se aplica dicho régimen en su integridad.



Si no fuera asi y se anulara éste total o parcialmente en virtud de cualquier medio
y/o por cualquier motivo, dicho régimen quedara sin efecto en su totalidad y en ningun
caso desplegara efectos, no siendo posible reclamar una parte del mismo con base a
la nulidad o anulabilidad de otra. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de las partes
negociadoras de negociar uno nuevo en su totalidad.

Articulo 4
4.1. INCREMENTOS SALARIALES

Se establece el salario de calificacion segun las tablas (Anexo I), que es el resultado
de aplicar los siguientes incrementos:

Periodo 2009-2017
— Ao 2009: 0,10%.
— Ano 2010: 0,10%.
— AfAo 2011: 0,10%.
— Ano 2012: 0,10%.
— Ano 2013: 0,10%.
— Ano 2014: 0,10%.
— AfRo 2015: 0,10%.
— Ano 2016: 0,10%.
— Ano 2017: 1,44%.

En todos los ejercicios el porcentaje se aplica sobre la tabla del afio anterior y se
retrotraera al 1 de enero de cada afno.

Periodo 2018-2019

Ano 2018. Se acuerda con fecha de efectos 1 de enero de 2018 un incremento del
0,99% aplicado sobre la tabla del afio 2017.

Ano 2019. Se acuerda con fecha de efectos 1 de enero de 2019 un incremento del
sobre la tabla del ano 2018 igual al 90% del IPC de 2018.

No obstante lo anterior, estaran excluidas de la aplicacion retroactiva de los incre-
mentos salariales hasta el 31 de diciembre de 2017 aquellas empresas que comparando
la plantilla existente a 31 de diciembre de 2008 con la existente a fecha 31 de diciembre
de 2016 hayan reducido el numero de personas empleadas como consecuencia de la
crisis al menos un 25%, asi como aquellas empresas que, al menos, entre los ejercicios
2011 y 2015 hayan tenido como minimo 2 afios de pérdidas o que, sin tener pérdidas
econbdmicas en esos ejercicios, en el periodo 2008-2016 hayan reducido sus ingresos
por ventas un 20% o0 mas.

Las partes firmantes han acordado lo anterior entendiendo que las situaciones des-
critas justifican por si solas la distinta regulacion pactada, tratandose en cualquier caso
de una diferencia objetivamente justificada y de una medida de aplicacion proporcional,
dada su aplicacién limitada en el tiempo y en el contenido. Todo ello con la finalidad de
recuperar la vigencia del convenio colectivo sectorial sin afectar a la recuperaciéon de las
empresas y al empleo, resultando necesaria para conseguir tal finalidad en atencion a
las situaciones anteriormente expuestas.

En cualquier caso, las empresas que cumplan con alguna de las situaciones ob-
jetivas definidas anteriormente y que no hubieran abonado a sus trabajadores/as en
el periodo 2009-2017 una retribucidén superior a la establecida en las tablas salariales
correspondientes al ano 2008 («Boletin Oficial de Bizkaia» 19 de junio de 2009), abo-
naran al personal actualmente en la empresa una paga extra de fidelizacién de caracter
no consolidable por importe del 85% de una mensualidad correspondiente a la tabla
salarial del afio 2008 en un Unico pago en la nédmina del mes de enero de 2019 siempre
y cuando el trabajador/a haya prestado servicios de forma ininterrumpida desde el 1 de
enero de 2009 y los continte prestando el 31 de diciembre de 2018.



Si las empresas referenciadas en el parrafo anterior a consecuencia del pago de
anticipos o cantidades a cuenta en el periodo 2009-2017 hubieran abonado a sus traba-
jadores/as una retribucion superior a la establecida en las tablas salariales del afio 2008,
pero sin que estos anticipos o cantidades percibidas alcancen el importe del 85% citado
anteriormente, abonaran al mismo personal actualmente en la empresa la diferencia
hasta dicha cantidad siempre y cuando haya prestado servicios de forma ininterrumpida
desde el 1 de enero de 2009 y los continte prestando el 31 de diciembre de 2018.

En caso de que la prestacion de servicios se haya producido de forma ininterrumpida
desde una fecha posterior al 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2018, se
aplicara lo dispuesto en los dos parrafos anteriores en proporcion al tiempo de presta-
cibn de servicios.

En cualquiera de los casos, si en el periodo que va desde el 1 de enero de 2009
hasta el 31 de diciembre de 2017 las empresas hubieran acordado una inaplicacion
temporal de la ultima tabla salarial vigente del afio 2008 o después del 30 de septiembre
de 2013 hubieran reducido también temporalmente la cuantia salarial establecida en
dicha tabla, tales periodos se descontaran proporcionalmente del importe fijado para el
calculo de la paga unica no consolidable como si los trabajadores/as no hubiera presta-
do servicios a tales efectos.

4.2. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y MINIMO GARANTIZADO 2018-2019

a) Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el presente Con-
venio se establecen con caracter de minimos, por lo que los pactos, clausulas o situaciones
implantadas en las empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas respecto a las
convenidas, subsistiran para aquellas personas que vinieran disfrutandolas, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto legalmente en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) A todo el personal afectado por el presente Convenio se le garantizara para los
anos 2018 y 2019 un incremento anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en
vigor al 31 de diciembre de cada aho y los del 1 de enero del siguiente correspondiente
a su categoria profesional, que se recoge en la tercera columna de las tablas salariales,
y en ningun caso podra efectuarse compensacion y absorciéon que suponga reduccion
de dichas cantidades garantizadas salvo que de conformidad con la clausula relativa a
los anticipos a cuenta (articulo 4.3) durante el periodo 2009-2017 hayan percibido retri-
buciones superiores a las derivadas de la aplicacion del convenio, pudiéndose aplicar
en este caso por las empresas lo dispuesto en dicha clausula y compensar la obligacién
de garantia con el mayor salario abonado durante dicho periodo.

4.3. CLAUSULA DE NO DEVOLUCION DE ANTICIPOS A CUENTA PERCIBIDOS POR EXCESO Y DE ABSORCION
Y COMPENSACION

Si como consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas por las
empresas, las retribuciones abonadas y percibidas por el trabajador/a mes a mes hasta
la publicacién del convenio colectivo hubieran sido superiores a las derivadas de su apli-
cacion, los trabajadores no tendran que reintegrar el exceso percibido hasta dicha fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, este exceso percibido sera absorbible en su totalidad,
tanto para adecuar los salarios a la tabla del convenio a partir de dicha fecha, como para
compensar o hacer frente a cualquier obligacién econdmica derivada del mismo durante
toda su vigencia, incluyéndose también la posibilidad de no aplicar la tabla salarial en
el caso de que la retribucion del trabajador/a no alcanzara el importe de la tabla vigente
pero a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas en afios anterio-
res hubiera percibido mes a mes mayor cantidad de la pactada.

En este ultimo caso, el periodo de inaplicacion de la tabla seria temporal hasta con-
sumir la cantidad por exceso percibida por el trabajador/a a consecuencia de los anti-
cipos o cantidades a cuenta entregadas, de forma que una vez agotada se aplicara la
tabla salarial correspondiente. En este caso, se entendera por exceso la diferencia entre
las retribuciones percibidas mes a mes a consecuencia de los anticipos o cantidades
a cuenta entregadas y las que le hubieran correspondido en aplicacion del convenio,



incluyéndose siempre como cantidad correspondiente en aplicacion del convenio la anti-
gledad calculada conforme a la tabla salarial del 2008 pese a lo dispuesto en el articulo
3 del Convenio Colectivo.

Se aclara que también contara como anticipo o cantidad a cuenta la diferencia entre
la retribucion pactada con el personal contratado a partir del 1 de enero de 2009 y las
que le hubiera correspondido en aplicacién del convenio colectivo.

Articulo 5.— Primas, pluses y comisiones por actividad

Para la retribuciéon de las primas, pluses o comisiones por actividad se seguira el mé-
todo establecido hasta la fecha en cada empresa del sector, o el que de comun acuerdo
se implante en el futuro.

Articulo 6.— Retribuciones de vacaciones
Para la retribucion de las vacaciones se tendran en cuenta:
1. Salario base o de cualificacién.
2. Antigledad.
3. Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute.

Articulo 7.— Gratificaciones extraordinarias

1. Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a su personal, en las fe-
chas de 15 de julio y 15 de diciembre, una mensualidad de salario base mas antigiedad
en cada una de ellas.

2. Paga de marzo. La paga de marzo consistira en una mensualidad, liquidandose
la de cada ejercicio econémico dentro del primer trimestre del ano siguiente.

Articulo 8.— Plus por tiempo de servicio en la empresa
El plus por tiempo de servicio en la empresa se regulara por las siguientes condiciones:
a) Se devengara por cuatrienios vencidos.
b) EIl numero de cuatrienios que puede acumular cada trabajador es ilimitado.

c) Lacuantia del cuatrienio por cada persona se establece en el 5% sobre el salario
base del Convenio de su categoria profesional calculado conforme a las tablas
del aho 2016 (ver tabla).

d) El personal devengara la totalidad de los cuatrienios que tengan acumulados
por tiempo de trabajo, de acuerdo con la categoria profesional laboral Ultima que
ostente.

e) El computo del tiempo de servicio se efectuara a contar desde el ingreso del
personal de que se trate en la empresa.

Articulo 9.— Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran como minimo con un incremento del 100%
sobre el salario hora real de cada persona, y con el 150% de incremento para aquellas
horas que se efectuen los domingos y festivos, teniendo en cuenta el tope legal vigente
que fija la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.— Plus de distancia

En compensacion de los gastos ocasionados, las empresas abonaran al que viva a
mas de dos kilbmetros de su centro de trabajo el importe integro del medio de transporte
publico mas proximo y econdédmico.

Articulo 11.— Dietas y kilometraje

El personal con categoria de viajante, chéfer o al que se le confiera por la empresa
alguna funcién de servicio, fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho
a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado. El personal que viaje ocasional-



mente percibira en concepto de dieta las siguientes cantidades a partir de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia»:

2018
Dia completo 33,42
Desayuno 2,01
Comida 9,86
Cena 7,84
Dormir 13,73
Kilometraje 0,25 euros/km

En los casos de desplazamiento superiores a un dia, no regresando a pernoctar, y en
compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el personal ten-
dra derecho a un reintegro de esos gastos como maximo de 4,54 euros en el afio 2018.

El kilometraje se revisara caso de aumento o disminucion del precio de la gasolina.

Para el ejercicio 2019 estas cantidades se actualizaran conforme a lo establecido en
el articulo 4 del convenio.

CAPITULO Il

Articulo 12.— Jornada laboral

Primero

La jornada laboral tendra una duracion de 40 horas semanales, y 1.774 horas anua-
les, durante la vigencia del Convenio.

Durante los meses de junio a septiembre los trabajadores/as libraran los sabados por
la tarde, siendo el horario de mahana de 9:00 a 15:00 horas.

Segundo

No obstante la jornada regulada en el apartado anterior, las empresas podran tam-
bién disponer de una bolsa de horas del 5% de aplicacion irregular de la jornada median-
te la cual modificar la jornada establecida en el calendario laboral siempre que tengan
una necesidad.

Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con el articu-
lo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 12 del Convenio Colectivo, elaboren
anualmente el calendario laboral, exponiéndose un ejemplar en lugar visible de cada
centro de trabajo.

Asi, la distribucion irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacion de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran de-
terminadas como jornada diaria o semanal en el calendario laboral, establecién-
dose los tiempos en que hayan de ser recuperadas.

b) La realizacién de un numero de horas superior al inicialmente establecido como
jornada diaria o semanal en el calendario laboral y en dias inicialmente estable-
cidos fuera del calendario de la empresa, respetandose en cualquier caso los
limites de 9 horas y 45 horas de jornada maxima diaria y semanal respectiva-
mente, si bien en dos inventarios generales al afio los limites anteriores podran
ser 10 y 46 horas diaria y semanal respectivamente. Estos limites se aplicaran
proporcionalmente a la jornada.

c) Asimismo, la disposicidén de la bolsa de horas por parte de las empresas se lle-
vara a cabo:

— Sobre los dias laborables del calendario del trabajador.

— Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada
ordinaria.
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Estas horas en ningun caso podran ser compensadas econdémicamente, y seran
consideradas, como horas ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores afectados acordaran el
disfrute de las horas de compensacion, asi como la fecha y forma del mismo, procuran-
dose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas completas de descanso. En defecto de
acuerdo la compensacion de estas horas se realizara durante las 14 semanas siguientes
a su utilizacion, de forma que el trabajador en ninglin caso exceda de la jornada maxima
en computo anual. La empresa y el trabajador podran acordar que la compensacion
se lleve a cabo mas alla de las 14 semanas siguientes, siempre respetando la jornada
maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad regulada
en el presente articulo, deberan ponerlo por escrito en conocimiento de los afectados y
de los representantes de los trabajadores con al menos 7 dias de antelacién a la aplica-
cion de la medida.

La presente regulacion lo es sin perjuicio de los acuerdos sobre distribucion irregular
de jornada actualmente vigentes, que se respetaran en todos sus términos.

Articulo 13.—Fiestas

Los dias de Nochebuena (24 de diciembre) y Nochevieja (31 de diciembre) se guar-
dara fiesta por la tarde. Asimismo, se considerara festivo y no recuperable el sabado de
la Semana Grande de Bilbao.

Se conviene como fiesta patronal del sector el dia de sabado Santo y su disfrute en
dicha fecha, aun cuando fuera declarada fiesta oficial.

CAPITULO IV

Articulo 14.— Vacaciones

Todo el personal disfrutara anualmente de unas vacaciones retribuidas de una dura-
cion de 30 dias naturales, comenzando su disfrute en dia laborable y que no sea vispera
de festivo.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de junio a septiembre, ambos in-
clusive.

Las vacaciones se disfrutaran en turnos rotativos, y se estara a lo preceptuado en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Deberan ser conocidas por el personal con
tres meses de antelacion a su disfrute, que se fijara de mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador o representantes sindicales, en aquellas empresas que los tuvieran.

Cuando una persona cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte pro-
porcional de vacaciones.

CAPITULO V
VARIOS

Articulo 15.— Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del conyuge o hijos y hermanos de uno
u otro conyuge.

c) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, hospitalizacion, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el personal necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
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e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal, asi como por la necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, en ambos casos justificandolo debida-
mente. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a
su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar a la persona afectada a la
situacién de excedencia regulada en el parrafo primero del articulo 17 de este
Convenio.

En el supuesto de que la persona por cumplimiento del deber o desempefo del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del sa-
lario a que tuviera derecho en la empresa.

f)  Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

Asimismo, las empresas facilitaran a su personal el tiempo necesario para los
examenes del carnet de conducir, con un maximo de tres convocatorias.

Articulo 16.— Permiso por lactancia, guarda legal, maternidad y paternidad

El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apartado 4 del Estatuto de los
Trabajadores, que consiste en 1 hora de ausencia del trabajo podra ser disfrutado al
inicio o final de la jornada. El trabajador/a podra optar entre hacer uso de la licencia en la
forma indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia por maternidad y a disfrutar
a continuacién de ésta, computandose ese tiempo a razén de una hora por cada dia
laborable que falte para los nueve meses del menor.

Conforme al articulo 37, apartados 6 y 7 del mismo texto legal quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo diaria, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.

Las reducciones de jornada contempladas en el articulo 37 apartado 6 del Estatuto
de los Trabajadores constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del Estatuto de
los Trabajadores, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador/a, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelaciéon de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reducciéon de jornada.
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Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecién ho-
raria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores seran resueltas por la jurisdiccion social
a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Lo previsto en el presente articulo se acomodara en todo momento a la legislacion
vigente, por lo que de producirse de futuro alguna modificacién de la misma, se aplicara
ésta de forma automatica.

En cuanto a la suspensién del contrato por maternidad y paternidad las empresas
estaran igualmente a lo dispuesto legalmente en cada momento en el art.48 del Estatuto
de los Trabajadores y normativa relacionada.

Articulo 17.— Excedencias

El personal, con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra derecho
a que se le reconozca la situacidon de excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afos, teniendo derecho preferente al reingreso, seglin
el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese hasta un afo, la empresa vendra
obligada al término de la excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de
trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva
consiguiente en el contrato de trabajo.

Articulo 18.— Prendas de trabajo

Las empresas sujetas a este Convenio proveeran al personal (en el momento de su
ingreso y cada ano) de las prendas necesarias de trabajo.

Articulo 19.— Periodo de prueba

Siempre que se realice por escrito, podra concertarse un periodo de prueba de
acuerdo con la escala siguiente:

1. Personal técnico de grado medio y directores: Seis meses.

2 Jefe de division de personal, de compras, de ventas, encargado general y viajan-
te: Tres meses.

3. Restante personal técnico no titulado, personal mercantil y personal administra-
tivo: Tres meses.

4. Personal de actividades auxiliares y subalternos: Quince dias.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa, y el
tiempo que hubiera trabajado en calidad de prueba le ser4 computado a efectos de
antigiedad.

Articulo 20.— Garantias sindicales

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados dispondran, en aquéllas de
mas de 3 trabajadores, de 20 horas mensuales para las actividades propias de sus car-
gos, pudiéndose ampliar dichas horas con la debida justificacién escrita y avisando a la
empresa con una antelacion de 48 horas de la correspondiente Central Sindical.

Para las demas garantias se remitir4 a la legislacion vigente en cada caso.

Articulo 21.— Traslado de empresa

En caso de que se haya dado o se diera traslado de centro de trabajo, quedaran
salvaguardados todos los intereses del personal de la empresa y fundamentalmente
lo concerniente a gastos de transporte, tiempo invertido y gastos de comida, fijandose
para esta ultima la cantidad minima de 5,08 euros para 2018 a partir de la fecha de su
publicacién, en el caso de que el traslado sea a distinto municipio y aleje al trabajador
de su domicilio habitual. Para el ejercicio 2019 esta cantidad se actualizara conforme a
lo establecido en el articulo 4 del convenio.
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Articulo 22.— Revision médica
Las empresas reconoceran a todo su personal una vez al afho.

Articulo 23.— Abono en caso de enfermedad

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las em-
presas, en caso de enfermedad comun, profesional o accidente, sean o no de trabajo,
debidamente acreditadas por la Seguridad Social, la empresa complementara las pres-
taciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones, durante el periodo de
Su permanencia en incapacidad temporal.

Articulo 24.— Jubilacion
Se mantiene la redaccion del convenio anterior pero exclusivamente para los trabaja-
dores que sean mutualistas que hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967.

Las empresas concederan un complemento de jubilacion al personal que con diez
anos como minimo de antigliedad en la misma y que sean trabajadores mutualistas que
hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967 se jubile durante la vigencia del Convenio.
Su cuantia ira en funcién de la siguiente escala:

Por jubilacién voluntaria:

— Alos 60 afnos: 12 mensualidades.
— Allos 61 anos: 11 mensualidades.
— Alos 62 afnos: 10 mensualidades.
— Alos 63 afos: 9 mensualidades.
— Alos 64 afnos: 8 mensualidades.
— Alos 65 anos: 6 mensualidades.

Las partes firmantes entienden que considerando la vinculacion del presente premio
al caracter de mutualista del trabajador/a, actualmente el mismo resultara de aplicacion
en el mejor de los casos a trabajadores/as que se jubilen en la empresa con 64 o 65
anos. No obstante, se mantienen los tramos de los 60 a los 63 afos por si hubiera algun
supuesto excepcional en el que concurriera dicha condicion.

Dichas mensualidades se calcularan sobre el salario base.

Para su percepcion habra de solicitarse en el plazo de tres meses antes de cumplir
la edad correspondiente. Si cumplidos los 65 afios de edad, no solicitase la jubilacion,
perderia el derecho a este complemento.

Articulo 25.— Clasificacion profesional

La clasificacion profesional esta establecida tal y como sefiala la Ordenanza Laboral
del Comercio, para que de acuerdo con la actividad de la empresa y segun las funciones
especificas del personal y equiparacion del trabajo, se sefale la tabla de retribuciones
correspondientes, tal y como figura en las tablas anexas.

Articulo 26.— Compras

Al personal que realice compras para su uso personal en su centro de trabajo o en
otro de la misma empresa, la venta se le hara a precio de costo de almacén mas el 20%
en concepto de gastos generales.

Articulo 27.— Gratificacion especial por idiomas

El personal con conocimientos acreditativos ante sus empresas de una o mas len-
guas o idiomas extranjeros, siempre que su conocimiento fuera requerido y pactado con
la empresa, percibira un aumento del 10% de su salario base por cada idioma.
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Articulo 28.— Gratificacion especial por ordenacion de escaparates

El personal, que no estando clasificado como escaparatista, realice, no obstante,
con caracter normal la funcibn de ornamentacién de escaparates, tendra derecho en
concepto de gratificacion especial, a un plus del 10% de su salario.

Articulo 29.— Personas con diversidad funcional

Se conviene que la Ley 13/1.982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvali-
dos, asi como el Real Decreto 1451/83 de 11 de mayo, queden incorporados al presente
Convenio, hasta tanto se produzca la derogacion de los mismos.

Articulo 30.— Inaplicacion del convenio colectivo

Se procedera conforme a lo establecido legalmente iniciando el correspondiente pe-
riodo de consultas de 15 dias. Las empresas en el mismo plazo deberan notificar a
efectos informativos a la Comision Mixta paritaria del convenio del inicio del periodo de
consultas, acompanandose copia del escrito dirigido a la representacion Legal de los
trabajadores.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes
podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comision paritaria del con-
venio, que tendra un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, plazo a computar
desde que la discrepancia se planteara en el seno de la comision paritaria.

En el supuesto de desacuerdo en la comisién paritaria, cualquiera de las partes po-
dra, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Inter-
confederal sobre procedimientos voluntarios de resolucion de conflictos (Preco) de 16
de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril). Se establece expresamente que el proce-
dimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento por la
mayoria de cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por
la mayoria de cada una de las partes negociadoras del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

En las materias no reguladas por este Convenio sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores y, en su defecto, el texto de la Ordenanza Laboral de Comercio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Para la vigilancia, cumplimiento o interpretacion de lo pactado se formara una
Comision Paritaria, que estara formada por un representante de cada Central Sindical
firmante y el mismo numero de representantes de la parte empresarial, fijandose el do-
micilio de la misma en la sede del Consejo de Relaciones Laborales - CRL, en Bilbao,
Alameda Urquijo, 2, 3.° izquierda.

2. Los conceptos por los que el personal de las empresas puede recibir el conjunto
de retribuciones son los siguientes:

a) Salario base o de calificacion:

— Primas de produccién por actividad, retribucion de domingos, fiestas y vaca-
ciones.

— Gratificaciones extraordinarias.
— Retribuciones por condiciones especiales del trabajador, antigliedad, relevos, etc.
— Horas extraordinarias.

b) Plus familiar, plus de distancia.

c) Dietas.

Dentro de los mismos se consideran conceptos salariales y tendran la consideracion
legal de salario, las relacionadas en el apartado a).
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ANEXO |

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2009

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2009 (€) 2009 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.351,13 20.266,89
Titulado de grado medio 1.292,37 19.385,53
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.233,60 18.504,01
Jefe de Division 1.174,97 17.624,49
Jefe de Personal 1.174,97 17.624,49
Jefe de Compras 1.174,97 17.624,49
Jefe de Ventas 1.174,97 17.624,49
Encargado General 1.174,97 17.624,49
Jefe de Sucursal 1.086,85 16.302,70
Jefe de Almacén 1.086,85 16.302,70
Jefe de Seccion 1.086,85 16.302,70
Encargado de Establecimiento 1.116,15 16.742,29
Dependiente Mayor 1.100,10 16.501,50
Viajante 1.013,39 15.200,88
Corredor 1.005,97 15.089,56
Dependiente 1.000,02 15.000,24
Ayudante Dependiente 837,15 12.557,30
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.351,13 20.266,89
Jefe Administrativo 1.279,34 19.190,07
Jefe de Seccion 1.145,44 17.181,56
Traductor o Intérprete 1.057,38 15.860,77
Secretario/a 998,61 14.979,08
Contable 1.057,38 15.860,77
Cajero/a 1.028,06 15.420,84
Oficial Administrativo 998,61 14.979,08
Auxiliar 895,92 13.438,83
Aspirante de 18 a 25 afios 837,15 12.557,30
Aspirante de 16 a 18 afios 646,14 9.692,10
Aux. Caja Mayor de 18 afios 881,14 13.217,03
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.169,06 17.535,83
Delineante Proyectista 1.2 1.169,06 17.535,83
Delineante de 1.2 Decorador 1.075,06 16.125,89
Delineante de 2.2 1.007,47 15.112,06
Profesional Oficio de 1.2 1.028,06 15.420,84
Profesional Oficio de 2.2 963,39 14.450,83
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2009 (€) 2009 (€)
Capataz 972,21 14.583,14
Ayudante de Oficio 837,16 12.557,47
Operario espec. (de limpieza) 895,91 13.438,66
Embaladora, cosedora de sacos 822,37 12.335,51
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 778,42 11.676,28
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 778,42 11.676,28
Grupo VI.—Informatica
Director 1.351,13 20.266,89
Conceptor 1.292,37 19.385,53
Analista 1.160,21 17.403,19
Programador 1.077,97 16.169,55
Operador 1.000,02 15.000,24
Grabador 948,70 14.230,53
Manipulador 863,57 12.953,57

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2010

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario Anual

2010 (€) 2010 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.352,48 20.287,16
Titulado de grado medio 1.293,66 19.404,92
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.234,83 18.522,51
Jefe de Division 1.176,14 17.642,11
Jefe de Personal 1.176,14 17.642,11
Jefe de Compras 1.176,14 17.642,11
Jefe de Ventas 1.176,14 17.642,11
Encargado General 1.176,14 17.642,11
Jefe de Sucursal 1.087,93 16.319,00
Jefe de Almacén 1.087,93 16.319,00
Jefe de Seccion 1.087,93 16.319,00
Encargado de Establecimiento 1.117,27 16.759,04
Dependiente Mayor 1.101,20 16.518,00
Viajante 1.014,41 15.216,08
Corredor 1.006,98 15.104,65
Dependiente 1.001,02 15.015,24
Ayudante Dependiente 837,99 12.569,86
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.352,48 20.287,16
Jefe Administrativo 1.280,62 19.209,26
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario Anual

2010 (€) 2010 (€)
Jefe de Seccion 1.146,58 17.198,74
Traductor o Intérprete 1.058,44 15.876,63
Secretario/a 999,60 14.994,06
Contable 1.058,44 15.876,63
Cajero/a 1.029,08 15.436,26
Oficial Administrativo 999,60 14.994,06
Auxiliar 896,82 13.452,27
Aspirante de 18 a 25 afos 837,99 12.569,86
Aspirante de 16 a 18 afios 646,79 9.701,79
Aux. Caja Mayor de 18 afos 882,02 13.230,25
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.170,22 17.553,37
Delineante Proyectista 1.2 1.170,22 17.553,37
Delineante de 1.2 Decorador 1.076,13 16.142,02
Delineante de 2.2 1.008,48 15.127,17
Profesional Oficio de 1.2 1.029,08 15.436,26
Profesional Oficio de 2.2. 964,35 14.465,28
Capataz 973,18 14.597,73
Ayudante de Oficio 838,00 12.570,03
Operario espec. (de limpieza) 896,81 13.452,10
Embaladora, cosedora de sacos 823,19 12.347,84
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 779,20 11.687,96
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 779,20 11.687,96
Grupo VI.—Informatica
Director 1.352,48 20.287,16
Conceptor 1.293,66 19.404,92
Analista 1.161,37 17.420,59
Programador 1.079,05 16.185,72
Operador 1.001,02 15.015,24
Grabador 949,65 14.244,76
Manipulador 864,44 12.966,53

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2011

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2011 (€) 2011 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.353,83 20.307,45
Titulado de grado medio 1.294,95 19.424,32
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2011 (€) 2011 (€)
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.236,07 18.541,04
Jefe de Division 1.177,32 17.659,75
Jefe de Personal 1.177,32 17.659,75
Jefe de Compras 1.177,32 17.659,75
Jefe de Ventas 1.177,32 17.659,75
Encargado General 1.177,32 17.659,75
Jefe de Sucursal 1.089,02 16.335,32
Jefe de Almacén 1.089,02 16.335,32
Jefe de Seccion 1.089,02 16.335,32
Encargado de Establecimiento 1.118,39 16.775,80
Dependiente Mayor 1.102,30 16.534,52
Viajante 1.015,42 15.231,29
Corredor 1.007,98 15.119,76
Dependiente 1.002,02 15.030,26
Ayudante Dependiente 838,83 12.582,43
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.353,83 20.307,45
Jefe Administrativo 1.281,90 19.228,47
Jefe de Seccion 1.147,73 17.215,94
Traductor o Intérprete 1.059,50 15.892,51
Secretario/a 1.000,60 15.009,05
Contable 1.059,50 15.892,51
Cajero/a 1.030,11 15.451,70
Oficial Administrativo 1.000,60 15.009,05
Auxiliar 897,71 13.465,72
Aspirante de 18 a 25 afos 838,83 12.582,43
Aspirante de 16 a 18 afios 647,43 9.711,49
Aux. Caja Mayor de 18 afos 882,90 13.243,48
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.171,39 17.570,92
Delineante Proyectista 1.2 1.171,39 17.570,92
Delineante de 1.2 Decorador 1.077,21 16.158,16
Delineante de 2.2 1.009,49 15.142,30
Profesional Oficio de 1.2 1.030,11 15.451,70
Profesional Oficio de 2.2 965,32 14.479,75
Capataz 974,15 14.612,32
Ayudante de Oficio 838,84 12.582,60
Operario espec. (de limpieza) 897,70 13.465,55
Embaladora, cosedora de sacos 824,01 12.360,19
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2011 (€) 2011 (€)
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 779,98 11.699,64
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 779,98 11.699,64
Grupo VI.—Informatica
Director 1.353,83 20.307,45
Conceptor 1.294,95 19.424,32
Analista 1.162,53 17.438,01
Programador 1.080,13 16.201,91
Operador 1.002,02 15.030,26
Grabador 950,60 14.259,01
Manipulador 865,30 12.979,49

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2012

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2012 (€) 2012 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.355,18 20.327,75
Titulado de grado medio 1.296,25 19.443,75
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.237,31 18.559,58
Jefe de Divisién 1.178,49 17.677,41
Jefe de Personal 1.178,49 17.677,41
Jefe de Compras 1.178,49 17.677,41
Jefe de Ventas 1.178,49 17.677,41
Encargado General 1.178,49 17.677,41
Jefe de Sucursal 1.090,11 16.351,66
Jefe de Almacén 1.090,11 16.351,66
Jefe de Seccion 1.090,11 16.351,66
Encargado de Establecimiento 1.119,50 16.792,57
Dependiente Mayor 1.103,40 16.551,05
Viajante 1.016,44 15.246,53
Corredor 1.008,99 15.134,88
Dependiente 1.003,02 15.045,29
Ayudante Dependiente 839,67 12.595,01
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.355,18 20.327,75
Jefe Administrativo 1.283,18 19.247,69
Jefe de Seccion 1.148,88 17.233,15
Traductor o Intérprete 1.060,56 15.908,40
Secretario/a 1.001,60 15.024,06
Contable 1.060,56 15.908,40
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2012 (€) 2012 (€)
Cajero/a 1.031,14 15.467,15
Oficial Administrativo 1.001,60 15.024,06
Auxiliar 898,61 13.479,19
Aspirante de 18 a 25 afios 839,67 12.595,01
Aspirante de 16 a 18 afios 648,08 9.721,21
Aux. Caja Mayor de 18 afios 883,78 13.256,72
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.172,57 17.588,49
Delineante Proyectista 1.2 1.172,57 17.588,49
Delineante de 1.2 Decorador 1.078,29 16.174,32
Delineante de 2.2 1.010,50 15.157,44
Profesional Oficio de 1.2 1.031,14 15.467,15
Profesional Oficio de 2.2 966,28 14.494,23
Capataz 975,13 14.626,94
Ayudante de Oficio 839,68 12.595,18
Operario espec. (de limpieza) 898,60 13.479,02
Embaladora, cosedora de sacos 824,84 12.372,55
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 780,76 11.711,34
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 780,76 11.711,34
Grupo VI.—Informatica
Director 1.355,18 20.327,75
Conceptor 1.296,25 19.443,75
Analista 1.163,70 17.455,45
Programador 1.081,21 16.218,11
Operador 1.003,02 15.045,29
Grabador 951,55 14.273,27
Manipulador 866,16 12.992,47

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2013

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2013 (€) 2013 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.356,54 20.348,08
Titulado de grado medio 1.297,55 19.463,19
Grupo Il.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.238,54 18.578,14
Jefe de Division 1.179,67 17.695,09
Jefe de Personal 1.179,67 17.695,09
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2013 (€) 2013 (€)
Jefe de Compras 1.179,67 17.695,09
Jefe de Ventas 1.179,67 17.695,09
Encargado General 1.179,67 17.695,09
Jefe de Sucursal 1.091,20 16.368,01
Jefe de Almacén 1.091,20 16.368,01
Jefe de Seccion 1.091,20 16.368,01
Encargado de Establecimiento 1.120,62 16.809,36
Dependiente Mayor 1.104,51 16.567,61
Viajante 1.017,45 15.261,77
Corredor 1.010,00 15.150,01
Dependiente 1.004,02 15.060,33
Ayudante Dependiente 840,51 12.607,61
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.356,54 20.348,08
Jefe Administrativo 1.284,46 19.266,94
Jefe de Seccion 1.150,03 17.250,39
Traductor o Intérprete 1.061,62 15.924,31
Secretario/a 1.002,61 15.039,09
Contable 1.061,62 15.924,31
Cajero/a 1.032,17 15.482,62
Oficial Administrativo 1.002,61 15.039,09
Auxiliar 899,51 13.492,66
Aspirante de 18 a 25 afos 840,51 12.607,61
Aspirante de 16 a 18 afos 648,73 9.730,93
Aux. Caja Mayor de 18 afnos 884,67 13.269,98
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.173,74 17.606,08
Delineante Proyectista .2 1.173,74 17.606,08
Delineante de 1.2 Decorador 1.079,37 16.190,49
Delineante de 2.2 1.011,51 15.172,60
Profesional Oficio de 1.2 1.032,17 15.482,62
Profesional Oficio de 2.2 967,25 14.508,72
Capataz 976,10 14.641,56
Ayudante de Oficio 840,52 12.607,78
Operario espec. (de limpieza) 899,50 13.492,50
Embaladora, cosedora de sacos 825,66 12.384,92
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 781,54 11.723,06
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 781,54 11.723,06
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2013 (€) 2013 (€)
Grupo Vl.—Informatica
Director 1.356,54 20.348,08
Conceptor 1.297,55 19.463,19
Analista 1.164,86 17.472,91
Programador 1.082,29 16.234,33
Operador 1.004,02 15.060,33
Grabador 952,50 14.287,54
Manipulador 867,03 13.005,47

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2014

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2014 (€) 2014 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.357,90 20.368,43
Titulado de grado medio 1.298,84 19.482,66
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.239,78 18.596,72
Jefe de Division 1.180,85 17.712,78
Jefe de Personal 1.180,85 17.712,78
Jefe de Compras 1.180,85 17.712,78
Jefe de Ventas 1.180,85 17.712,78
Encargado General 1.180,85 17.712,78
Jefe de Sucursal 1.092,29 16.384,38
Jefe de Almacén 1.092,29 16.384,38
Jefe de Seccion 1.092,29 16.384,38
Encargado de Establecimiento 1.121,74 16.826,17
Dependiente Mayor 1.105,61 16.584,17
Viajante 1.018,47 15.277,03
Corredor 1.011,01 15.165,16
Dependiente 1.005,03 15.075,39
Ayudante Dependiente 841,35 12.620,22
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.357,90 20.368,43
Jefe Administrativo 1.285,75 19.286,21
Jefe de Seccion 1.151,18 17.267,64
Traductor o Intérprete 1.062,68 15.940,23
Secretario/a 1.003,61 15.054,12
Contable 1.062,68 15.940,23
Cajero/a 1.033,21 15.498,10
Oficial Administrativo 1.003,61 15.054,12
Auxiliar 900,41 13.506,16
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2014 (€) 2014 (€)
Aspirante de 18 a 25 afios 841,35 12.620,22
Aspirante de 16 a 18 afios 649,38 9.740,66
Aux. Caja Mayor de 18 afos 885,55 13.283,25
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.174,91 17.623,69
Delineante Proyectista 1.2 1.174,91 17.623,69
Delineante de 1.2 Decorador 1.080,45 16.206,69
Delineante de 2.2 1.012,52 15.187,77
Profesional Oficio de 1.2 1.033,21 15.498,10
Profesional Oficio de 2.2 968,22 14.523,23
Capataz 977,08 14.656,21
Ayudante de Oficio 841,36 12.620,38
Operario espec. (de limpieza) 900,40 13.505,99
Embaladora, cosedora de sacos 826,49 12.397,31
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 782,32 11.734,78
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 782,32 11.734,78
Grupo Vl.—Informatica
Director 1.357,90 20.368,43
Conceptor 1.298,84 19.482,66
Analista 1.166,03 17.490,38
Programador 1.083,37 16.250,56
Operador 1.005,03 15.075,39
Grabador 953,46 14.301,83
Manipulador 867,90 13.018,47

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2015

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2015 (€) 2015 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.359,25 20.388,80
Titulado de grado medio 1.300,14 19.502,14
Grupo Il.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.241,02 18.615,31
Jefe de Division 1.182,03 17.730,50
Jefe de Personal 1.182,03 17.730,50
Jefe de Compras 1.182,03 17.730,50
Jefe de Ventas 1.182,03 17.730,50
Encargado General 1.182,03 17.730,50
Jefe de Sucursal 1.093,38 16.400,76
Jefe de Almacén 1.093,38 16.400,76
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2015 (€) 2015 (€)
Jefe de Seccion 1.093,38 16.400,76
Encargado de Establecimiento 1.122,87 16.843,00
Dependiente Mayor 1.106,72 16.600,76
Viajante 1.019,49 15.292,31
Corredor 1.012,02 15.180,33
Dependiente 1.006,03 15.090,47
Ayudante Dependiente 842,19 12.632,84
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.359,25 20.388,80
Jefe Administrativo 1.287,03 19.305,49
Jefe de Seccion 1.152,33 17.284,90
Traductor o Intérprete 1.063,74 15.956,17
Secretario/a 1.004,61 15.069,18
Contable 1.063,74 15.956,17
Cajero/a 1.034,24 15.513,60
Oficial Administrativo 1.004,61 15.069,18
Auxiliar 901,31 13.519,66
Aspirante de 18 a 25 afos 842,19 12.632,84
Aspirante de 16 a 18 afos 650,03 9.750,40
Aux. Caja Mayor de 18 anos 886,44 13.296,53
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.176,09 17.641,31
Delineante Proyectista 1.2 1.176,09 17.641,31
Delineante de 1.2 Decorador 1.081,53 16.222,89
Delineante de 2.2 1.013,53 15.202,96
Profesional Oficio de 1.2 1.034,24 15.513,60
Profesional Oficio de 2.2 969,18 14.537,75
Capataz 978,06 14.670,86
Ayudante de Oficio 842,20 12.633,00
Operario espec. (de limpieza) 901,30 13.519,50
Embaladora, cosedora de sacos 827,31 12.409,71
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 783,10 11.746,51
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 783,10 11.746,51
Grupo VI.—Informatica
Director 1.359,25 20.388,80
Conceptor 1.300,14 19.502,14
Analista 1.167,19 17.507,87
Programador 1.084,45 16.266,81
Operador 1.006,03 15.090,47
Grabador 954,41 14.316,13
Manipulador 868,77 13.031,49
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TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2016

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2016 (€) 2016 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.360,61 20.409,19
Titulado de grado medio 1.301,44 19.521,64
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.242,26 18.633,93
Jefe de Division 1.183,22 17.748,23
Jefe de Personal 1.183,22 17.748,23
Jefe de Compras 1.183,22 17.748,23
Jefe de Ventas 1.183,22 17.748,23
Encargado General 1.183,22 17.748,23
Jefe de Sucursal 1.094,48 16.417,16
Jefe de Almacén 1.094,48 16.417,16
Jefe de Seccion 1.094,48 16.417,16
Encargado de Establecimiento 1.123,99 16.859,84
Dependiente Mayor 1.107,82 16.617,36
Viajante 1.020,51 15.307,60
Corredor 1.013,03 15.195,51
Dependiente 1.007,04 15.105,56
Ayudante Dependiente 843,03 12.645,47
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.360,61 20.409,19
Jefe Administrativo 1.288,32 19.324,80
Jefe de Seccion 1.153,48 17.302,19
Traductor o Intérprete 1.064,81 15.972,13
Secretario/a 1.005,62 15.084,25
Contable 1.064,81 15.972,13
Cajero/a 1.035,27 15.529,11
Oficial Administrativo 1.005,62 15.084,25
Auxiliar 902,21 13.533,18
Aspirante de 18 a 25 arnos 843,03 12.645,47
Aspirante de 16 a 18 afos 650,68 9.760,15
Aux. Caja Mayor de 18 afos 887,32 13.309,83
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.177,26 17.658,95
Delineante Proyectista 1.2 1.177,26 17.658,95
Delineante de 1.2 Decorador 1.082,61 16.239,11
Delineante de 2.7 1.014,54 15.218,16
Profesional Oficio de 1.2 1.035,27 15.529,11
Profesional Oficio de 2.2 970,15 14.552,29
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2016 (€) 2016 (€)
Capataz 979,04 14.685,53
Ayudante de Oficio 843,04 12.645,64
Operario espec. (de limpieza) 902,20 13.533,02
Embaladora, cosedora de sacos 828,14 12.422,11
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 783,88 11.758,26
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 783,88 11.758,26
Grupo VI —Informatica
Director 1.360,61 20.409,19
Conceptor 1.301,44 19.521,64
Analista 1.168,36 17.525,38
Programador 1.085,54 16.283,08
Operador 1.007,04 15.105,56
Grabador 955,36 14.330,45
Manipulador 869,63 13.044,52

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2017

Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2017 (€) 2017 (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.380,21 20.703,08
Titulado de grado medio 1.320,18 19.802,75
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.260,15 18.902,26
Jefe de Division 1.200,25 18.003,80
Jefe de Personal 1.200,25 18.003,80
Jefe de Compras 1.200,25 18.003,80
Jefe de Ventas 1.200,25 18.003,80
Encargado General 1.200,25 18.003,80
Jefe de Sucursal 1.110,24 16.653,57
Jefe de Almacén 1.110,24 16.653,57
Jefe de Seccion 1.110,24 16.653,57
Encargado de Establecimiento 1.140,17 17.102,62
Dependiente Mayor 1.123,78 16.856,65
Viajante 1.035,20 15.528,03
Corredor 1.027,62 15.414,32
Dependiente 1.021,54 15.323,08
Ayudante Dependiente 855,17 12.827,56
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.380,21 20.703,08
Jefe Administrativo 1.306,87 19.603,08
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Categorias profesionales

Salario mensual

Salario anual

2017 (€) 2017 (€)
Jefe de Seccion 1.170,09 17.551,34
Traductor o Intérprete 1.080,14 16.202,13
Secretario/a 1.020,10 15.301,46
Contable 1.080,14 16.202,13
Cajero/a 1.050,18 15.752,73
Oficial Administrativo 1.020,10 15.301,46
Auxiliar 915,20 13.728,06
Aspirante de 18 a 25 afios 855,17 12.827,56
Aspirante de 16 a 18 afios 660,05 9.900,70
Aux. Caja Mayor de 18 afos 900,10 13.501,49
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.194,22 17.913,24
Delineante Proyectista 1.2 1.194,22 17.913,24
Delineante de 1.2 Decorador 1.098,20 16.472,96
Delineante de 2.2 1.029,15 15.437,30
Profesional Oficio de 1.2 1.050,18 15.752,73
Profesional Oficio de 2.2 984,12 14.761,84
Capataz 993,13 14.897,00
Ayudante de Oficio 855,18 12.827,73
Operario espec. (de limpieza) 915,19 13.727,89
Embaladora, cosedora de sacos 840,07 12.600,99
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 795,17 11.927,58
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 795,17 11.927,58
Grupo VI.—Informatica
Director 1.380,21 20.703,08
Conceptor 1.320,18 19.802,75
Analista 1.185,18 17.777,74
Programador 1.101,17 16.517,56
Operador 1.021,54 15.323,08
Grabador 969,12 14.536,81
Manipulador 882,16 13.232,36
TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2018
Salario Salario Garantia
Categorias profesionales mensual anual némima
2018 (€) 2018 (€) anual (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.393,87 20.908,04 204,96
Titulado de grado medio 1.333,25 19.998,80 196,05
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Salario Salario Garantia
Categorias profesionales mensual anual némima
2018 (€) 2018 (€) anual (€)
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.272,63 19.089,39 187,13
Jefe de Division 1.212,14 18.182,04 178,24
Jefe de Personal 1.212,14 18.182,04 178,24
Jefe de Compras 1.212,14 18.182,04 178,24
Jefe de Ventas 1.212,14 18.182,04 178,24
Encargado General 1.212,14 18.182,04 178,24
Jefe de Sucursal 1.121,23 16.818,44 164,87
Jefe de Almacén 1.121,23 16.818,44 164,87
Jefe de Seccion 1.121,23 16.818,44 164,87
Encargado de Establecimiento 1.151,46 17.271,94 169,32
Dependiente Mayor 1.134,90 17.023,53 166,88
Viajante 1.045,45 15.681,76 153,73
Corredor 1.037,79 15.566,92 152,60
Dependiente 1.031,65 15.474,78 151,70
Ayudante Dependiente 863,64 12.954,56 126,99
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.393,87 20.908,04 204,96
Jefe Administrativo 1.319,81 19.797,15 194,07
Jefe de Seccion 1.181,67 17.725,10 173,76
Traductor o Intérprete 1.090,84 16.362,53 160,40
Secretario/a 1.030,20 15.452,95 151,48
Contable 1.090,84 16.362,53 160,40
Cajero/a 1.060,58 15.908,68 155,95
Oficial Administrativo 1.030,20 15.452,95 151,48
Auxiliar 924,26 13.863,97 135,91
Aspirante de 18 a 25 afnos 863,64 12.954,56 126,99
Aspirante de 16 a 18 afos 666,58 9.998,71 98,02
Aux. Caja Mayor de 18 anos 909,01 13.635,15 133,66
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.206,04 18.090,58 177,34
Delineante Proyectista 1.2 1.206,04 18.090,58 177,34
Delineante de 1.2 Decorador 1.109,07 16.636,04 163,08
Delineante de 2.2 1.039,34 15.590,13 152,83
Profesional Oficio de 1.2 1.060,58 15.908,68 155,95
Profesional Oficio de 2.2 993,87 14.907,99 146,14
Capataz 1.002,97 15.044,48 147,48
Ayudante de Oficio 863,65 12.954,73 126,99
Operario espec. (de limpieza) 924,25 13.863,80 135,91
Embaladora, cosedora de sacos 848,38 12.725,74 124,75
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Salario Salario Garantia
Categorias profesionales mensual anual némima
2018 (€) 2018 (€) anual (€)
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 803,04 12.045,66 118,08
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 803,04 12.045,66 118,08
Grupo VI.—Informatica
Director 1.393,87 20.908,04 204,96
Conceptor 1.333,25 19.998,80 196,05
Analista 1.196,92 17.953,74 176,00
Programador 1.112,07 16.681,08 163,52
Operador 1.031,65 15.474,78 151,70
Grabador 978,71 14.680,72 143,91
Manipulador 890,89 13.363,36 131,00

TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO MUEBLE

Categorias profesionales Base calculo* (€) Valog;au?g)ienio

Grupo |

Ingenieros y Licenciados 1.360,61 68,03
Titulado de grado medio 1.301,44 65,07
Grupo ll.—Personal Administrativo

Director Comercial 1.242,26 62,11
Jefe de Division 1.183,22 59,16
Jefe de Personal 1.183,22 59,16
Jefe de Compras 1.183,22 59,16
Jefe de Ventas 1.183,22 59,16
Encargado General 1.183,22 59,16
Jefe de Sucursal 1.094,48 54,72
Jefe de Almacén 1.094,48 54,72
Jefe de Seccion 1.094,48 54,72
Encargado de Establecimiento 1.123,99 56,20
Dependiente Mayor 1.107,82 55,39
Viajante 1.020,51 51,03
Corredor 1.013,03 50,65
Dependiente 1.007,04 50,35
Ayudante Dependiente 843,03 42,15
Grupo lll.—Personal Administrativo

Director Administrativo 1.360,61 68,03
Jefe Administrativo 1.288,32 64,42
Jefe de Seccion 1.153,48 57,67
Traductor o Intérprete 1.064,81 53,24
Secretario/a 1.005,62 50,28
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Categorias profesionales Base calculo* (€) Valog;:u(ag)ienio
Contable 1.064,81 53,24
Cajero/a 1.035,27 51,76
Oficial Administrativo 1.005,62 50,28
Auxiliar 902,21 45,11
Aspirante de 18 a 25 afios 843,03 42,15
Aspirante de 16 a 18 afios 650,68 32,53
Aux. Caja Mayor de 18 afos 887,32 44,37
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.177,26 58,86
Delineante Proyectista 1.2 1.177,26 58,86
Delineante de 1.2 Decorador 1.082,61 54,13
Delineante de 2.2 1.014,54 50,73
Profesional Oficio de 1.2 1.035,27 51,76
Profesional Oficio de 2.2 970,15 48,51
Capataz 979,04 48,95
Ayudante de Oficio 843,04 42,15
Operario espec. (de limpieza) 902,20 45,11
Embaladora, cosedora de sacos 828,14 41,41
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 783,88 39,19
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 783,88 39,19
Grupo VI.—Informatica
Director 1.360,61 68,03
Conceptor 1.301,44 65,07
Analista 1.168,36 58,42
Programador 1.085,54 54,28
Operador 1.007,04 50,35
Grabador 955,36 47,77
Manipulador 869,63 43,48

* Base de célculo referencial en su caso a partir de 2016.

Para el caso de que procediera el abono de la paga extra no consolidable regulada
en el articulo 4.1 del Convenio Colectivo segun lo dispuesto en el mismo, la tabla salarial
definitiva del afio 2008 a la que aplicar el porcentaje acordado en dicho articulo y calcu-
lar la cuantia que pudiera corresponder es la siguiente:

TABLA CALCULO C. MUEBLE PAGA EXTRA NO CONSOLIDABLE (ARTiCULO 4.1)
TABLA 2008 DEFINITIVA

Salario mensual

Categorias profesionales definitivo 2008* (€)

Paga 85% (€)

Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.349,78 1.147,31
Titulado de grado medio 1.291,08 1.097,42
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Categorias profesionales

Salario mensual
definitivo 2008* (€)

Paga 85% (€)

Grupo ll.—Personal Administrativo

Director Comercial 1.232,37 1.047,51
Jefe de Division 1.173,79 997,72
Jefe de Personal 1.173,79 997,72
Jefe de Compras 1.173,79 997,72
Jefe de Ventas 1.173,79 997,72
Encargado General 1.173,79 997,72
Jefe de Sucursal 1.085,76 922,90
Jefe de Almacén 1.085,76 922,90
Jefe de Seccion 1.085,76 922,90
Encargado de Establecimiento 1.115,04 947,78
Dependiente Mayor 1.099,00 934,15
Viajante 1.012,38 860,52
Corredor 1.004,97 854,22
Dependiente 999,02 849,16
Ayudante Dependiente 836,32 710,87
Grupo lll.—Personal Administrativo

Director Administrativo 1.349,78 1.147,31
Jefe Administrativo 1.278,06 1.086,35
Jefe de Seccion 1.144,29 972,65
Traductor o Intérprete 1.056,33 897,88
Secretario/a 997,61 847,97
Contable 1.056,33 897,88
Cajero/a 1.027,03 872,97
Oficial Administrativo 997,61 847,97
Auxiliar 895,03 760,77
Aspirante de 18 a 25 afios 836,32 710,87
Aspirante de 16 a 18 anos 645,49 548,67
Aux. Caja Mayor de 18 afos 880,26 748,22
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas

Jefe de Taller 1.167,89 992,70
Delineante Proyectista 1.2 1.167,89 992,70
Delineante de 1.? Decorador 1.073,99 912,89
Delineante de 2.2 1.006,46 855,49
Profesional Oficio de 1.2 1.027,03 872,97
Profesional Oficio de 2.2 962,43 818,06
Capataz 971,24 825,55
Ayudante de Oficio 836,33 710,88
Operario espec. (de limpieza) 895,02 760,76
Embaladora, cosedora de sacos 821,55 698,31

32




Categorias profesionales

Salario mensual
definitivo 2008* (€)

Paga 85% (€)

Grupo V.—Personal Subalterno

Conserje, Cobrador u Orden. 777,64 660,99
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 777,64 660,99
Grupo Vl.—Informatica

Director 1.349,78 1.147,31
Conceptor 1.291,08 1.097,42
Analista 1.159,05 985,20
Programador 1.076,89 915,36
Operador 999,02 849,16
Grabador 947,75 805,59
Manipulador 862,71 733,30

* Publicada en «Boletin Oficial de Bizkaia» 19 de junio de 2009.
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Afiliazio orria
Hoja de afiliacion

EUSKAL SINDIKATUA
ela.eus

1.abizena: NAN/EIZ:

2 apellido Gizonezkoa /Hombre [ ]

Jaioteguna: o

Fecha nacimiento

Jaiotze herrialdea:

Lugar de nacimiento

Helbidea:

Direccion

Herria:

Localidad

Herrialdea: PK:

Provincia cP

Telefonoa Mugikorra: o

Teléfono Mévil

Eposta: _

E-mail

Banku edo Aurrezki Kutxa:

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenhakia (Banku kontua): / -

N° IBAN (Cuenta bancaria):

Lantokia:

Empresa

Enpresaren G.S.ko zenbakia:

N° Seg. Soci | de la empresa

Helbidea:

Domicilio

Herria:

Localidad

Lanhidea:

Categoria

Lan-hitzarmena

Convenio

Sindikatuak
betetzeko Kuota mota: Arduraduna:

Arell T
por el indicato Tipo de cuota Responsable




Pertsona Fisikoen Errenta gaineko Zergari buruz indarrean dauden Foru-Arauetan aurreikusten FUSKAL SINDIKATUA

da langileen sindikatuei ordaindutako kuoten kenketa fiskala egin daitekeela; errenta aitorpenean hau betetze
aldera, BERARIAZ ONARTZEN DUT, BAITA BAIMENA EMAN ERE, nire datuak sartzea ELA Konfederazio Sindikalak
horretarako egiten duen adierazpen informatiboan, eta eskudun den Foru Ogasunari jakinaraztea; adierazpen
horretan datuok besterik ez dira agertuko: Izen-abizenak, identifikazio fiskal zenbakia eta ordaindutako kuota
sindikalaren zenbatekoa.

Inongo kasutan ez da aipatutako beste daturik emango, eta datu horiek fitxategi bakarrerako erabiliko dira,
informazioak eragina izan dezan dagokion zergarena alegia.

Halaber, badakit emandako baimen hau ezeztagarria dela, Datu pertsonalen Babesari buruzko 15/1999 Legearen 7.
artikuluaren arabera.

Para posibilitar la deduccion fiscal en la declaracion de la Renta, de las cuotas satisfechas a sindicatos de trabajadores,
prevista en las vigentes Normas Forales del Impuesto de la Renta de las Personas fisicas, ACEPTO Y AUTORIZO
EXPRESAMENTE la inclusién de mis datos en la declaracién informativa que la Confederacion Sindical ELA realice a tal
efecto y su comunicacién a la Hacienda Foral competente, que contendra exclusivamente: Nombre, Apellidos, n® de
identificacion fiscal, asi como el importe de la cuota sindical satisfecha.

En ningun caso se cederan mas datos que los sefialados, ni se podra alimentar con ellos otro fichero que no sea el
correspondiente al tributo en que dicha informacion haya de surtir efectos.

Conozco asimismo el caracter revocable del presente consentimiento otorgado al amparo del art. 7 de la Ley 15/1999
sobre Proteccion de Datos de caracter personal.

BAIMENTZEN DUT | | AUTORIZO EZ DUT BAIMENTZEN [ | NO AUTORIZO

Helbideratzeko agindurako eskabide-orria sinatuz gero, ELAri baimena emango diozu, bere finantza-erakundeari
zorduntzeko aginduak bidali diezaizkion eta finantza erakundeari emango dio baimena, ELAren arabera kasuan
kasuko zenbatekoak kontuan zordundu ditzan.

Zure eskubideak kontutan hartuta, finantza-erakundeak itzulketa egin behar dizu berarekin sinatutako kontratuko
baldintzen arabera. Itzulketa hori zortzi asteko epean erreklamatu beharko duzu, zure kontuan zordundu zen
egunetik hasita.

Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el deudor autoriza a ELA a enviar instrucciones a la entidad del deudor
para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones de ELA.

Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su entidad en los términos y condiciones del
contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso debera efectuarse dentro de las ocho semanas que siguen a la
fecha de adeudo en su cuenta.

BAIMENTZEN DUT [ | AUTORIZO EZ DUT BAIMENTZEN | | NO AUTORIZO
SINADURA DATA:
FIRMA FECHA:
I1zen abizenak NAN:
Nombre y apellidos DNI:

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion ante este Sindicato.



