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TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL 2018-2019

TITULO PRELIMINAR
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL CONVENIO

Articulo 1.— Objeto, ambito funcional y territorial

El presente Convenio tiene como objeto la regulacién de las condiciones de trabajo
en el ambito de la Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS.

Articulo 2.— Ambito Personal

1. El presente Convenio afectara al personal laboral de la Diputacién Foral y del
IFAS, que se halle incluido en la siguiente relacién:

a) Losylas que ocupen plazas como personal laboral fijo en las respectivas planti-
llas orgénicas de cada Entidad Foral.

b) Losy las contratados/as temporalmente en régimen de derecho laboral, en todo
aquello que sea compatible con la naturaleza de su relacién de empleo siempre
que no esté exceptuado en su articulado para este tipo de personal.

2. No afectara este Convenio al personal laboral de los Entes Forales que se halle
incluido en la siguiente relacion:

a) Losy las contratados/as en practicas y para la formacion.

b) Losy las contratados/as al amparo de convenios suscritos con otras Entidades
que financien en todo o en parte las contrataciones.

Articulo 3.— Ambito temporal. Vigencia y prérroga

1. Con independencia de la fecha de su publicacion, el presente Convenio inicia
su vigencia el 1 de enero de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Final
Unica.

2. Laduracion del presente Convenio alcanzara los afios 2018 y 2019.

3. En el ultimo trimestre del afo 2019, las partes se comprometen a iniciar las ne-
gociaciones de cara a un nuevo Convenio. En todo caso, el contenido de este Convenio
se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

4. Denunciado el Convenio y hasta que se firme otro que lo sustituya mantendra su
vigencia.

Articulo 4.— Objeto

El Convenio regula y facilita el normal desenvolvimiento de las relaciones de trabajo
del personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia e IFAS.

Articulo 5.— Caracter

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y seran consideradas globalmente. Por ello, las partes firmantes del mismo se
comprometen a su aplicacion directa y a no promover cuestiones que pudieran suponer
modificaciones de las condiciones pactadas en su texto.

En el supuesto de que hubiese cualquier modificacién o anulacién de tipo legal o pre-
supuestario para el cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente texto,
la misma sera analizada entre las partes para determinar el alcance y consecuencias de
tal incidencia, siendo el objetivo de la misma el garantizar la aplicacién de los contenidos
del Convenio.

Articulo 6.— Condiciones mas beneficiosas

Podran mantenerse determinadas condiciones que superen el convenio y reconoci-
das con anterioridad al mismo, sin perjuicio del posible caracter congelable, absorbible
y compensable de las citadas mejoras.



Articulo 7.—Irrenunciabilidad

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte del personal laboral de cua-
lesquiera beneficios establecidos en el Convenio.

Asimismo se tacharan de nulidad, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno,
cualesquiera acuerdos, resoluciones o clausulas que impliquen condiciones menos be-
neficiosas para el personal laboral.

Articulo 8.— Aplicacion favorable

Todas las condiciones establecidas en el Convenio, en caso de duda, ambigtedad u
oscuridad, en cuanto a su sentido y alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de la
forma que resulte mas beneficiosa para el personal laboral.

Articulo 9.— Publicidad del Convenio

El presente Convenio sera publicado en la intranet de la Diputaciéon Foral de Bizkaia
y el IFAS.

Articulo 10.— Conflictividad laboral

Antes de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de caracter colectivo,
las partes firmantes del Convenio se comprometen a agotar la via del dialogo dentro de
la propia Institucion.

Articulo 11.— Comision Paritaria

1. Con el fin de examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpreta-
cién, vigencia y aplicaciéon del Convenio Colectivo, se constituye una Comisiéon Paritaria.
Dicha Comisién entendera, asimismo, de lo relativo a otras cuestiones de tipo laboral
que afecten al personal incluido en el ambito del Convenio.

2. La Comisién Paritaria estara integrada por igual nUmero de miembros titulares
en representacion de cada una de las partes firmantes del Convenio, Administracion y
representacion sindical asegurandose al menos un/a representante por cada organiza-
cion sindical firmante. Igualmente, ambas podran nombrar un/a asesor/a.

3. Todas las cuestiones descritas en el numero 1.° seran sometidas con caracter
previo a la Comision Paritaria.

4. La convocatoria de la Comisién Paritaria se solicitara por escrito por cualquiera
de las partes que la componen, con un minimo de siete dias de antelacion a la celebra-
cion de la misma, con concrecion precisa y detallada de los puntos a tratar reflejados
en el orden del dia, fecha y lugar de la reunion, siendo obligatoria la comparecencia por
ambas partes.

El periodo de tiempo entre la convocatoria y el dia de la reunidén podra reducirse de
mutuo acuerdo.

5. Para que las sesiones de la Comisidén Paritaria puedan celebrarse validamente
sera precisa la asistencia de, por lo menos, el 50% de los y las vocales de cada una de
las representaciones, asi como la del/a Secretario/a o de quienes les sustituyan en el
desempefo de sus cargos.

6. Los Acuerdos de la Comisidon Mixta se adoptaran con la conformidad de al me-
nos el 50% del total de vocales de cada una de las partes, pudiendo los disidentes de
entre éstos formular voto particular que sera discutido antes de la adopcién del acuerdo
en cuestion.

7. De cada sesiony al finalizar la misma el/la secretario/a de la Comisidn extendera
la correspondiente acta en que haran de constar el lugar, la fecha y horas de comienzo
y terminacién de la reunién, nombres y apellidos de los y las presentes, los asuntos
tratados, los acuerdos adoptados con indicacién sintética de las opiniones emitidas y la
expresion de los votos; la correspondiente acta asi levantada se pasara inmediatamente
a la aprobacién y firma de la totalidad de asistentes, quienes deberan rubricar todos y
cada uno de los folios de que conste.
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TiTULO PRIMERO

DEL REGIMEN DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS
Y FIESTAS, VACACIONES, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS,
LICENCIAS DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 12.— Tiempo de trabajo

El horario anual de la Diputacién Foral de Bizkaia y el IFAS en el afio 2018 ser4, de
media, de 37 horas 30 minutos semanales en las semanas que tienen 5 dias, es decir,
un horario medio de 7 horas 30 minutos por jornada laboral.

Articulo 13.— Calendario laboral

1. Los calendarios laborales conteniendo la distribucion del horario de trabajo en
funcion de las horas se estableceran en la Entidades respectivas, negociandose con los
y las representantes del personal laboral, debiendo quedar aseguradas las necesidades
peculiares del servicio con adecuacién a los criterios especificados en los siguientes
articulos de este capitulo.

2. Una vez fijada en cada Entidad la distribucion de su jornada anual de trabajo y
establecidos los correspondientes horarios, contemplando los 14 dias festivos estable-
cidos en el calendario oficial para la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y sus respec-
tivos Territorios Historicos y localidades, cualquier disminucion posterior de la jornada
de trabajo motivada por peticion escrita de la representacion mayoritaria del personal
laboral tendra caracter de recuperable.

3. No se tendra en cuenta a efectos de la duracion de la jornada ordinaria o normal,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordi-
narios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

Articulo 14.— Trabajo efectivo

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jor-
nada ordinaria de trabajo los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos, y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad y salud o de
la propia organizaciéon de trabajo.

3. La prestacion de servicio del personal laboral fijo se podra desarrollar en una
modalidad que contempla el cumplimiento de la jornada anual a través de un sistema
mixto que comprende jornadas habituales de caracter presencial y otras de caracter no
presencial y que se desarrollara mediante la férmula del teletrabajo. En todo caso, esta
modalidad de prestacion de servicio se realizara conforme a la regulacion establecida al
efecto.

Articulo 15.— Margen de tolerancia y calendario flexible

1. Los margenes de tolerancia y flexibilidad de entrada y salida vendran determi-
nados en la normativa de cumplimiento horario y en los correspondientes calendarios
aprobados para cada ano.

2. Silas necesidades del trabajo lo hacen aconsejable en algun servicio, estableci-
miento, centro, oficina, seccidén o dependencia podra establecerse un régimen de calen-
dario flexible. Excepcionalmente, para el personal que realice su trabajo a la intemperie
o haya de desplazarse con caracter habitual a diversos lugares de actuaciéon podra
acomodarse el horario laboral a las necesidades o circunstancias que lo demanden en
orden a una mayor efectividad del servicio.
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3. Si la realizacion de las necesidades minimas del servicio lo permiten, estable-
ciéndose los turnos de trabajo correspondientes, tendran especial consideracion en la
elaboracién del calendario flexible las fechas de Navidad y Semana Santa.

4. Salvo pacto en contrario acordado entre la representacion del personal laboral y
la entidad respectiva, el margen de tolerancia no sera de aplicacion para aquellas activi-
dades en las que sea necesario realizar el trabajo en equipos o en régimen de turnos.

Articulo 16.— Trabajo a turno

1. En aquellos servicios, establecimientos o dependencias de la Diputacion Foral y
del IFAS que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo,
éstos se efectuaran mediante rotacién, ello salvo pacto en contrario entre la representa-
cion sindical o del personal y la Entidad respectiva.

2. Sin perjuicio de acuerdo en contrario, cada turno de trabajo tendra una duracion
de ocho horas.

Articulo 17.— Pausa entre cada jornada

Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo de las entidades Forales,
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo, doce
horas.

Articulo 18.— Trabajo en periodo nocturno

1. Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el efectuado
entre las diez de la noche (22 p.m.) y las seis de la mahana (6 a.m.) aunque si la mitad o
mas de la jornada se realizase en periodo nocturno se entendera realizada toda ella en
turno de noche.

2. Lostrabajos en periodo nocturno tendran la retribuciéon especifica establecida en
la Disposicion Adicional Segunda cuando sean esporadicos 'y no inherentes al Puesto
de Trabajo. No procedera esta percepcion en aquellos puestos de trabajo en que para la
determinaciéon del Complemento Especifico hubiera sido ponderada dicha circunstancia.

CAPITULO 1l
MEDIDAS DE CONCILIACION EN LA JORNADA Y PERMISOS

Articulo 19.— Flexibilidad horaria

El personal con hijos o hijas menores de 16 afos dispondra, siempre que no se pro-
duzca un deterioro del interés publico, hasta la finalizacion del curso escolar en el que
el hijo o hija cumpla 16 anos, de la posibilidad de retrasar una hora la flexibilidad, con
caracter general, en la entrada, debiendo retrasar la salida en el tiempo suficiente hasta
completar la jornada diaria o s6lo la jornada de mafana, si se opta por la flexibilidad
parcial.

Esta medida de conciliacion se hara extensiva, en idénticas condiciones, a los casos
de acogida de menores, tanto temporal como en época vacacional.

Articulo 20.— Pemiso por interés particular

Se podra autorizar en aquellos casos en que sea compatible con la naturaleza del
puesto de trabajo y con las funciones del centro de trabajo, una jornada reducida por
interés particular de 9 a 14 horas de forma ininterrumpida, y al 75 % de las retribuciones,
siempre que se cumplan los requisitos que al efecto se establezcan por el o la titular del
Departamento competente en materia de Funcion Publica.

La posibilidad de su disfrute se hara extensiva al personal que aun no teniendo asig-
nado un calendario «normalizado» (personal que ocupa Puestos de Trabajo con dedi-
cacion exclusiva, que trabaja a turnos o sujeto a Calendarios Especiales, asi como los
trabajadores fijos discontinuos) cumpla los requisitos para solicitar reduccidén de jornada
por cuidado de menor, procediéndose a las adecuaciones de horario que en cada caso
concreto correspondan.
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Articulo 21.— Permiso de la mitad o de un tercio de la jornada completa

El empleado/a publico/a podra solicitar la reduccion de la mitad o de un tercio de la
jornada con la reduccidn proporcional de todas sus retribuciones, incluida la cotizacion a
la seguridad social, en aquellos supuestos en que ni las razones de servicio ni el tipo de
actividad asi lo impidiera. La negativa sera comunicada a la representaciéon del personal,
dandoles traslado de las razones de la misma. Esta reduccion conllevara aparejada la
sustitucion siempre que asi sea solicitado por el jefe de la unidad administrativa corres-
pondiente. La reduccion se realizara con caracter general durante la segunda mitad de
la jornada, pudiendo hacerse también en la primera con acuerdo expreso de la jefatura
correspondiente, y en todo caso tendra un plazo minimo de duracién de seis meses.

Se debera solicitar con al menos 10 dias naturales de antelacion a la fecha de inicio.

CAPITULO Il
DESCANSOS Y FIESTAS

Articulo 22

Los y las empleados/as en situacion administrativa de servicio activo pleno, tendran
derecho a un periodo minimo de descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que,
normalmente, comprendera la tarde del sabado y el dia completo del domingo, salvo
en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban organizarse por turnos
de trabajo, en cuyos casos debera regularse por la autoridad u 6rgano competente otro
régimen de descanso laboral, mediante negociacion con los correspondientes 6érganos
de representacion sindical y del personal, teniendo en cuenta lo sefalado en el articulo
siguiente.

Articulo 23

1. El descanso correspondiente al personal que realice trabajos en domingo o dia
festivo, se trasladard, salvo pacto, a otro dia de la semana anterior o posterior segun
se sefala en el apartado 3 del presente articulo, dada la especial organizacién de las
actividades o servicios a que hace referencia el articulo anterior de este capitulo.

2. A estos efectos, se considerara domingo o festivo al tiempo que media entre las
22 horas del dia de la vispera y las 22 horas del dia festivo.

3. Con caracter general, cada hora trabajada en domingo o festivo dara derecho a
un descanso compensatorio de hora y media de descanso en dia laborable o bien a un
descanso compensatorio de una hora en dia laborable. En este ultimo supuesto, tendra
derecho ademas a un complemento de trabajo en domingo o festivo, salvo que se trate
de un puesto de trabajo con un complemento especifico asignado, en cuya determina-
cion se hayan tenido en cuenta tales circunstancias.

Articulo 24

El disfrute de los descansos y fiestas a que aluden los antepuestos articulos de este
capitulo, no altera en absoluto la situacién de servicio activo pleno, ni el régimen de re-
tribuciones del personal laboral.

Articulo 25.— Practicabilidad de la jornada

Excepto en aquellos casos en que la dedicacion del personal laboral sea singular y
con un horario especificamente reducido, todo empleado/a publico/a tendra derecho a
trabajar la jornada anual establecida en el articulo 9.

La Diputacién Foral y el IFAS podran desestimar los incrementos horarios cuando
supongan sobrecargas innecesarias de las correspondientes jornadas practicadas en
los mismos.
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CAPITULO IV
VACACIONES

Articulo 26

1. Todos y todas los/las empleados/as que se hallen en situacion administrativa de
servicio activo pleno, tendran derecho a disfrutar durante cada ano completo de servicio
en la Entidad respectiva, de una vacacion retribuida de 22 dias laborables de duracién,
a contar de lunes a viernes, o de los dias que en proporcidn les correspondan si el
tiempo de servicio activo fuera menor. En el caso de que éstos o éstas pertenezcan a
un colectivo con calendario especial, la regulacion al respecto sera incluida en su propio
calendario, una vez sea negociado con los representantes del personal.

2. Todos y todas los/las empleados/as que se hallen en situaciéon administrativa de
servicio activo pleno, cuya prestacion de servicio supere los 15 afios, tendra derecho a
disfrutar de un (1) dia mas de Vacaciones Reglamentarias en el aho 2016.

3. Paralosy las que no alcancen el afio de servicio activo pleno, la duracion vaca-
cional sera proporcional al tiempo de prestacidén de servicio en ese afio.

Articulo 27

1. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico ni en todo ni en parte,
salvo en caso de extincién de contrato laboral de interinidad o extincion de la relacion
funcionarial por fallecimiento si, en ambos casos, aun no se ha disfrutado o completado
en su total disfrute el periodo vacacional.

2. En los supuestos excepcionales a que se refiere el apartado anterior de este
articulo, el personal laboral tendra derecho a que se le abone la parte proporcional de
vacaciones que le queden por disfrutar segun el nUmero de meses trabajados en lo que
lleve de afno, calculandose este por doceavas partes y computandose como mes com-
pleto cualquier fraccién del mismo. En caso de que la causa de la extincion de la relacion
de empleo del personal laboral sea el fallecimiento de éste, la referida gratificacion se
satisfara a sus derechohabientes.

3. Asimismo, en casos debidamente justificados, las vacaciones podran ser com-
pensadas en metalico, en todo o en parte, a peticién del Servicio interesado y siempre
con el visto bueno de la Direccion competente en materia de funcién publica.

Articulo 28

La nédmina correspondiente al periodo de liquidacién de vacaciones podra liquidarse
para todo el personal antes del comienzo del disfrute de las mismas y ser anticipada su
retribucién que, en ningln caso sera inferior a la suma de las retribuciones basicas y
complementarias siempre que se soliciten con un mes de antelacion a la fecha de inicio
de las mismas.

Articulo 29

Las vacaciones se podran disfrutar en un maximo de tres periodos de, al menos, 5
dias laborales consecutivos cada uno, salvo que el periodo solicitado de tiempo coincida
con una semana natural que tenga algun dia festivo intercalado, y sin perjuicio de la re-
serva de los 7 dias de libre disposicién que cada empleado/a podra disfrutar consecutiva
o0 separadamente.

Articulo 30

El personal laboral tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en la jornada de
verano que anualmente se acuerde para cada modalidad de calendario y, en su defec-
to, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio, ello salvo
peticion escrita manifestada en sentido contrario y subordinado a las necesidades del
servicio. Asimismo, tendran especial consideracion las fechas de Navidad en las que por
motivos familiares, se podran disfrutar las vacaciones, siempre que lo permita la realiza-
cion de las necesidades minimas del servicio.
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Las fechas de vacaciones de aquellos colectivos que tengan calendario especial, se
regularan dentro del mismo, oidos los y las representantes del personal laboral.

A efectos de cumplimiento de la jornada anual, las vacaciones se computaran en ho-
ras, por lo que en caso de que las horas disfrutadas en concepto de vacaciones superen
a las establecidas en cada modalidad de calendario, el defecto horario generado debera
ser recuperado en cOmputo anual.

Articulo 31

En el caso de que por necesidades del servicio sea preciso que un trabajador o una
trabajadora laboral disfrute de las vacaciones total o parcialmente dentro del periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo, éste tendra derecho a una prérroga
vacacional retribuida de seis dias laborables o a la parte alicuota de los dias disfrutados
en el indicado periodo.

Articulo 32

Por motivos organizativos, de eficacia y de adaptacién a la menor actividad de un pe-
riodo, se podra simultanear el disfrute de una parte del periodo vacacional del personal
de un mismo servicio o equipo de trabajo, siempre que quede salvaguardada la atencion
de los servicios y no se ocasionen acumulaciones innecesarias de trabajo.

Articulo 33

El comienzo y terminaciéon de las vacaciones obraran dentro del afio natural a que
estas correspondan. En el caso de que los trabajadores y trabajadoras pertenezcan a
un colectivo con calendario especial, para el que se posibilite prorrogar la finalizacién de
las mismas hasta el inicio del ano siguiente, la regulacion al respecto sera incluida en
su propio calendario, una vez sea negociado con la representacion del personal laboral.

Articulo 34

1. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaren circuns-
tancias extraordinarias como enfermedad o accidente conservando el/la interesado/a
el derecho a continuar su disfrute inmediatamente después de transcurridas dichas cir-
cunstancias, aun habiendo expirado ya el ano natural a que tal periodo corresponda.

Siempre que el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una Incapacidad
Temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, permiso de maternidad —
con ampliacién por lactancia— de adopcion'y acogimiento y paternidad, la empleada o
el empleado publico tendra derecho a disfrutar las vacaciones —si ha terminado el afo
natural al que correspondan— a partir del dia inmediatamente posterior a la fecha de
finalizacion del permiso de maternidad o adopcién y paternidad.

2. En caso de que la Entidad, por necesidades del servicio, modificase la fecha
de disfrute de las vacaciones con menos de un mes de antelacion, el personal laboral
tendra derecho a que se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubieran irrogado,
previa presentacion de documentos justificativos de los mismos.

Articulo 35

Los descansos, fiestas, licencias y permisos disfrutados durante el afio por el per-
sonal laboral, no privaran a éste del derecho a las vacaciones anuales, ni podra reducir
el niumero de dias que para el disfrute de las mismas corresponden, salvo los casos de
permiso por asuntos propios, en cuyo caso, se aplicara la reducciéon proporcional que
corresponda.

Articulo 35 bis.— Permiso por Asuntos Particulares (articulo 48.k EBEP)

1. El personal laboral de la Diputacion Foral y del IFAS tendra derecho al disfrute
de tres (3) dias de Permiso por Asuntos Particulares, o la parte proporcional que le
corresponda en funcion del periodo de prestacion de servicio, en jornadas completas,
de acuerdo a la jornada normalizada, si bien se posibilitara su disfrute en horas, apli-
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candose para el disfrute idénticos criterios que los establecidos para la Licencia para
Gestiones Personales Computables en la disposicion transitoria cuarta.

2. Dispondra ademas de otros tres (3) dias de Permiso por Asuntos Particulares, o
la parte proporcional que le corresponda en funcion del periodo de prestacion de servi-
cio, a disfrutar en jornadas completas cuyo valor tedrico sera el establecido a tal fin en
cada Modalidad de Calendario.

CAPITULO V
Articulo 36.— Permiso por Asuntos Particulares por Antigliedad

1. El personal laboral dispondra de dos (2) dias de libranza por permiso por asun-
tos particulares por antigiiedad al cumplir 18 afios de servicio, sumandose uno mas por
cada trienio a partir de los 24 afos de servicio.

Por otro lado, a partir de los 15 afios de servicio, se tendra un dia mas de vacaciones.

El nUumero de dias obtenido de esta forma sera de aplicacion para el personal que
presta servicio el ano completo. En otro caso, se disfrutara de la parte proporcional que
corresponda al periodo de prestacion de servicio.

Se entendera por dia de libranza, la establecida segun la jornada normalizada en
cada respectivo calendario.

El disfrute de los dias de libranza se realizara conforme a lo establecido en los ca-
lendarios anuales.

CAPITULO VI
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 37.— Horas realizadas fuera de la jornada habitual

1. Ante la grave situacion del paro laboral existente, ambas partes acuerdan poner
en marcha todas aquellas medidas que favorezcan la desaparicién de las horas reali-
zadas fuera de la jornada habitual, y ello ante la evidencia de que su realizacién en la
Administracion Publica, ademas de insolidario, esta fuera de todo lugar.

La desaparicion de las horas realizadas fuera de la jornada habitual tiene por objeto
el favorecer la creacion de empleo, acordando para ello ambas partes, reducir al minimo
indispensable dichas horas, esto es las realizadas por encima de la jornada ordinaria de
trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas realizadas fuera de la jornada normal y con caracter habitual: Supresion
total y absoluta. Con caracter excepcional se admitira su realizacion en la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia (Veterinarios/as, Seccion de Publicaciones y Actividades
Culturales, Traductores/as, Técnicos/as de Inspeccion de Servicios Sociales,
Coordinadores/as Deportivos/as y Coordinadores/as de Juventud, Auxiliares de
Inspecciéon y Técnicos/as de Inspeccion de Transportes, asi como Choéferes y
choferesas y Mecanicos/as del Parque Mdvil) y en el IFAS (Nivel asistencial y/o
atencion directa) o en cualquier otro sector, que con caracter puntual excepcio-
nal, deba de tenerse en cuenta al respecto.

b) Horas realizadas fuera de la jornada habitual y necesarias para prevenir o repa-
rar siniestros u otros danos que ocasionen perjuicios graves en la comunidad:
Mantener siempre que no quepa la utilizacion de contrataciones temporales.

c) Entodo caso, el nUmero de horas que cada empleado/a puede realizar fuera de
la jornada habitual no superara el limite de veinte (20) horas anuales, salvo au-
torizacion expresa de la Direccion General de Funcién Publica de la Diputaciéon
Foral de Bizkaia o de la Gerencia del IFAS.

2. La realizacion de servicios extraordinarios sera voluntaria para el personal la-
boral, a excepcion de los necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales y urgentes.
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Articulo 38

Sera preceptivo con caracter previo a la realizacibn —en su caso— de horas extraor-
dinarias, la conformidad de la Direcciéon General de Funcion Publica de la Diputacion
Foral de Bizkaia o de la Gerencia del IFAS, a las causas, personas y criterios para su
realizacion, salvo en ocasiones urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circuns-
tancias deberan ser justificadas con posterioridad.

La realizacion de las horas fuera de la jornada habitual, se registrara diariamente
por la correspondiente dependencia de la Entidad, totalizandose mensualmente y entre-
gando, mediante el oportuno parte escrito, copia del resumen mensual tanto al personal
laboral que haya efectuado las horas, como a los respectivos 6rganos de representacion
sindical y del personal, con la especificacion de los motivos que las hayan justificado.

Articulo 39

Cada hora realizada fuera de la jornada laboral establecida dara derecho con carac-
ter general, a un descanso compensatorio de hora y tres cuartos, si es laborable, y de
dos horas en caso de que sea festiva o nocturna.

Las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios a los que el personal
empleado publico tenga derecho como consecuencia de la realizacién de dichas horas,
seran elegidas por éste, de acuerdo con su jefe/a inmediato/a, dentro del afio en que se
realicen y con un maximo de hasta el final del primer trimestre del ano siguiente, pudien-
do acumularse a fiestas o domingo, e inclusive a las vacaciones, cuando le correspon-
diera disfrutarlas en ese periodo.

Los descansos compensatorios establecidos en este articulo seran considerados, a
todos los efectos, como de tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO VI
CONCILIACION, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 40

1. Las partes se comprometen a buscar y logar una utilizacién no abusiva de las
licencias y los permisos contemplados en este apartado e igualmente a no obstaculizar
su disfrute, garantizandose y concediéndose en los casos que necesiten justificacion,
solo los estrictamente necesarios.

2. El personal laboral en situacion administrativa de servicio activo pleno tendra
derecho a licencia por los motivos siguientes:

A) Por enfermedad o accidente.
B) Por eventos familiares consistentes en:
— Gestacion, alumbramiento y lactancia.
— Riesgo en el embarazo.
— Riesgo en la lactancia.
— Paternidad.
— Adopcidén 6 acogimiento.
— Matrimonio propio o de parientes, convivencia o constitucidn de parejas de
hecho.
— Enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

— Atencion por enfermedad o accidente muy grave de familiar o persona que
conviva o para la atencion de familiares con enfermedad crénica o problemas
de movilidad.

— Cuidado de menores o personas con discapacidad.
— Traslado o mudanza del domicilio habitual.
C) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal.
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D) Por ejercicio de funciones de representacion sindical o del personal.
E) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

F) Por realizaciéon de estudios en centros oficiales no directamente relacionados
con el puesto de trabajo desempenfado.

3. Igualmente podra concedérseles licencia:

A) Por realizacion de estudios o pruebas de promocién profesional interna.
B) Para pruebas selectivas y estudios para personal de caracter temporal.
C) Por asuntos propios.

D) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional,
colegial, asociativo o sindical.

E) Porrazén de violencia de género.

4. Las referencias que en el presente capitulo de licencias se hacen al matrimonio,
integrado por personas del mismo o de distinto sexo, deberan entenderse también he-
chas a las parejas de hecho o a las familias monoparentales con hijas e hijos.

5. Las referencias que en el presente capitulo de licencias se hacen al/la cényuge
del trabajador o de la trabajadora, deberan entenderse también hechas a la persona que
de hecho forme una pareja estable con el trabajador o trabajadora publico/a, siempre
que esta condicion resulte acreditada.

Articulo 41

1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, los y las solicitantes de
licencias deberan cursar sus peticiones al respecto mediante escrito dirigido al/a la titular
del Departamento competente en materia de Funcion Publica u érgano competente del
IFAS, al menos con la antelacion suficiente para que pueda resolver, aportando, en todo
caso, documentacion fehaciente que fundamente la peticion.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las licencias para asistir a eventos
colectivos de caracter sindical, para cuyo disfrute sera suficiente dirigir escrito al/a la ti-
tular del Departamento competente en materia de Funcién Publica u 6rgano competente
del IFAS, con una antelacion de 48 horas.

Articulo 42

1. La concesion de licencias correspondera al 6rgano correspondiente de la Di-
putacion Foral y/o del IFAS, previo informe propuesta del/de la responsable correspon-
diente. En todo caso, se adoptaran las medidas necesarias para que la ausencia del
personal laboral que disfrute la licencia, no produzca detrimento al servicio.

2. Con caracter general, y salvo excepciones establecidas al efecto, cuando dos
licencias y/o permisos tengan su origen en la misma situacion y objetivo similar y estén
generando derecho a libranza en el mismo dia o dias, prevalecera la mas favorable,
pero no se podran adicionar los efectos de las mismas.

Articulo 43

1. El disfrute de las licencias, contempladas en el niumero 2 del Articulo 40, co-
rrespondientes a casos debidamente justificados constituye un derecho fundamental y
absoluto para el personal laboral, dado que comporta exigencias de caracter humano,
social y sindical, que no pueden ser desatendidas, por lo que su concesién no es facul-
tad discrecional sino obligacion de la Diputacién Foral de Bizkaia y del IFAS.

2. En el sentido apuntado en el apartado anterior, en ningln caso se podran dene-
gar las peticiones debidamente justificadas que en tal sentido se formulen con la debida
antelacion.
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Articulo 44

1. La concesién de licencias, contempladas en el numero 3 del Articulo 40, corres-
pondera discrecionalmente al érgano competente de la Diputacion Foral y/o del IFAS,
previo informe del/la responsable correspondiente.

2. En los informes se determinara si la ausencia por licencia del personal laboral
puede producir o no detrimento al servicio, y en su caso, las medidas que sera preciso
adoptar en evitacion de tal menoscabo.

Articulo 45

1. Se permite el disfrute simultdneo de una modalidad de licencia de reduccién de
jornada con licencias consistentes en dias completos, asi como con otras que también
lo sean en horas, salvo incompatibilidad expresa.

2. En todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a
tiempo parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada com-
pleta a efectos de reconocimiento de trienios, carrera administrativa, acceso al empleo
publico y disfrute del permiso por asuntos particulares por antigiedad o licencias y per-
misos.

A estos efectos se tendran en cuenta los servicios prestados en las Administraciones
Publicas recogidas en el articulo 1 de la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconoci-
miento de servicios previos en la Administracion Publica.

Articulo 46

Las interrupciones en la prestacion de trabajos derivadas del disfrute de licencias por
parte del personal laboral, no alteran en absoluto la situacion de servicio activo pleno de
los mismos, y salvo en los supuestos excepcionales contenidos expresamente en este
Convenio, tampoco implican menoscabo alguno de sus retribuciones.

Articulo 47

Transcurrido el periodo de disfrute de la licencia correspondiente, el personal labo-
ral debera reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo, so pena de
incurrir en responsabilidad disciplinaria, ello salvo en casos excepcionales debidamente
justificados.

Articulo 48.— Licencias por enfermedad o accidente

1. Los trabajadores y las trabajadoras, en los supuestos de enfermedad o acciden-
te que les incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este
extremo venga avalado por informe facultativo y baja de los servicios de la asistencia
sanitaria correspondiente, tendran derecho a licencia por todo el tiempo necesario para
su total restablecimiento, asi como por el periodo de sustanciacién del pertinente expe-
diente de incapacidad permanente, pudiendo la Diputacién Foral de Bizkaia hacer uso,
con caracter previo, de todos los medios legales de garantia con el fin de proceder al
reintegro de las cantidades anticipadas.

2. Dichas Licencias podran ser controladas por la Diputacidon Foral de Bizkaia y el
IFAS en la forma que se estime oportuna.

3. En caso de baja por enfermedad por contingencias comunes, al personal laboral
se le aplicaran los «Criterios e Instrucciones para la aplicacién de la mejora voluntaria
de la accidn protectora de la Seguridad Social» aprobados por la Direccion General de
Funcion Publica de la Diputaciéon Foral de Bizkaia.

Transcurridos 6 meses, el personal laboral al que se le complementa hasta el 100%
de las retribuciones, podra seguir percibiendo dicho porcentaje de las retribuciones has-
ta un maximo de 18 meses, siempre y cuando, previo informe del Servicio Médico de
Empresa, lo dictamine favorablemente, caso por caso, la Junta de Ayudas de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia. De no existir dicho dictamen favorable, las retribuciones seran
del 80%.
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4. En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral, la Diputacion
Foral de Bizkaia proporcionara en todos los casos, los oportunos auxilios econdmicos
complementarios hasta completar las citadas retribuciones en el 100%, salvo coexis-
tencia con seguros complementarios de igual caracter, en cuyo caso, podran no ser
acumulados.

5. Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o accidente el personal
laboral que la viniere disfrutando se dedicase a una actividad incompatible con la causa
de la enfermedad o accidente que motivé la baja, no percibird remuneracion alguna e
incurrird en responsabilidad disciplinaria.

6. El personal laboral que prolongue voluntaria o injustificadamente el estado de
enfermedad o accidente, con independencia de cualesquiera otras responsabilidades,
incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 49.— Licencia por riesgo en el embarazo

Cuando la circunstancia a que se refiere el nUmero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencidén de riesgos laborales, afectase a una empleada pu-
blica de la Diputacién Foral o del IFAS se concedera licencia por riesgo durante el em-
barazo con plenitud de derechos econémicos, completando la Diputacion Foral hasta el
100% de las retribuciones que le corresponderian de no estar en licencia por riesgo de
embarazo.

Articulo 50.— Licencia por gestacion y alumbramiento

A la legislacion aplicable en la materia por el Estatuto o normativa autonémica se le
afadiran las siguientes especificaciones:

La duracién de la licencia sera de 140 dias naturales (20 semanas) completando la
Diputacion Foral, durante el periodo de licencia cuyo pago corresponde a la Seguridad
Social, hasta el 100% de las retribuciones que le corresponderian de no estar en dicha
licencia por gestacion y alumbramiento.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el/
la neonato/a deba permanecer hospitalizado/a a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como lo haga la prestacién de Seguridad Social, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En caso de parto multiple la ampliacion de la licencia sera de 20 dias por cada hijo/a
a partir del/de la segundo/a, incluido/a éste/a.

Si una vez agotado el periodo total de la licencia la trabajadora presentase un cuadro
clinico que le impidiera la reincorporacién al normal desempefio de su trabajo, pasara a
la situacién de baja por enfermedad, salvo que deba ser otra regulada, debiendo obser-
var al efecto los tramites preceptivos.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso previsto de que la madre y el padre trabajen y asi lo
justificasen fehacientemente, aquella al iniciarse el periodo de licencia por maternidad,
podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del pe-
riodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, aunque en el momento previsto para la reincorporacion ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

La licencia por gestacion y alumbramiento debera ser solicitada por la trabajadora
al/a la titular del Departamento competente en materia de Funcion Publica u érgano
competente del IFAS, acompafando a la correspondiente instancia, certificado médico
oficial en el que se testimonie a juicio del facultativo el hecho de que la trabajadora se
halla en el periodo antes del parto, expresando en dicha instancia si desea acumular el
tiempo no disfrutado antes del mismo. Posteriormente debera acreditarse también me-
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diante certificado médico oficial o presentacion del libro de familia, la fecha en que tuvo
lugar el alumbramiento.

Articulo 50 bis.— Permiso retribuido para el personal en estado de gestacion

Este permiso se extendera desde el dia primero de la semana 37 de embarazo, has-
ta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso se iniciara el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto

Articulo 51.— Licencia por paternidad

A la legislacion aplicable en la materia por el Estatuto o normativa autonémica se le
afadiran las siguientes especificaciones:

La licencia (entendida como la suma de la suspension contractual por paternidad
mas la licencia por paternidad) tendra una duracion de 140 dias naturales (20 semanas)
contado el dia del nacimiento.

En caso de parto multiple la ampliaciéon de la licencia sera de 20 dias por cada hijo/a
a partir del/de la segundo/a, incluido/a éste/a.

Si el nacimiento diera lugar a complicaciones, en el cuadro clinico de la madre o del
hijo/a, o si tuviera lugar a mas de 150 kms. del lugar de residencia habitual del padre,
éste tendra derecho en ambos casos, a una ampliacién de dos dias naturales en el pe-
riodo de licencia a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 52.— Licencia por lactancia

1. El personal laboral tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo que
podra dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia de su hijo/a menor de
dieciséis meses. El ejercicio de dicha facultad se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. Se podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
de trabajo normal en una hora con la misma finalidad.

2. Cuando ambos cényuges trabajen solamente uno de ellos podra ejercitar éste
derecho.

3. El personal laboral podra optar por hacer uso de la licencia a que se refiere el
parrafo anterior, o bien acumular las horas de lactancia, computandose dia a dia, segun
su calendario, todas las horas que resten por disfrutar, siendo el minimo de horas que
pueden acumularse las correspondientes a un mes.

4. La lactancia acumulada tendra que disfrutarse a continuacion del final de la ma-
ternidad o del ultimo dia de lactancia diaria.

Articulo 53.— Licencia por adopcion o acogimiento

La duracién de la licencia por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo
sera de 140 dias naturales (20 semanas).

A la legislacion aplicable en la materia por el Estatuto o normativa autonémica se le
afadiran las siguientes especificaciones:

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los/las progenitores/as al pais de
origen del/de la adoptado/a, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, si resultara inexcusable el desplaza-
miento personal y asi se acreditara suficientemente, el periodo de licencia por adopcién
incluira el tiempo necesario para ello. La licencia en ese periodo, estard condicionada
a la adopcién efectiva y, en caso contrario, ese tiempo disfrutado sera a cargo y cuenta
del/de la empleado/a.

Se garantizara el mismo tratamiento para la totalidad de las modalidades de adop-
ciobn —de caracter definitivo—.
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Articulo 54.— Licencia por matrimonio propio o de parientes, convivencia o cons-
titucion de parejas de hecho

1. Porrazén de matrimonio propio, convivencia o constitucion de parejas de hecho,
el personal laboral tendra derecho a una licencia de 20 dias naturales de duracion, que
podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha,
pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las vacaciones.

2. Cuando el personal laboral disfrute de la licencia prevista en el presente articulo
por razon del inicio de una convivencia estable, o constituciéon de pareja de hecho, de-
bera presentar en el plazo de dos meses a partir del hecho motivador, un certificado de
convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio donde las personas interesadas
tengan establecida su residencia o certificado de inscripcidén en el Registro de Parejas
de Hecho respectivamente. No podra concederse otra nueva licencia por este concepto
en el plazo de 4 afios.

3. Cuando el matrimonio lo contraigan padre/madre, padre/madre politico/a, her-
manos/as, hermanos/as politicos/as, hijos/as, nietos/as o abuelos/as del personal labo-
ral, éste tendra derecho a una licencia de un dia natural en la fecha de su celebracion
que se ampliara a 3 dias naturales si la celebraciéon se efectuase a mas de 150 kms. del
lugar de residencia habitual del personal laboral.

Articulo 55.— Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes o por in-
tervencion quirdrgica sin hospitalizacion —con reposo domiciliario—

1. La licencia a que tiene derecho el personal laboral por este concepto, contiene
los siguientes periodos de duracién:

Por fallecimiento de parientes

6 dias laborables consecutivos por fallecimiento de padre/madre, del/de la cdnyuge
e hijos/as; 3 dias laborables consecutivos por el fallecimiento de abuelos/as, nietos/as
y hermanos/as, extensivo a parientes politicos del mismo grado, asi como padre/madre
politico/a e hijos/as politicos/as y familiares tutelados.

Asimismo, se posibilitara la ampliacion a familiares de grado mas lejano si mediara
convivencia.

En los supuestos de separacion/divorcio de parejas con hijos o hijas menores de
edad, cuando viviendo con una de las personas progenitoras fallece la otra o bien el
padre o la madre de ésta, quien convive con los/las menores dispondra de una licencia
de dos (2) dias en el primer caso y uno (1) en el segundo

El disfrute debera iniciarse en el propio dia del fallecimiento o bien el dia laborable
inmediatamente posterior.

Por enfermedad grave de parientes

6 dias consecutivos o alternos por enfermedad grave justificada de padre/madre,
coényuge e hijos/as.

5 dias consecutivos o alternos por enfermedad grave justificada de padre/madre
politico/a.

2 dias consecutivos o alternos por enfermedad grave justificada de abuelos/as, nie-
tos/as y hermanos/as; extensivo a parientes politicos del mismo grado asi como hijos/as
politicos/as y familiares tutelados.

Asimismo, se posibilitara la ampliacion a familiares de grado mas lejano si mediara
convivencia.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, el personal laboral tendra
derecho a una segunda licencia por el mismo periodo de duraciéon, pasados 30 dias con-
secutivos desde la finalizacion de la primera licencia, pero ello sin que sea de aplicacion
la ampliacion por distancia de la residencia habitual.
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En casos realmente excepcionales y debidamente acreditados por el correspondien-
te Servicio Médico, se analizara individualmente la posibilidad de incrementar el nUmero
de licencias por el mismo hecho causante.

A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por
los correspondientes servicios médicos.

Los dias de licencia por enfermedad grave de parientes seran consecutivos o alter-
nos, no pasando mas de catorce dias naturales entre el primer dia de disfrute y el ultimo.
Se entienden como jornadas normalizadas mas / menos 8 horas.

Por intervencion quirargica sin hospitalizacion —con reposo domiciliario—

2 dias laborables consecutivos por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion —con
reposo domiciliario— de padre/madre, del/de la cOnyuge e hijos/as; abuelos/as, nietos/
as y hermanos/as, extensivo a parientes politicos del mismo grado, asi como padre/
madre politico/a e hijos/as politicos/as, y familiares tutelados.

2. Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias naturales mas si los
hechos motivadores se produjeran a mas de 150 km del lugar de residencia habitual del
personal laboral.

Articulo 56.— Licencia para la atencion por enfermedad o accidente muy grave de
familiar o persona que conviva o para la atencion de familiares con
enfermedad cronica o problemas de movilidad

1. De caracter excepcional para supuestos de enfermedad o accidente muy grave
de familiar o persona que convivan con el trabajador o trabajadora y que exijan una
atencion que no pueda prestar otra persona o institucién siempre que haya agotado los
otros permisos, con una duracion de hasta 15 dias al 100% de sus retribuciones y con
posibilidad de prorroga.

2. Para atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de movilidad:
El personal que tenga que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de con-
sanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener
dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por
informe médico, dispondra de un permiso retribuido de hasta cincuenta horas anuales.
Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario de este crédito horario sera de dos
horas y su disfrute habra de realizarse siempre coincidiendo con alguna de las entradas
o salidas al trabajo.

3. El permiso por cuidado de hijo/a menor afectado/a por cancer u otra enfermedad
grave se regira por la normativa de cumplimiento de control horario vigente en cada
momento.

Articulo 57.— Licencia por cuidado de menores o personas con discapacidad

1. El/la empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun/a menor de dieciséis afios 0 a una persona con discapacidad que no desemperie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion en la mitad (1/2), en un tercio (1/3),
en un cuarto (1/4), en un quinto (1/5) o en un octavo (1/8) de la jornada laboral con la
reduccion proporcional de todas sus retribuciones, incluidos trienios. La concesion de la
reduccidén de jornada por razdn de guarda legal sera incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de la reduccién.

Se debera solicitar con al menos 10 dias naturales de antelacién a la fecha de inicio.

Los cambios en la jornada laboral de los empleados y empleadas solicitantes de esta
licencia se haran efectivos en dia laborable, entendiendo como tal dia de trabajo efectivo
y presencia obligada.

Una vez que el programa informatico mediante el que se tramita esta reduccién lo
permita, el personal podra acogerse a la misma en cualquier dia de la semana, de forma
que a efectos retributivos y de vacaciones cada dia laborable tendra su incidencia co-
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rrespondiente en los no laborables. En todo caso, el cambio de jornada debera afectar
como minimo a un dia laborable.

2. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y familiar mas lejano,
siempre que mediase convivencia con la persona empleada publica, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe ac-
tividad retribuida. La reduccién de jornada constituye un derecho individual, no obstante
si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

3. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica o psiquica de un fami-
liar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, y familiar mas lejano siempre
que mediase convivencia con la persona empleada publica, podra concederse la reduc-
cion de jornada en las condiciones sefaladas en el anterior apartado.

Articulo 57 bis.— Acumulacion de licencias de reduccion de jornada

Las solicitudes de acumulacién de una reduccidén de jornada, de acuerdo con la
regulacion acordada reflejada en la de Normativa de Control Horario, deberan presen-
tarse con una antelacion minima de quince (15) dias, y deberan ir acompanadas de una
planificacion del calendario para todo el periodo motivo de solicitud. Dicha planificacion
se consultara en cada caso con la Unidad en la que se encuadra la persona solicitante.

En todo caso, la concesion de este permiso estara condicionada a la disponibilidad
organizativa para la prestacion del servicio correspondiente, ya que no podra implicar un
deterioro en el nivel y calidad del servicio prestado.

Una vez validada la distribucion propuesta, ésta sera anexada a la Orden Foral de
concesion de la Reduccion Acumulada solicitada a todos los efectos.

Articulo 58.— Licencia por traslado o mudanza de domicilio habitual

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza a un nuevo domicilio habitual
por un/a trabajador o trabajadora, tendra derecho a una licencia de un dia natural de
duracién.

No podran transcurrir mas de 15 dias naturales entre la fecha del disfrute y la fecha
del nuevo empadronamiento.

Articulo 59.— Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter pu-
blico y personal

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal,
el personal laboral tendra derecho a licencia durante el tiempo necesario para su cum-
plimiento, siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario de
trabajo.

2. A los efectos del Convenio se consideraran deberes inexcusables de caracter
publico y personal los siguientes:

a) Expedicién y renovacién del DNI, carnet de conducir, pasaporte y certificados
expedidos por registros de organismos oficiales.

b) Citaciones de juzgados, comisarias, Gobiernos Civiles o Militares, revista militar
y revista de armas.

c) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones depen-
dientes de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electivo como
Concejal/a, Diputado/a, Juntero/a o Parlamentario/a, siempre con la justificacion
pertinente.

Asimismo, el personal que ostente la condicidn de Alcalde o Alcaldesa, dispon-
dra de un permiso de un dia a la semana para asistencia al Ayuntamiento co-
rrespondiente, de cara a la realizacion de aquellas funciones derivadas de dicha
condicién y que no se encuentren incluidas en los supuestos del parrafo anterior.

24



d) La participacibn en campanas electorales en las que el personal laboral tome
parte como candidata o candidato, durante el tiempo de duracion de la campana
electoral, siempre que se autorice por el 6rgano competente de la Administracion
firmante y previa acreditacion de su proclamacién como candidata o candidato
por la Junta Electoral correspondiente.

e) Donaciones de sangre y de médula.

f)  Formalizacién, modificacion, sustitucion o revocacion del Documento de Volun-
tades Anticipadas (Testamento Vital).

3. Cuando el cumplimiento de los deberes referidos en la letra c) del apartado ante-
rior, suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las
horas laborables en un periodo de 3 meses, podra pasar el personal laboral afectado a
la situacion de excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso de que el personal laboral,
por cumplimiento de los deberes o desempefio de los cargos referidos, perciba indem-
nizaciones o dietas, se descontara el importe de las mismas de las retribuciones a que
tuviera derecho en la Entidad respectiva.

4. El personal que ostente alguno de los cargos recogidos en la letra c) del aparta-
do 2 de este articulo podra también, alternativamente, disfrutar de un permiso consisten-
te en una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un octavo (1/8), en un quinto
(1/5), en un tercio (1/3) o en la mitad (1/2) de su duracion, con la consiguiente reducciéon
proporcional de sus retribuciones en todos sus conceptos, y ello siempre que no se acu-
mulen las reducciones pertinentes.

Articulo 60.— Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o del
personal

1. El personal laboral que ejerza funciones de representacion sindical o del perso-
nal, tendra derecho a disfrutar de las siguientes licencias:

A) Uno (1) o dos (2) Delegados o Delegadas Sindicales de cada Seccién Sindical,
segun proceda con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Orgéanica
11/1.985, de 2 de Agosto, tendran derecho a 40 horas sindicales mensuales
correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién alguna de sus retribu-
ciones, para el ejercicio de su actividad sindical.

Asimismo, en las Secciones Sindicales que acrediten de forma fehaciente e in-
dubitada que su afiliacion es del 10% del numero de trabajadores y trabajadoras,
los Delegados y Delegadas de la Seccidn sindical respectiva, a que se refiere
el Articulo 10 de la Ley Organica 11/1.985, de 2 de Agosto, tendran derecho a
10 horas sindicales mensuales correspondientes a su jornada de trabajo, sin
disminucion alguna de sus retribuciones, para el ejercicio de la actividad sindical.
Ademas, por cada 10% mas de afiliacion podran designar un Delegado Sindical
adicional con derecho a 10 horas sindicales mensuales.

B) Los/as miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucidon de sus retribucio-
nes, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Asimismo, el/a miembro del Comité de Empresa que ejerza el cargo de
Presidente/a del mismo, podra disponer de 15 horas mensuales adicionales para
atender a dicho cargo. En el computo de las dos clases de asignaciones horarias
expuestas se excluird el tiempo invertido en la asistencia a sesiones de comisio-
nes informativas u 6rganos de la Diputacion Foral de Bizkaia o a reuniones por
ésta promovidas.

C) Las delegadas y los delegados de prevencion no electos tendran un crédito ho-
rario de treinta y cinco (35) horas mensuales, para el desempeno de sus funcio-
nes en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Asimismo, y en relaciéon con dichas funciones, tendran derecho a una licencia
a cursos de formacién, jornadas o eventos, previa aprobacion en el Comité de
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Seguridad y Salud, siendo los gastos de matricula e inscripcién a cargo de la
Diputacion Foral y del IFAS.

2. En todo caso, el personal laboral que forme parte de la Comisién de Negocia-
cién, tanto en esta edicibn como en sucesivas, tendra derecho a una licencia retribuida
por el tiempo necesario para asistir a cuantas reuniones de todo tipo conlleve la sustan-
ciacion de la negociacion colectiva, con la sola obligacion por su parte de dar previa-
mente cuenta por escrito a su respectivo/a jefe/a inmediato/a de las ausencias al trabajo
derivadas de tal contingencia.

3. Derechos Sindicales:

La liberacion de un/a miembro de una central sindical por acumulacién de horas de
otra Institucion solamente se producira en Ayuntamientos de mas de 125 empleados/as
de plantilla.

A este fin, se acuerda que es necesario acumular 1.350 horas para la liberacién de
una personal.

A efectos de ejercitar el derecho de liberacién, la persona que la pretenda debera
presentar ante la Entidad Local en la que preste sus servicios, la correspondiente comu-
nicacién a la que acompanara:

1) La declaracion de voluntad de cesion de las horas que sefialen, de cada uno de
los y las miembros del Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de Per-
sonal de Entidades Locales y pertenecientes a su Organizacion Sindical, y que
estén dispuestos/as a realizar la cesion.

2) Certificado expedido por el/la Secretario/a de cada Entidad Local en la que pres-
ten sus servicios las y los miembros del Comité de Empresa o Delegados y Dele-
gadas de Personal dispuestos/as a ceder sus créditos de horas al/a la solicitante
del derecho de liberacion, en el que habra de constar la pertenencia del corres-
pondiente personal laboral al Comité de Empresa o su cargo de Delegado/a de
Personal de dicha Entidad Local y el crédito de horas anual que le pertenezca y
no haya sido aun cedido o utilizado.

Una vez ejercitado el derecho de liberacion, la Entidad Local correspondiente lo co-
municara a las Entidades en las que preste sus servicios el personal laboral que hubiese
aportado sus créditos de horas para posibilitar el referido derecho y a EUDEL, quienes
a su vez lo comunicaran al personal laboral cedente. En todo caso, el derecho solo se
mantendra mientras la cesion de horas se mantenga en los términos correspondientes.

Para el disfrute de las horas sindicales, se comunicara al/a la superior jerarquico/a
con la antelacion suficiente al objeto de velar por la adecuada organizaciéon y prestacion
de los servicios publicos.

Articulo 61.—Licencia para acudir a consultas tratamientos y exploraciones de
tipo médico

1. El personal laboral tiene derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos
y exploraciones de tipo médico —incluidos tratamientos relativos a técnicas de fecun-
dacion asistida— durante la jornada de trabajo, segun se determine en la normativa de
cumplimiento de control horario vigente en cada momento y siempre que las asistencias
estén debidamente justificadas, y que los centros donde se efectien no tengan estable-
cidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario de trabajo.

2. El personal laboral no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior
a cuatro horas mensuales.

3. Quedan exceptuados de la limitacidbn contenida en el apartado anterior, y por
tanto al margen, los casos en que la asistencia a centros médicos venga determinada
por rigurosa prescripcion facultativa.

4. EIl personal laboral puede hacer uso del periodo de cuatro horas mensuales
por asistencia al/a la médico/a para el acompafamiento a consultas médicas del/de la
conyuge, padre/madre, padre/madre politico/a, mayores dependientes, hijos/as e hijos/
as politicos/as, hermanos o hermanas y hermanos o hermanas politicas, asi como a fa-
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miliares tutelados. Se ampliara hasta seis horas cuando se tenga a su cargo el cuidado
directo de una persona con discapacidad.

5. Encaso de que en un mismo mes el/la trabajador/a deba acudir a consultas pro-
pias y asimismo acompanar a consulta médica a alguno de los familiares anteriormente
indicados, el periodo de cuatro horas mensuales anteriormente indicado se ampliara
hasta ocho horas, y hasta diez cuando se tenga a su cargo el cuidado directo de una
persona con discapacidad, no pudiendo hacer uso de mas de cuatro horas por cada uno
de los conceptos. (salvo cuando se tenga a su cargo el cuidado directo de una persona
con discapacidad, en que la de acompafamiento se ampliara a seis horas)

6. Las trabajadoras embarazadas tienen derecho a licencia para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto.

Articulo 62.— Licencia por realizacion de estudios en Centros Oficiales no directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo desempehnado

Para la realizacion de estudios que se refieren a materias no directamente relacio-
nadas con la funcién o puesto desempefnado, los y las empleados/as publicos tendran
derecho a la licencia necesaria para concurrir a examenes académicos finales, a razén
de dos dias naturales por asignatura y afo, criterio este aplicable hasta un maximo de 5
asignaturas. Para estas asignaturas la licencia se ampliara en dos dias naturales mas,
si los exdmenes se realizasen a mas de 150 km, del lugar de residencia del examinado.

Para el resto de asignaturas, si las hubiere, se tendra derecho a la licencia para con-
currir a los examenes finales durante el dia de su celebracion.

Articulo 63.— Licencia por realizacion de estudios o pruebas de promocion profe-
sional interna

1. Licencia para la realizacién de estudios de perfeccionamiento profesional referi-
dos a materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo desempefiado: podra
concederse licencias al personal laboral que sea admitido a la realizacion de los mismos
en centros de formacion.

El periodo de duracién de esta licencia, no podra exceder del equivalente a un curso
académico.

Este permiso conllevara el derecho a la indemnizacién por razén de servicio, segun
se establece en la Disposicion Adicional Cuarta del presente Convenio.

2. Licencia para la realizacion de pruebas de promocion profesional interna: Para
la realizacion de pruebas de promocion profesional dentro de la Diputacion Foral de Bi-
zkaia o del IFAS, se concederan licencias por el tiempo necesario para la realizacién de
las mismas.

Por otro lado, se posibilitara la asistencia del personal a la realizacién de pruebas de
promocién profesional en otras Administraciones, siempre que la solicitud sea presenta-
da con suficiente antelacion a efectos de posibilitar, en su caso, llevar a cabo las rees-
tructuraciones necesarias que garanticen el mantenimiento de la prestacion de servicio.

El tiempo empleado a tal fin debera ser recuperado.

3. Queda exceptuada la asistencia a cursillos de euskera, en cuyo caso se estara
a su normativa especifica.

Articulo 64.— Permiso para pruebas selectivas y estudios para personal de carac-
ter temporal

1. El personal empleado publico de caracter interino tendra derecho a un permiso
de caracter no recuperable, para pruebas selectivas en la Diputacién Foral de Bizkaia
y el IFAS, cuando sean de la categoria en la que estan trabajando en esos momentos,
y a recuperar, para pruebas selectivas de categoria distinta a la ocupada o de otras ad-
ministraciones. El resto de personal temporal tendra —en todo caso— la posibilidad de
acudir a la realizacion de dichas pruebas teniendo el caracter de «tiempo a recuperar»
el utilizado a tal fin.
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2. El personal empleado publico de caracter interino tendra derecho a un permiso
no retribuido por estudios de 30 dias naturales, para preparar las pruebas de la catego-
ria de plaza de la Entidad (de la Diputacioén Foral de Bizkaia o del IFAS) en la que esta
prestando servicio —siempre que se presente a dicha convocatoria—. El derecho sera
Unico por cada convocatoria y mientras permanezca en esa categoria y Entidad.

El permiso podra solicitarse a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
de la lista de admitidos y excluidos de la correspondiente convocatoria y disfrutarse has-
ta el periodo que va entre dicha publicacion y la ultima prueba recogida en la convoca-
toria, siempre y cuando supere las pruebas de la convocatoria, o hasta la ultima prueba
superada, en su caso.

La duracion minima sera de 7 dias naturales, siempre y cuando se solicite con una
antelacién, al menos, de 10 dias naturales a la fecha de inicio, y se conciliara el periodo
de disfrute con las necesidades de servicio atendiendo a las distintas solicitudes presen-
tadas. No se podra conceder un permiso hasta no haber disfrutado otro ya concedido.

3. El personal empleado publico de caréacter temporal tendra derecho a licencia
para la participacion en cursos selectivos o periodos de practicas encaminados al ac-
ceso a Cuerpos o Escalas de la propia Administracion o de otras distintas, otorgadndose
dicha licencia por el periodo de duracion del curso y practicas, no dando lugar a retribu-
cion alguna.

4. Alos efectos previstos en los apartados 1, 2, y 3 tendra la consideracién de per-
sonal empleado publico de caracter interino quien sustituye vacante o asimilados a estos
como quien sustituye servicios especiales.

Unicamente a los efectos previstos en los apartados 1 y 3, tendra también la consi-
deracion de personal empleado publico de caracter interino el/la relevista del contrato
de relevo.

Articulo 65.— Licencia por asuntos propios

Las licencias concedidas por asuntos propios no daran lugar a retribucion alguna. La
duracion minima sera de 7 dias naturales, siempre y cuando se solicite con una antela-
cion, al menos, de 10 dias naturales a la fecha de inicio salvo motivos de fuerza mayor.
La duracién acumulada de este permiso no podra exceder de 3 meses cada dos afos.
La aplicacion practica de la licencia se regira por lo aprobado en el Calendario General
de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Articulo 65 Bis.— Permiso parcialmente retribuido

1. A partir de los 58 anos el personal laboral fijo podra iniciar y disfrutar a su solici-
tud y siempre que las necesidades del servicio lo permitan para el caso de puestos con
responsabilidad, de un permiso parcialmente retribuido, compatible tanto con la poste-
rior jubilacion ordinaria o la anticipada, como con el simultaneo disfrute de la reduccién
por edad o salud, e incompatible con la proérroga del servicio activo en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Los cuatro primeros afnos trabajaran a jornada completa y el quinto ano sera de
disfrute del mismo.

Durante estos cinco (5) anos, el/la empleado/a percibira el ochenta y cinco por
ciento (85%) de las retribuciones que le corresponderian por la jornada completa
y la cotizacion a la Seguridad Social proporcional al tiempo de desempefio de
acuerdo con la retribucién percibida.

b) Los primeros cuatro anos y medio trabajaran a jornada completa y en el ultimo
medio afno libraran.
Durante estos cinco (5) anos, el personal laboral fijo percibirad el noventa y cin-
co por ciento (95%) de las retribuciones que le corresponderian por la jornada
completa y la cotizacién a la Seguridad Social proporcional de acuerdo con la
retribucién percibida.
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2. Asimismo, el personal laboral fijo, trascurridos quince (15) afios de desempefio
y por una (1) sola vez, podra disfrutar, a su solicitud y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan para el caso de puestos con responsabilidad, de un permiso parcial-
mente retribuido durante tres (3) afos, de manera que los primeros dos (2) anos y ocho
(8) meses trabajaran a jornada completa y los cuatro (4) tltimos meses seran de disfrute
de los mismos.

Durante estos tres (3) afios, el personal laboral fijo percibira el noventa y uno con se-
senta y seis por ciento (91,66%) de las retribuciones que le corresponderian por la jorna-
da completa y la cotizacién a la Seguridad Social proporcional al tiempo de desempenfo.

3. En ambos casos, durante el disfrute del permiso, el personal laboral fijo per-
manecera en situacion de servicio activo y ese tiempo le sera computable a efectos de
antigliedad y derechos pasivos, asi como se le reservara la plaza y destino definitivo en
Su caso.

Articulo 66.— Licencia por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico,
técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical

1. Podra concederse licencias al personal laboral por un periodo total fraccionable
de 15 dias naturales al afio, para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios,
simposium, encuentros, certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y de-
mas eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo
o sindical. En todo caso, los afiliados de las Secciones Sindicales dispondran de cinco
(5) dias laborables de licencia para asistir, en tiempo de servicio, a cursos o cursillos
de formacion sindical, congresos y actividades analogas de la Central Sindical a que
pertenezcan, que deberan comunicarlo a la Diputacién Foral o al IFAS, con al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacién a su disfrute.

2. Si las asistencias fueran promovidas por la propia Diputacién Foral o el IFAS,
porque en tales eventos se tratasen materias de interés para los mismos, el personal la-
boral tendria derecho al abono de la pertinente indemnizaciéon por dietas, gastos de via-
je, de estancia y de inscripcion u otros y vendria obligado a evacuar a la mayor brevedad
posible, un detallado informe relativo a las experiencias adquiridas y a las posibilidades
de aplicaciéon practica de las mismas en interés del servicio publico.

3. El permiso solicitado por iniciativa exclusiva del personal laboral publico no cau-
sara derecho al abono de indemnizacion alguna, por ningln concepto, ni tan siquiera
por dietas, gastos de viaje, de instancia o de inscripcidn, que correran a cargo del/la
interesado/a.

Articulo 67.— Permiso por razon de violencia de género

Las faltas de asistencia totales o parciales de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género motivadas por la situacion fisica o psicoloégica derivadas de dicha
violencia, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que en su legislacion especifica o por el que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud, segun proceda.

El acomparnamiento al juzgado, a dependencias policiales, a recibir asesoramiento
especializado, o apoyo especializado a familiar victima de violencia de género, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra la consideracion de justificada por
el tiempo necesario, siempre que mediare orden judicial de proteccion a la victima; si
bien, excepcionalmente, podra acreditarse dicha situacion, mediante informe del Minis-
terio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la o0 el demandante es victima de
violencia de género hasta que se dicte orden de proteccion.

Articulo 68.— Nacimiento de hijos/as prematuros/as

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que deban permanecer hos-
pitalizados/as, el personal laboral tendra derecho a ausentarse del trabajo durante dos
horas diarias mientras se mantenga la hospitalizacion.
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Ademas del permiso actualmente existente, tendra derecho a reduccién de jornada
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Articulo 69.— Cotizaciones a la Seguridad Social

Superados los 18 meses de baja y hasta que se resuelva su situacion por la Seguri-
dad Social, o en caso de que se produzca la reincorporacion tras revisiéon de incapaci-
dad, en la medida de lo posible, siempre y cuando permita la normativa de la Seguridad
Social, se fomentara la celebracion de Convenio Especial con la Seguridad Social a
efectos del pago de sus cotizaciones, a abonar por la Diputacion Foral y el IFAS.

Asimismo, siempre y cuando permita la normativa de la Seguridad Social, también
se fomentara la celebracion de un Convenio Especial a abonar por la Diputacion Foral
y el IFAS en los supuestos de reincorporacion al servicio activo como consecuencia de
la revision de una Incapacidad Permanente y a efectos de cubrir los periodos en que no
consta cotizacion alguna.

Articulo 70.— Otras

1. Licencia de hasta cinco (5) dias habiles anuales, ya sean consecutivos o alter-
nos con el 50% de las retribuciones para el cuidado, en caso de enfermedad de hijos/
as menores de 16 anos, siempre que las circunstancias familiares lo hagan preciso, y
con el correspondiente certificado médico en el que se indique que el o la menor precisa
atencién familiar.

2. Licencia para acudir a reunion trimestral con el profesorado de los hijos y de las
hijas:
— El personal podra acudir a una reunién trimestral por cada hijo o hija con el profe-
sorado cuando cursen ensefianza reglada Infantil, Primaria o Secundaria.

— Si el/lla empleado/a precisase acudir a mas reuniones a lo largo del trimestre, po-
dra asistir a ellas, debiendo recuperar las horas destinadas a tal fin.

— En cualesquiera de los casos mencionados se debera presentar un justificante en
el que se indique la duracién de la reunién (inicio y fin de la misma).

— Quedan excluidos especificamente las reuniones de las Asociaciones de Padres
y Madres, asambleas, reuniones del Consejo Escolar y 6rganos de maxima repre-
sentacioén del centro o similares.

3. Licencia por Enfermedad Propia y por edad:

Los/las empleados/as a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

También podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, reduccién de jornada
por el personal que la precise en procesos de recuperacidén por razén de enfermedad,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los dos
tercios de la establecida con caracter general, a elecciéon del/de la empleado/a, recibien-
do una retribucion equivalente al 60 por 100 y 80 por 100, respectivamente, del importe
de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los complementos
de destino y especifico correspondientes al puesto que desempena.

Asimismo, el personal laboral fijo a partir de los 58 afos y que tenga antigledad
reconocida de 15 afios en la Diputacion Foral de Bizkaia, podra obtener, a su solicitud,
una reduccioén de su jornada de trabajo consistente en un sexto (1/6) o en un quinto (1/5)
percibiendo una retribucion de un 96,5% o 93% respectivamente y en su caso, previo o
simultaneo al periodo de generacion del permiso parcialmente retribuido.

Todas las modalidades de reduccién recogidas en este punto se deberan solicitar
con al menos 10 dias naturales de antelacion a la fecha de inicio.

Cualquiera de las modalidades de reduccién por edad sera incompatible con la pré-
rroga en el servicio activo.
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Cualquiera de las modalidades de reduccion por edad se solicitara y concedera por
periodos de seis (6) meses.

4. EIl personal empleado publico podra recibir y participar en cursos de formaciéon
durante los permisos de maternidad o paternidad, asi como durante las excedencias por
motivos familiares.

Articulo 71.— Excedencias voluntarias y derechos

Los supuestos de excedencia voluntaria tienen la finalidad de favorecer la concilia-
cion de la vida personal y familiar con la vida laboral, estableciendo los derechos de las
y los empleados/as publicos/as que se acojan a las diferentes modalidades.

Excedencia por cuidado de familiar

La duracion del periodo de excedencia por cuidado de familiar no sera superior a
tres afos, tanto para atender al cuidado de familiar que se encuentre a su cargo hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, ac-
cidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie
actividad retribuida, asi como para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo.

La duracion de esta excedencia se computara, segun el caso, hasta que la/el menor
cumpla tres afos o hasta que se cumplan tres anos naturales desde el inicio de la ex-
cedencia.

La solicitud de dicha excedencia debera ser presentada con una antelacién maxima
de 30 dias habiles y minima de 10 dias habiles.

No se podra solicitar esta excedencia hasta no haber disfrutado otra ya concedida.

Los cambios en la situacion administrativa de los empleados y empleadas que se
acojan a dicha excedencia se produciran en dia laborable, entendiendo como tal dia de
trabajo efectivo y presencia obligada.

Una vez que el programa informatico mediante el que se tramita esta excedencia
lo permita, el personal podra acogerse a la misma en cualquier dia de la semana, de
forma que a efectos retributivos y de vacaciones cada dia laborable tendra su incidencia
correspondiente en los no laborables. En todo caso, el cambio a esta situaciéon adminis-
trativa debera afectar como minimo a un dia laborable.

Excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia o agrupacion familiar

La excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia puede solicitar-
se, por una duracién minima de dos anos y maxima de quince afnos, si el cobnyuge o la
coOnyuge o el conviviente o la conviviente reside en otra provincia o territorio histérico,
y siempre que preste servicios de funcionariado de carrera o laboral indefinido en otra
administracion.

Excedencia por razon de violencia de género

Las empleadas fijas o temporales de cobertura de vacante podran pasar a la situa-
cion de excedencia, con reserva del puesto de trabajo durante los seis (6) primeros
meses, para hacer efectiva la proteccién o su derecho a la asistencia social integral, y
ello sin necesidad de haber tenido que cumplir servicios previos efectivos en la Adminis-
tracién, ni serle de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma.

El plazo de reserva del puesto de trabajo establecido en el parrafo anterior podra
prorrogarse por periodos de tres (3) meses, con un maximo de dieciocho (18) meses,
si las actuaciones de tutela judicial que la efectividad del derecho a la protecciéon de la
victima asi lo exigieren.

Derechos al puesto de trabajo durante la excedencia

En el caso de la excedencia por cuidado de familiares, el periodo de excedencia
computa a efectos de reconocimiento de trienios, de consolidacion del grado personal y
del sistema de provision o derechos pasivos.
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Asimismo, durante todo el periodo de excedencia, la persona afectada tiene derecho
a la reserva del puesto de trabajo con destino definitivo. Sin embargo, si la persona
afectada ocupa un puesto de trabajo con destino provisional, conserva los derechos
generales sobre éste hasta el cese o hasta el momento en el que se resuelva la corres-
pondiente convocatoria de provision.

En el supuesto del personal temporal con cobertura de vacante, este derecho sera
ejercitable Unicamente por aquellas personas temporales que ocupen una plaza vacante
y mientras dure dicha temporalidad.

En el caso de excedencia por razon de violencia de género, el periodo de excedencia
computa a efectos de reconocimiento de trienios, de consolidacion del grado personal y
del sistema de provisién o derechos pasivos y comporta la reserva del mismo puesto de
trabajo durante seis meses, sin perjuicio de que se pueda ampliar este plazo, de acuerdo
con lo que dispone la normativa sobre violencia de género.

CAPITULO VlII
MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 72

Adopcién de cuantas medidas sean necesarias y estén al alcance de las Institucio-
nes firmantes, que faciliten la proteccion del personal empleado publico victima de la
violencia de género, conforme a lo previsto en la legislacion vigente. Asi:

— Reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en la mitad (1/2), en un tercio (1/3),
en un quinto (1/5) o en un octavo (1/8) de su duracion, con la consiguiente reduc-
cion proporcional de sus retribuciones en todos sus conceptos, durante el tiempo
que dure la orden judicial de proteccion a favor de la victima, siempre y cuando la
organizacion del servicio lo permita.

— Reordenacion del tiempo de trabajo, mediante la adaptacién del horario o de otros
sistemas alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios que
se fijen al respecto.

— Posibilidad de retrasar una hora la flexibilidad, con caracter general en la entra-
da, debiendo retrasar la salida en el tiempo suficiente hasta completar la jornada
diaria.

— Traslado o cambio de centro y/o puesto de trabajo, con derecho preferente a ocu-
par otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala y de analogas caracteris-
ticas, garantizandose —en todo caso— la intimidad de las victimas y la confiden-
cialidad de los datos personales de éstas y de las personas a su cargo.

— En el supuesto de que el derecho de proteccion o el de asistencia social integral
de una persona haga necesaria la fijacioén del periodo vacacional en unas fechas
determinadas, se buscaran formulas de adaptaciéon para la asignacion de vacacio-
nes al caso concreto.

— Permiso retribuido para la realizacién de gestiones administrativas o judiciales de-
bidamente justificadas.

La acreditacion de las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconoci-
miento de los derechos sefialados en los apartados anteriores, se efectuaran mediante
orden judicial de proteccién a favor de la victima; si bien, excepcionalmente, podra acre-
ditarse dicha situacion, mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la o el demandante es victima de violencia de género hasta que se
dicte orden de proteccion.
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TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO |
REGIMEN GENERAL

SEccION PRIMERA
NORMAS COMUNES

Articulo 73

1. El personal laboral s6lo sera remunerado por las Entidades respectivas segun
los conceptos, y en las cuantias que se determinan en el presente Convenio.

2. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucion de fondos
de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en el presente
convenio, ni incluso, por confeccién de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion
de obras, asesorias, auditorias, consultorias, emisiones de dictamenes e informes.

3. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluiran en el presu-
puesto de ingresos de la Entidad respectiva.

4. La infraccién de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo, sera
causa de responsabilidad personal tanto para el ordenador de pago, como para los que
tengan la mision de informar sobre la posible irregularidad de la concesion.

Articulo 74

A aquel personal laboral que por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desempefie 0 por estar individualmente autorizado, preste servicio en
jornada de trabajo inferior en coémputo horario a la fijada como ordinaria o normal en la
Entidad respectiva, se le garantizara la percepcion de sus retribuciones proporcional-
mente a la reduccidon de la jornada. Asimismo, para aquellos que, una vez aprobada la
jornada o jornadas de trabajo anuales, solicitaran, de forma individual o en grupo, una
disminucién de la misma, su autorizacién conllevara una reduccion proporcional de sus
retribuciones anuales.

Articulo 75

La ordenaciéon del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de las respectivas
entidades, los cuales regularan mediante las resoluciones oportunas el procedimiento
sustitutorio para el percibo por las personas interesadas de las cantidades que indebida-
mente hayan dejado de satisfacérseles.

Articulo 76

Las cuantias de cada puesto de trabajo, seran de publico conocimiento para todo
el personal al servicio de la respectiva Entidad, asi como para los y las representantes
sindicales.

Articulo 77.— Conceptos retributivos e indemnizatorios

Las retribuciones que puede percibir el personal laboral foral, son basicas y comple-
mentarias, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo y conforme
a los siguientes conceptos retributivos:

1. Son retribuciones basicas:
a) El sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.
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2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.
e) Indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 78.— Domiciliacion de nominas

1. El personal laboral, tendra derecho a domiciliar sus nominas de haberes y el
pago de sus retribuciones en cuentas o libretas de entidades bancarias o Cajas de Aho-
rro de su eleccion.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el personal laboral intere-
sado en la domiciliacién de sus haberes, habra de remitir al/a la titular del Departamento
competente en materia de Funcién Publica u 6rgano competente del IFAS, un escrito en
el que expresara con claridad la orden de domiciliacion y el nUmero de la cuenta corrien-
te bancaria o libreta de Caja de Ahorros, a la que debera ser transferida la nbmina y el
pago de las retribuciones y por los correspondientes servicios se efectuaran a tal fin los
tramites pertinentes.

3. En ningun caso podran la Diputaciéon Foral o el IFAS efectuar la domiciliacion de
haberes de los y las empleados/as a su servicio sin contar con la autorizacion expresa,
escrita e individual de los mismos, en lo que se refiere a la eleccion de una determinada
entidad bancaria o de ahorro.

SECCION SEGUNDA
RETRIBUCIONES BASICAS

Articulo 79

Las retribuciones basicas del personal laboral de la Diputacion Foral y del IFAS consis-
tiran en el Sueldo (S), los Trienios o Antigliedad (ANT) y las Pagas Extraordinarias (PE).

Articulo 80.— Sueldo (S)

1. El sueldo que corresponda a cada uno de los grupos a que se refiere el presente
articulo sera igual en todas las Entidades. La cuantia del sueldo del personal laboral del
grupo A no podra exceder en mas de 3 veces a la fijada para los del grupo E.

2. A estos efectos, los sueldos de las categorias profesionales se agruparan de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos de clasificacion:

— Grupo A: Titulo universitario de grado.
* Subgrupo A1.
* Subgrupo A2.
— Grupo B: Titulo de Técnico Superior.
— Grupo C:
* Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
* Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
— Agrupaciones Profesionales (no se exige ninguna titulacion).

Articulo 81.— Antigiiedad (ANT)

1. La antigledad del personal laboral al servicio de la Diputacion Foral y el IFAS
retribuird cada tres afios de servicios reconocidos en la Administracién Publica y, por
tanto se expresara en trienios.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas, tanto en calidad de personal laboral como de personal contratado
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en régimen de derecho administrativo, se haya formalizado o no documentalmente dicha
contratacion.

3. Los trienios se devengaran y haran efectivos con el valor correspondiente al
grupo de clasificacion al que el empleado publico pertenezca.
Articulo 82.— Pagas extraordinarias (PE)

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe minimo cada una
de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios, se percibiran en los meses de junio
y diciembre.

SEecclON TERCERA
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 83
1. Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de destino.
b) EIl complemento especifico.
c) El complemento de productividad.
d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 84.— Complemento de destino
1. Es el correspondiente al nivel del puesto que se desempena.
2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

3. Los intervalos de niveles del personal laboral comprendidos en los grupos de
clasificacion, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, seran las siguientes:

Grupo Minimo Maximo
Al 21 30
A2 17 26
C1 14 22
(072 11 19
Agrupacion Profesional (Grupo E) 8 16

4. Los organos de gobierno de cada entidad, fijaran en los distintos puestos de
trabajo el nivel de complemento de destino que corresponda a cada uno de ellos.

Articulo 85.— Complemento especifico

Sera unico para cada puesto de trabajo que lo tenga asignado vy retribuira las condi-
ciones de especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, noc-
turnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad o festividad.

Su cuantia se determinard anualmente por el 6rgano competente de cada entidad,
teniendo en cuenta las especiales condiciones de trabajo antes citadas y siempre que
éstas se den, siendo por tanto modificable en el momento en que varien todas o alguna
de las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de su asignacion.

Se abonara dicho complemento especifico en forma de cantidades iguales todos los
meses.

Articulo 86.— Complemento de productividad (CP)

Es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el/la empleado/a publico/a desempena su puesto de trabajo,
de acuerdo con los criterios generales que reglamentariamente se establezcan.
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Su cuantia se determinara globalmente dentro de cada programa de gasto, corres-
pondiendo al érgano competente la concrecion individual de las cuantias y de los traba-
jadores y las trabajadoras que merezcan su percepcion, de acuerdo con los criterios que
se establezcan y previo informe del 6rgano de representacion del personal.

Articulo 87.— Gratificaciones por servicios extraordinarios

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su
devengo. No procedera su percepcidon en aquellos puestos de trabajo en los que para
la determinacion del complemento especifico hubiera sido ponderada una especial de-
dicacion.

2. Asimismo se retribuiran a través de éste concepto los trabajos realizados en
condiciones toxicas, penosas, peligrosas y en periodo nocturno o festivo, cuando dichas
circunstancias sean esporadicas y no inherentes al puesto de trabajo. Su abono se rea-
lizara de acuerdo con las cuantias de la Disposicioén Adicional 2.2.

No procedera su percepcion en aquellos puestos de trabajo en que para la determi-
nacion del complemento especifico hubieran sido ponderadas dichas circunstancias.

Articulo 88.— Complemento personal transitorio (CPT)

Si, como consecuencia de la aplicacion del sistema retributivo previsto en este Con-
venio, se produjera una minoracion sobre las retribuciones fijas y peridédicas que se
vinieran percibiendo, el personal laboral afectado tendra derecho a un complemento
personal y transitorio por la diferencia, que podra tener caracter absorbible.

Articulo 89.— Grado personal o Nivel de Complemento de Destino Consolidado

El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos a su
mantenimiento en favor del personal laboral, salvo el nivel de complemento de destino
que corresponda en atencion al grado o nivel consolidado. A estos efectos el grado se
adquiere por la adscripcion con caracter permanente a un puesto de trabajo durante dos
anos continuados.

SeccioN CUARTA
LAsS INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Articulo 90.—Indemnizaciones por razén de servicio

El personal laboral tendra derecho a ser indemnizado de los gastos realizados por
razon del servicio en forma analoga a lo establecido reglamentariamente por el Gobierno
Vasco para el personal incluido en su ambito de aplicacion, asi como mediante la norma-
tiva elaborada por la Diputacién para su personal.

SECCION QUINTA
Articulo 91.— Devengo y liquidacion

1. Las retribuciones se devengaran y haran efectivas por mensualidades comple-
tas y de acuerdo con la situacion y derechos del personal laboral referidos al primer dia
habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por
dias:

a) En el mes en que se produzca el ingreso o reingreso al servicio activo, en el de
incorporacion por conclusion de licencias sin derecho a retribucion, y en aquél
en que se hubiera hecho efectiva la adscripcién a un nuevo puesto de trabajo,
siempre que existan diferencias retributivas entre éste y el anterior.

b) En el mes en que se inicie el disfrute de licencias sin derecho a retribucién, y en
el que sea efectivo el pase a una situacion administrativo distinta de la de servi-
cio activo.
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c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo los supuestos de falleci-
miento o jubilacién del personal laboral sujeto a regimenes de pensiones publi-
cas que se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del
mes siguiente al del nacimiento del derecho.

2. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devenga la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a
los de junio o diciembre, el importe de aquella se reducira proporcionalmente.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 92.— Fijacion retributiva

El establecimiento de dicho régimen retributivo sera de conformidad con lo dispuesto
en la normativa legal en materia presupuestaria que se establezca al respecto, siéndole
asimismo de aplicacion, la disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.1. Ano 2018

Incremento retributivo anual de un 1%, y un 0,1% en productividad en funcién del
grado de cumplimiento de los objetivos de la presente legislatura.

1.2. Ano 2019

Incremento retributivo anual y un porcentaje en productividad en funciéon del grado de
cumplimiento de los objetivos de la presente legislatura, de manera que el sumatorio de
ambos conceptos no ocasione pérdida del poder adquisitivo, garantizandose el mismo
en funcion del IPC de la CAPV para dicho afo.

1.3. Garantia retributiva para 2018 y 2019

Las retribuciones previstas en los apartados 1.1 para 2018 y 1.2 para 2019 tendran
como garantia el procentaje retributivo maximo —fijo y variable— que, por normativa
basica, se pueda fija —en su caso— al respecto. Esto es, si los porcentajes retributivos
previstos para dichos anos son superados por los porcentajes retributivos que, al res-
pecto, se puedan fijar por normativa basica, se garantizaran estos ultimos.

1.4. Compromisos surgidos en el articulo 92.1 del Acuerdo para 2016

1.4.1. Ano 2018: Abono de una décima mas del cincuenta por ciento (50%) de la
cuantia pendiente del compromiso recogido en el articulo 92.4 del texto del Convenio
2014/2015.

1.4.2. Ano 2019: Abono del porcentaje restante hasta completar el total del compro-
miso recogido en el articulo 92.4 del texto del Acuerdo 2014/2015.

1.4.3. Correccién de los porcentajes en caso de aplicacion del punto 1.3: Si, por el
contrario, en el afo 2018 fuese de aplicacion la garantia retributiva mencionada en el
apartado 1.3 de este articulo, el abono del compromiso de este apartado para los afios
2018 y 2019 se distribuira al cincuenta por ciento (50%) cada afo.

2. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se percibiran dos (2) pagas extraordinarias al afio, cada una de ellas equivalente a
una mensualidad de sueldo y trienios, el complemento de destino mensual asi como el
complemento especifico que en su parte corresponda a cada empleado/a; siendo las
mismas proporcionales si la prestacion del servicio es inferior a un (1) afo.

Las dos (2) pagas extraordinarias se percibiran, respectivamente en las ndminas de
junio y diciembre, siendo el periodo de devengo de las mismas, el transcurrido entre
dichos meses.

3. TRIENIOS

El abono de los trienios en ndmina se fijara mensualmente al completo, siempre que
los mismos se perfeccionen en dicho mes.
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Para el cOmputo de los trienios se tendran en cuenta los servicios prestados dentro y
fuera de la Diputacion Foral de Bizkaia, con independencia del porcentaje de la jornada
en que se hayan prestado.

TITULO TERCERO

PRIMAS DE JUBILACION Y RENUNCIA, PRESTAMOS
DE CONSUMO, SEGUROS, Y OTRAS

CAPITULO |
PRIMAS DE JUBILACION Y RENUNCIA

Articulo 93

1. Para el célculo de las indemnizaciones del Plan de Recursos Humanos o las que
se establezcan en el presente Convenio, el régimen de dedicacion que se aplicara sera
el correspondiente a la media del régimen de dedicacién de los 10 ultimos afos conteni-
dos en la antigedad minima, teniendo en cuenta que las reducciones por guarda legal
se computaran al 100% durante dos afos.

La antigledad minima a los efectos de la jubilacion anticipada y de la renuncia incen-
tivadas, es la prestacion de servicio activo en la Administracion Foral durante un periodo
de tiempo minimo de 5 afios inmediatamente anterior a la fecha en la que se produzca
el hecho causante asi como una prestacion efectiva minima de 10 anos en los ultimos
15 afos.

El importe de la anualidad para quienes cumplan el requisito de antigiiedad minima
sera el que resulte del precio del ultimo puesto de trabajo desempefiado durante al me-
nos un afo mas la antigiedad.

Quienes no cumplan el requisito de antigiiedad minima podran asimismo acceder a
la jubilacion anticipada y a la renuncia incentivadas siendo el importe de la anualidad el
referido a la media prorrateada del precio actualizado del puesto de trabajo desempena-
do en las instituciones firmantes del Convenio durante los ultimos 10 afios mas la anti-
guedad, y el régimen de dedicacion sera el correspondiente a la media del régimen de
dedicacion de los ultimos 10 anos, teniendo en cuenta que las reducciones por guarda
legal se computaran al 100% durante dos afnos.

Asimismo se podra acceder a las indemnizaciones previstas desde cualquier situa-
cion administrativa, salvo desde las de suspension firme, servicio en otras administra-
ciones publicas y excedencias voluntarias para cuya solicitud sera preciso completar al
menos los 2 ultimos anos en servicio activo.

2. Con la finalidad de la mejora de la estabilidad del empleo, el sostenimiento del
mismo y la contratacion de nuevos trabajadores y trabajadoras, las partes acuerdan que
el personal laboral una vez alcanzada la edad legal de acceso a la jubilacién ordinaria
de acuerdo con el régimen de Seguridad Social o de mutualidad que corresponda en
cada caso, quedara exceptuado de la posibilidad de prolongacion en el servicio activo,
sin perjuicio de lo que en su caso establezca el Plan Estratégico de Recursos Humanos
de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Articulo 94.— Jubilacion parcial

La Diputacién Foral de Bizkaia se compromete a aplicar la jubilacién parcial en su
ambito de relaciones laborales y para su personal laboral fijo que asi lo solicite y retna
las condiciones exigidas para esta modalidad de jubilacion por la Ley General de la Se-
guridad Social simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada a un
contrato de relevo.

Articulo 95.— Primas por jubilacion voluntaria

1. Su ambito de aplicacion se limita exclusivamente a aquellos supuestos en que
no sea posible la aplicacion de las medidas del Plan Estratégico de Recursos Humanos
por causas distintas al cumplimiento de los requisitos de aquél, no siendo posible acce-
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der a la jubilacion ordinaria de la Seguridad Social con pensién contributiva, salvo para
el personal laboral fijo que se acoja a la modalidad de jubilacion parcial con contrato de
relevo y que en su caso, al causar derecho a la pensién contributiva de jubilacién a par-
tir de los 61 anos, se le aplicara la misma escala del presente articulo pero limitandola
hasta los 48 meses de antelacion. Salvo para este caso, las primas se remiten a las del
Plan de RRHH.

2. El personal laboral fijo de la Diputacion Foral y del IFAS tendra derecho a una
prima de jubilacién anticipada, siempre que:
a) La peticion de dicha jubilacion se realice con una antelacion maxima de 3 meses
y minima de 2 meses.

b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la con-
testacion del tramite previo que en su caso sea exigible.

Cuando la jubilacion no coincida con el cumplimiento de edad, a efectos de determinar
el numero de mensualidades se considerara la edad o edad laboral computable por efecto
de las compensaciones o coeficientes reductores en afos y meses, redondeada en exceso.

3. Se considera jubilaciéon anticipada, a los efectos de este articulo, la que se pro-
duzca con anterioridad a la edad que determine la Seguridad Social como edad ordinaria
o forzosa en cada colectivo, una vez aplicados los coeficientes reductores o compen-
saciones computables, y siempre que relna los requisitos necesarios para causar la
correspondiente pensién de conformidad con la legislacion aplicable.

4. La cuantia de la prima de jubilacién parcial con contrato de relevo y por tanto
puede causar derecho a la pension contributiva de jubilacion a partir de los 61 afios,
se calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a retribuciones
integras brutas anuales.—entendidas éstas, como el precio del ultimo puesto de tra-
bajo desempefiado durante al menos un afio mas la antigiedad, y en el régimen de
dedicacion del ultimo ano— prorrateandose por meses completos —entre los diferentes
tramos— dicha retribucion:

— Premio de dos (2) mensualidades de la retribucion —entendidas éstas, como el
precio del puesto de trabajo mas la antigiiedad— del personal laboral, que se
jubile en los tres (3) primeros meses al de comienzo de su periodo de jubilacién
voluntaria.

— Asimismo, se establecen los siguientes Premios, entendidas las «mensualidades
de retribucion» como el precio del puesto de trabajo mas la antigledad:

* Faltando 48 meses: Catorce (14) mensualidades de retribuciones, y una (1) men-
sualidad por cada 5 afnos de servicios —partir del 10.°, inclusive— en la DFB.

* Faltando 36 meses: Nueve (9) mensualidades de retribuciones, y una (1) men-
sualidad por cada 5 afios de servicios —partir del 10.°, inclusive— en la DFB.

* Faltando 24 meses: Ocho (8) mensualidades de retribuciones, y una (1) men-
sualidad por cada 5 afnos de servicios —partir del 10.°, inclusive— en la DFB.

* Faltando 12 meses: Cuatro (4) mensualidades de retribuciones, y una (1) men-
sualidad por cada 5 anos de servicios —partir del 10.°, inclusive— en la DFB.

Articulo 96.— Renuncia Incentivada

La Renuncia Incentivada sera aplicable al personal laboral fijo conforme a la regula-
cion contenida en el Plan Estratégico de Recursos Humanos, segun acuerdo de 17 de
mayo de 2013.

La peticién de dicha renuncia debera ser realizada con una antelaciéon maxima de 3
meses y minima de 2 meses.

El personal laboral fijo una vez alcanzada la edad legal de acceso a la jubilacion or-
dinaria de acuerdo con el régimen de Seguridad Social o de mutualidad que correspon-
da en cada caso, quedara exceptuado de la posibilidad de prolongacion en el servicio
activo, sin perjuicio de lo que en su caso establezca el Plan Estratégico de Recursos
Humanos de la Diputacién Foral de Bizkaia.
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CAPITULO Il
PRESTAMOS DE CONSUMO, SEGUROS Y OTRAS

Articulo 97.— Préstamos de consumo

Los y las trabajadores/as podran percibir anticipos, que seran concedidos a criterio
de la Entidad y siempre que exista causa justificada y necesidad perentoria.

1. La Comisidn de Anticipos queda establecida de la siguiente manera:

— El/la Director/a de Funcién Publica del Departamento Foral competente en materia
de Funcion Publica o persona en quien delegue.

— El/la Jefe/a del Servicio de Gestion de Personal o Jefe/a de Seccién en quien
delegue.

— El/la Jefe/a de la Seccidn de Relaciones Laborales.
— Un/a médico/a de empresa.

— Por parte de los/las laborales, representantes designados/as por el Comité de Em-
presa, al menos uno/a por cada organizacion sindical acreditada en la Diputaciéon
Foral de Bizkaia y el IFAS.

— Un/a empleado/a del Servicio de Gestion de Personal, que actuara de Secretario/a.

2. La Comision se reunira con caracter general mensualmente, para el estudio de
los casos presentados, pudiéndose convocar en casos de extrema urgencia y con ca-
racter excepcional, una sesion extraordinaria cuando la situacion lo requiera o cuando lo
soliciten dos Centrales Sindicales o la parte de la Administracion.

3. A) Los/as trabajadores/as que ocupen plazas como laborales fijos o siendo fijos
no obstante se hallan en excedencia en la Diputacion por haber sido nombrado perso-
nal interino de la propia Diputacion o tienen un contrato temporal hasta cobertura de
vacante en el IFAS, podran percibir anticipos de hasta diez mensualidades de dos mil
trescientos noventa y nueve (2.399) euros cada una, que seran concedidas a criterio de
la Comision, siempre que exista causa justificada y necesidad perentoria y siempre que
la duracién de la prestacion de servicios de la persona solicitante permita el reintegro del
anticipo dentro de los plazos normalmente establecidos.

Tendran la consideracion de necesidades perentorias las que se indican a continua-
cibn y el numero de mensualidades y los requisitos exigidos seran los que se sefalen:

a) Nacimiento o adopcion de hijo/a: Tres (3) mensualidades por hijo/a.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud sera de seis meses a partir
del hecho causante.

Documentacioén: Fotocopia del Libro de Familia, Partida de Nacimiento o resolu-
cion judicial por la que se formaliza la adopcién.

En el caso de adopciones internacionales, se podra disfrutar del anticipo con an-
terioridad a que se formalice la adopciéon. En este caso, se debera aportar Cer-
tificado de idoneidad del Departamento Foral de Accion Social y justificante de
remision del expediente al pais de origen de la persona adoptada. Asimismo, se
podra reclamar la presentacion de justificantes de gastos, contrato de prestacion
de servicios con la Entidad Colaboradora de Adopcion Internacional, si existiera,
o cualquier otro documento que la Comisidén considere preciso. Posteriormente
se aportara copia de la resolucién judicial.

b) Adquisicion de vivienda habitual ubicada en Bizkaia: EI nUmero de mensuali-
dades sera en relacion al precio de la vivienda (se entiende por precio de la
vivienda la suma del precio del piso, del garaje y del trastero), segun la siguiente
escala:

— Hasta 247.588 euros: 10 mensualidades.
— Hasta 261.734 euros: 9 mensualidades.
— Hasta 275.880 euros: 8 mensualidades.
— Hasta 290.026 euros: 7 mensualidades.

40



c)

d)

— Hasta 304.183 euros: 6 mensualidades.
— Hasta 318.329 euros: 5 mensualidades.
— Hasta 332.475 euros: 4 mensualidades.
— A partir de 332.475,01 euros: 3 mensualidades.

En la solicitud debera mencionarse que la vivienda se adquiere para residencia
habitual y tendréa que justificarse con el contrato de compraventa, escritura, con-
trato de arrendamiento de servicios del/de la profesional que se encargue de su
construccion o certificado final de la direccion de la obra, visados por el Colegio
de Arquitectos, etc.

Cuando la adquisiciéon se justifica con el contrato de compraventa, éste tendra
que acreditar el haber abonado, a modo de arras o senal, al menos el 5% del
precio que se sefala y la persona interesada debera expresar en la solicitud que
se compromete a presentar copia de la escritura en el plazo de un afo, siguiente
al cobro del anticipo.

Para acreditar que se trata de la residencia habitual, podra solicitarse, ademas
del correspondiente certificado de empadronamiento, informe municipal sobre la
ocupacion real de la vivienda, certificado en el que se acredite el domicilio fiscal,
acreditacion del domicilio a efectos de asistencia sanitaria o cualquier otro docu-
mento que la Comisién considere oportuno.

Para las viviendas en construccion o en construccién por encargo o promocion, y
una vez concedido el anticipo, se establecera un plazo de un (1) afio para acre-
ditar que sea vivienda habitual, y pasado este plazo si no se acredita por causas
no imputables a la persona solicitante, a decisién de la Comisién de Anticipos y
vistas las alegaciones planteadas se posibilitara prorrogar el plazo. Finalizado el
plazo o su prérroga, se aplicara un procedimiento de reversion de cantidades,
asi como el procedimiento sancionador que corresponda.

El plazo maximo para presentar la solicitud sera de un afio a partir de la fecha
del hecho causante, fecha que siempre debera estar dentro de la relacion laboral
del/de la solicitante. Este plazo podra ampliarse, Unicamente, en el caso de que
la vivienda a adquirir esté en construccion y mientras dure la misma.

El plazo minimo para solicitar un nuevo anticipo por adquisicién de vivienda ha-
bitual sera de diez afos desde la ultima concesion por igual motivo. Se debera
justificar documentalmente la venta de la vivienda habitual anterior.

Se establecera por la Comision de Anticipos un procedimiento de devolucién
de cantidades indebidamente percibidas o no justificadas y un procedimiento
sancionador para los casos de incumplimiento imputable a la persona solicitan-
te. Este procedimiento podria prever sanciones econémicas, (un porcentaje de
penalizacion o aplicar el interés legal del dinero) y plazos para la concesion de
otro anticipo futuro.

Cancelaciéon de créditos bancarios (el total del saldo existente), con ocasion de
adquisiciéon de vivienda habitual: Hasta tres mensualidades.

Documentacién que se precisa: Escrito de la entidad bancaria en el que conste
que el préstamo fue concedido para la adquisicidon de vivienda habitual y el saldo
actual, junto con escrito de la persona solicitante comprometiéndose a justificar
su cancelacién en los tres meses siguientes a la percepcion del anticipo.
Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacion de la
vivienda: Hasta ocho mensualidades. Se excluye la compra de mobiliario y/o
electrodomésticos.

Documentacion: Factura o presupuestos aceptados, por los que se haya abo-
nado el 25% del importe, en los que se detallen las obras y cantidades por los
distintos conceptos, junto con escrito de la persona solicitante comprometiéndo-
se a presentar el original de las facturas abonadas en el plazo de los tres meses
siguientes a la percepcion del anticipo.
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El plazo para presentar la solicitud sera de seis meses desde el hecho causante.

e) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan la calificacion de cau-

sa justificada y necesidad perentoria: Segun la naturaleza y documentacion que
la justifique.
En el caso de gastos por tratamientos médicos, se deberan aportar los corres-
pondientes informes médicos, presupuestos aceptados del gasto y escrito com-
prometiéndose a presentar el original de las facturas abonadas en el plazo de los
tres meses siguientes a la percepciéon del anticipo. Se incluyen los supuestos de
vehiculos adaptados para personal con discapacidad y camas especiales.

f)  Sin justificacion expresa. Hasta dos (2) mensualidades.

g) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion: Se-
gun la naturaleza y documentacién que la justifique.

3. B) A excepcidon del personal laboral fijo que se halla en excedencia en la Dipu-
tacion por haber sido nombrado interino propio o tener un contrato temporal hasta la
cobertura definitiva en el IFAS y que se rigen por el apartado anterior, el personal laboral
con contrato temporal hasta la cobertura definitiva de la vacante asi como los y las con-
tratadas resultantes del contrato de relevo, con antigledad minima de un afio y siempre
que la duracion de su relacion contractual permita el reintegro, podran percibir anticipos
de hasta tres mensualidades, segun se sefiala en los anteriores conceptos.

Este personal laboral temporal del apartado B debera optar obligatoriamente por el
plazo de reintegro recogido en la opcion 2 de la tabla siguiente.

4. Elresto de personas solicitantes debera hacer constar en su solicitud el plazo de
devolucién por el que opta segun la siguiente tabla:

ltzultzeko epea (hilabeteak)
Hilekoen kopurua Plazo de devolucion (meses)
Namero de mensualidades 1. aukera 2. aukera 3. aukera 4. aukera 5. aukera
Opcion 1 Opcién 2 Opcién 3 Opcién 4 Opcién 5
Bat / Una 06 12 15 18 36
Bi/ Dos 08 15 20 25 50
Hiru / Tres 10 20 30 35 70
Lau / Cuatro 15 30 40 45 90
Bost / Cinco 17 35 45 55 110
Sei / Seis 20 40 50 65 130
Zazpi / Siete 23 45 55 75 150
Zortzi / Ocho 25 50 60 85 170
Bederatzi / Nueve 27 55 65 95 190
Hamar / Diez 30 60 70 100 200

Hasta que no se proceda a la devolucion total de un anticipo, no podra concederse
otro.

Si un/a empleado/a causa baja en la Diputacion y tiene pendiente de reintegrar un
anticipo, debera proceder, en principio, a la cancelacién del mismo, ingresando el impor-
te que reste en el Departamento de Hacienda y Finanzas.

Articulo 98.— Régimen de aseguramiento

El personal laboral de la Diputaciéon Foral y del IFAS tendra derecho a la cobertu-
ra tanto de los riesgos personales, como de los derivados de la responsabilidad civil,
mediante la contratacién de las correspondientes pdlizas de seguro privado. A estos
efectos:
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1. La Diputacion Foral contratara a su cargo una péliza de vida-invalidez que cubra
los supuestos de fallecimiento, invalidez absoluta e invalidez permantente total,
con un capital asegurado de sesenta mil (60.000,00) euros.

Si el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta se produce por acciden-
te, el capital asegurado sera de ciento veinte mil (120.000,00) euros.

La cobertura en concepto de invalidez permanente total s6lo se hara efectiva
siempre y cuando la persona asegurada cause baja en la Entidad respectiva.

El colectivo de Extincion de Incendios y personal con Retén, tendra ademas
derecho a una pdliza especifica de accidentes.

2. La responsabilidad civil que pudiera derivarse para el personal laboral de la Di-
putacion y del IFAS, como consecuencia del ejercicio de las funciones propias
de su puesto de trabajo, se encuentra cubierta por la Péliza de Responsabili-
dad Civil General contratada por la Diputacion para dar cobertura a los riesgos
derivados de la responsabilidad patrimonial en que puedan incurrir dichas Ins-
tituciones, ya sea en razén de sus bienes, por su actividad o por cualquier otra
circunstancia relevante.

La referida poliza de responsabilidad civil incluira la proteccion y defensa juridica del
personal, como consecuencia del desempeno de las funciones del puesto de trabajo.

3. Asimismo, ambas partes se muestran de acuerdo en continuar con el sistema
complementario de prestaciones implantado de forma gradual con aportaciones
de la parte institucional que estaran condicionadas a la efectiva aportacion de
cada empleado/a foral en la misma cuantia.

Articulo 99.— Otras

1. Abono de permiso de conduccion especial y retirada temporal del permiso de
conduccion

Se procedera al resarcimiento de los gastos de renovacién del carnet de conducir al
personal empleado publico que venga obligado por sus funciones a poseer permisos de
conduccidén especificos, en los casos en los que, por tratarse de permisos especiales,
tengan un plazo de renovacion de tres (3) a cinco (5) afos, inferior al de diez (10) que
es el plazo normal. Aquellos plazos de renovacion que sean minorados, sobre el plazo
normalizado, por la edad de la empleada o del empleado publico, no seran objeto de
indemnizacién, salvo en el supuesto que el desempefio del puesto de trabajo tenga aso-
ciado el uso del carnet con un plazo de renovacion menor.

Al personal empleado publico que venga obligado por sus funciones a realizar la-
bores de conduccion y le sea retirado temporalmente el permiso de conducir, se le pro-
porcionara otro puesto de trabajo de similar nivel, durante el tiempo que dure la retirada
del permiso, sin merma salarial, salvo aquellos complementos inherentes al puesto de
trabajo; si bien, con caracter previo, dicho personal tendra la obligacion inexcusable de
comunicar de forma inmediata a las personas responsables del area del que dependa
la retirada del permiso de conducir que se esté utilizando en su trabajo por parte del
personal empleado afectado.

2. Ayuda por hijo o hija menor de 2 afios por nacimiento, adopcion o acogimiento
pre adoptivo

En razén del nacimiento, adopcidén o acogimiento pre adoptivo de cada hija o hijo
—hasta la edad de 2 afios— se establece una ayuda para el fomento de la natalidad,
a través de pagos mensuales mediante el abono de una cantidad mensual de 59 euros
por el primer hijo, 73 euros por el segundo hijo y 88 euros por el tercer hijo, teniendo
en cuenta que dicho abono no seria efectivo en los meses en que no se trabaja por no
hallarse en servicio activo o por inexistencia de vinculo contractual (segun modalidades
y duracién del contrato laboral).

Para la concesiéon de la misma, el personal empleado publico debera presentar es-
crito de solicitud, adjuntando copia del libro de familia en el plazo de 3 meses desde que
se produzca el hecho causante que da origen a la ayuda, y con efectos desde dicho
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hecho causante siempre que se encuentre dentro del periodo contractual en activo.
Transcurrido dicho periodo, la ayuda por nacimiento tendra los efectos de la fecha de
la presentacion de la solicitud. En el caso de que ambos progenitores se encuentren en
el ambito de aplicacion del Acuerdo y/o Convenio, tan s6lo uno de ellos, a su eleccion,
podra percibir la ayuda.

3. Asistencia laboral y juridica

Defensa juridica y asistencia letrada, en razon del ejercicio legitimo de sus funciones
o cargo.

TiTULO CUARTO

ACCESO Y MOVILIDAD, FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA,
MEDIDAS DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL Y RECONOCIMIENTO
DE COMPATIBILIDAD, MEDIDAS EN FAVOR DE LA CREACION
Y REPARTO DEL EMPLEO, E IGUALDAD

CAPITULO |
ACCESO Y MOVILIDAD

Articulo 100.— Seleccion de personal

1. Elingreso en la Diputacion Foral y en el IFAS se realizara mediante convocato-
ria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Concurso, Concurso-oposiciéon U
Oposicion libre, en los que se garantice los principios de igualdad, méritos y capacidad
asi como el de publicidad.

2. La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo publico se negociara
con la representacion del personal.

3. En los Tribunales de seleccion figurara como miembro un/a representante del
personal designado por la representacion sindical.

4. Se fomentara la promocion interna como medida de reordenacion y mejor apro-
vechamiento de los recursos humanos. A tal fin, se determinaran, previa negociacion,
las plazas que sean susceptibles de promocién en aquellas areas donde sea procedente
por las caracteristicas y funciones de las mismas.

5. La Administracion Foral interesada no podra realizar convocatorias publicas de
ingreso (salvo justificacion razonada y una vez oida la representacion del personal la-
boral), sin proceder previamente a la provision de los puestos de trabajo vacantes, de
adscripcion indistinta o generalizada, mediante los sistemas que quedan establecidos
en el Capitulo Il

Articulo 101.— Provision de puestos de trabajo

A) La provisién de los puestos de trabajo vacantes se realizara por alguno de estos
sistemas:

A.1. Concurso de méritos: Sera el sistema normal de provision.

El personal laboral que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de con-
curso podra ser removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto realizada a través de las relaciones de puestos de trabajo o prevista
en las mismas que modifiquen los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o
de una falta de capacidad para su desempeno manifestada por rendimiento insuficiente
que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocion se lleva-
ra a cabo, previo expediente instruido al efecto e informe del 6rgano de representacion
del personal, mediante resolucion motivada del érgano que efectué el nombramiento.

A.2. Libre designacion: Se cubriran por este sistema los puestos de trabajo asi
determinados en las relaciones de puestos de la Entidad.

El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre de-
signaciéon podra ser removido del mismo con caracter discrecional.
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A.3. Adscripcion provisional:

a) Enlos casos de adscripcion provisional del personal laboral a un puesto de tra-
bajo cuyas retribuciones sean superiores a las del propio, éste percibira las retri-
buciones asignadas al puesto de trabajo al que se le adscribe.

b) Cuando esta adscripcion provisional se efectie a un puesto de trabajo que tu-
viera asignadas retribuciones inferiores a las del propio, la persona interesada
percibira, mientras permanezca en tal situacion, un Complemento Transitorio
por la diferencia. Dichos trabajos seran desempenados voluntariamente, sin per-
juicio de que, si ello no fuera posible se produzca la asignacion con caracter
forzoso cuando concurran supuestos de urgente o inaplazable necesidad, previa
audiencia de la persona interesada e informe del 6rgano de representaciéon del
personal.

A.4. Corresponde realizar la adscripcion a puestos de trabajo al/a la titular del De-
partamento competente en materia de Funcién Publica u 6rgano competente del IFAS.

B) Las convocatorias para provision de puestos de trabajo, sean por concurso o
libre designacion, se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

C)
C.1. Las convocatorias contendran necesariamente:
a) Denominacion, localizacion, nivel y complemento especifico del puesto.

b) Requisitos exigidos para su desempefo, entre los que Unicamente podran figu-
rar los contenidos en las relaciones de puestos de trabajo, y
c) Plazo de presentaciéon de solicitudes, que en ningun caso podra ser inferior a 15
dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial.
C.2. En las convocatorias de concurso debera incluirse el baremo de méritos, con
expresion de las pruebas especificas que se incluyan, la puntuacién minima exigida
para acceder al puesto y la composicion de la comision de seleccion, en la que debera
figurar un/una representante del personal, designado por la representaciéon sindical.
C.3. Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de
Bizkaia».

D) El personal laboral que obtenga un puesto mediante concurso, no podra tomar
parte en los sucesivos que se convoquen dentro de los dos afos siguientes.

CAPIiTULO Il
FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA

Articulo 102

1. La realizacion de funciones de superior categoria, a las del puesto de trabajo
al que se halla adscrito el personal laboral, requerira necesariamente autorizacién del/
de la titular del Departamento competente en materia de Funcién Publica o del 6rgano
competente del IFAS.

2. En ningln caso el personal laboral que realice funciones de superior categoria
adquirira ésta si no es por el procedimiento establecido en el Capitulo Ill de este Titulo.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL
Y RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD
Articulo 103.— Fomento de la promocion interna

1. El personal laboral podrd acceder, mediante promocion interna a categorias del
grupo inmediatamente superior al que pertenezca, o del mismo Grupo. A estos efectos
se fijara un porcentaje de reserva de plazas convocadas para la Promocién Interna en
cada convocatoria, de acuerdo con las caracteristicas de cada plaza, siendo de un mini-
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mo de un 33% y un maximo de un 50%, salvo las medidas especiales derivadas del Plan
de Recursos Humanos vigentes en el momento.

2. Para concurrir a las pruebas de promocién interna, el personal empleado publico
debera hallarse en situacidn de servicio activo o excedencia forzosa, haber completado
dos afios de servicios en el mismo como contratado laboral indefinido en su categoria
actual, y poseer la titulacion y el resto de requisitos establecidos para el acceso a la
categoria a la que se pretende ingresar.

3. El acceso por promocion interna se realizara mediante el sistema de Oposicion
o Concurso-Oposicién y requerira la superacion de las mismas pruebas que las esta-
blecidas en la convocatoria para el ingreso con caracter general en la categoria que se
trate. No obstante, los y las aspirantes que concurran en el turno de promocién interna
podran ser eximidos/as de la realizaciéon de aquellas pruebas que estuvieran encami-
nadas a la acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la categoria de
procedencia.

4. El personal laboral que acceda por el sistema de promocién interna a otra cate-
goria profesional, sera adscrito provisionalmente a puestos de trabajo vacantes propios
de aquél, hasta tanto obtenga destino definitivo mediante concurso o libre designacion.

Articulo 104.— Funcionarizacion del personal laboral

Constituye criterio general la unificacion del tipo de relaciéon de empleo que se de-
bera concretar en cuanto a procedimientos y plazos en funcién de sus circunstancias
al respecto presentes en la Institucion. A tales efectos, se promoveran los procesos de
funcionarizacion que correspondan con arreglo a la Ley 6/89 de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, bien mediante promociones internas directas o, bien mediante promocio-
nes internas dentro de procesos selectivos de libre concurrencia, conforme a los requi-
sitos establecidos al efecto.

Articulo 105.— Sistemas de contratacion temporal

1. La Administracion Foral dispondra de listas confeccionadas en procesos selec-
tivos desarrollados segun los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Estas listas seran utilizadas de conformidad con los Criterios para Gestion de Bolsas de
Trabajo que se aprueben en la Mesa de Negociacion, respetando la jerarquia surgida
del proceso selectivo a que se refieran, para la formalizacion de contratos de trabajo
temporales o de sustitucion.

En los supuestos en que no se dispusieran de listas de una determinada categoria pro-
fesional, y razones de urgencia asi lo aconsejaran, podran solicitar de otra Administracion la
lista correspondiente que podra ser facilitada segun la debida colaboracion administrativa.

En el ambito del Convenio, los contratos de trabajo de duracién determinada por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos, podran tener
una duracién maxima de doce (12) meses, dentro de un periodo de dieciocho (18) me-
ses, dentro del cual se podran formalizar los mismos.

Consideracion dentro de la Bolsa de Trabajo de la Diputaciéon Foral de Bizkaia del
personal contratado relevista —derivado de la jubilacion parcial y consiguiente contrato
relevo—, como personal contratado de larga duracion a los efectos de dicha Bolsa; equi-
parado a efectos de Bolsa, a personal interino vacante.

A tal efecto, y para el nombramiento de personal contratado relevista por contrato
relevo se utilizaran las bolsas de interinidad de vacante, teniendo esa consideracion a
todos los efectos, siempre que pueda conjugarse con la situacion juridica de la persona
relevada.

2. Contratos de insercion

Como regla general, no se utilizaran este tipo de contratos.

En el supuesto de su aplicacidn —por considerarse de interés, y siempre que puedan
ser generadores de empleo—, se utilizaran con limitaciones y siempre con una serie de
requisitos (Ejecucion de obras o servicios de interés general o social y retribuciébn con-
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forme a la fijada en el convenio sectorial); adquiriéndose por las instituciones firmantes
el compromiso del cumplimiento de las garantias laborales, y de seguridad, asi como en
cuanto a prevencioéon de riesgos laborales.

Articulo 106.— Reconocimiento de compatibilidad

La concesion de compatibilidad, en los casos en que legalmente proceda, requerira
informe del 6rgano de representacion del personal.

CAPITULO IV
MEDIDAS EN FAVOR DEL EMPLEO

Articulo 107
a) Ordenacion del empleo

Supresidn de horas extraordinarias. La realizacion excepcional de horas extraordi-
narias se compensara en tiempo, con contratacién supletoria o sustitucion en aquellos
casos que sea posible.

b) Generacion de empleo

Con caracter general: Las plazas relativas a jubilaciones derivadas de Planes de
Empleo tendran como destino la creacion de empleo; si bien las mismas se crearan en
areas donde exista necesidad de personal, y siendo la creacion de dichas plazas distin-
tas a las amortizadas.

— Mantenimiento de la Oferta de Empleo Publico en la DFB con caracter anual, y ello
con la finalidad esencial de reducir la temporalidad al maximo posible.

— Cobertura de plazas vacantes, con dotacion presupuestaria, tanto en la DFB como
en el IFAS.

— La reduccion del niumero de horas a invertir fuera de la jornada laboral, de confor-
midad con el articulo 37.1.c), con la finalidad ultima de crear empleo.

— Analisis y estudio de cara a posibilitar la creacion de ciertas plazas en determina-
das areas del Departamento Accion Social.

— Convocatorias de Bolsas de Trabajo temporal, tanto en la DFB como en el IFAS,
en aquellas categorias de puestos que sean necesarias.

c) Estabilizacion de plantillas

— Aprobacién anual de Ofertas de Empleo Publico con el porcentaje maximo de tasa
de reposicion previsto legalmente, tanto en la DFB como en el IFAS.

— Planificacién y ejecucion de procesos de seleccion de personal con caracter anual
en la DFB.

— Convocatorias de Concursos de Traslados de Area, conforme a las siguientes
premisas:

* Con anterioridad a la aprobacion de una Oferta de Empleo Publico: hasta que
no finalice todo el proceso de concurso de traslados no se aprobara dicha OEP.

* Con posterioridad a la aprobaciéon de una Oferta de Empleo Publico: Los pues-
tos de trabajo que llevan asociadas plazas recogidas en dicha OEP no saldran
a convocatoria de concurso de traslados.

— Establecimiento en el IFAS de una planificacién a dos (2) afios —si bien toman-
do en consideracion la OEP del 2017 — respecto de Ofertas de Empleo Publico
—2018 y 2019— que conlleven la cobertura de —al menos— 200 plazas, asi
como de los procesos de seleccion a abordar.

— Mantenimiento de plazas de Agrupaciones Profesionales —antes, grupo E— (Ca-
mareras-Limpiadoras) en el ambito temporal del Convenio, procediéndose a la
cobertura de las mismas una vez finalizados los procesos derivados de las OEPs.

— Procesos selectivos de Estabilizacion de Empleo Temporal, en la DFB, tanto para
el personal Administrativo como para cualquier otra categoria que —en su caso—
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fuera de aplicacioén, y en el IFAS, para cualquier categoria resultante de las OEPs
de los afos 2018 y 2019, previo anélisis de las mismas —en ambos casos— por
las partes institucional y social.

— Estudio del procedimiento relativo a la cobertura de puestos de trabajo mediante el
sistema de Comision de Servicios, para su analisis y abordaje.

d) Defensa y estabilidad en el empleo y control de la temporalidad

— Compromiso de no superar en la Diputacién Foral de Bizkaia y en el IFAS, y en
términos homogéneos, el porcentaje maximo de un 7% de personal con caracter
de funcionario o estatutario interino, o laboral temporal, mediante la creacion de
ofertas publicas de empleo y la sustitucibn—entre otros— del personal temporal
en puestos estructurales, por personal fijo.

— Mantenimiento de la plantilla ocupada interinamente —Diputacion Foral de
Bizkaia— y temporalmente —IFAS—, con caracter prioritario a cualquier otro tipo
de acciones, en tanto en cuanto la duracion de sus contrataciones correspondan
bien a funciones permanentes y no quede sustituida por personal fijo o coyuntura-
les previstas mientras dure la necesidad coyuntural.

— Sistema de sustituciones temporales del personal, de cara a garantizar la calidad
del servicio publico.

A tal efecto, los criterios a plasmar en la Resolucion pertinente respecto de las
instrucciones para la sustitucion del personal tanto de la Diputacién Foral de Bi-
zkaia como del IFAS, seran analizadas previamente entre las partes en Mesa de
Negociacion, con la finalidad de conjugar, por un lado, una racionalizacién de los
criterios de sustitucién y de gasto, y por otro, un mantenimiento efectivo de los
servicios publicos.

— Mantenimiento de plazas vacantes de las Agrupaciones Profesionales (antes Grupo E).

Una vez realizadas todas las actuaciones que, en su caso, se consideren nece-
sarias en dicho grupo de clasificacién (promociones internas, oferta de empleo
publico,..), se mantendran las plazas vacantes restantes en dicho grupo, proce-
diéndose de manera normalizada a la cobertura de las mismas.

e) Rejuvenecimiento de la plantilla

El rejuvenecimiento de plantilla sera un objetivo prioritario ante el retraso de la edad
de jubilacién, para lo cual se adoptaran las medidas necesarias, en los ambitos que posi-
biliten su incidencia y aplicacion —ademas de en la Renuncia y Jubilacién Anticipada—.

CAPITULO V
IGUALDAD

Articulo 108.— Politicas de Género

— Fomentar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre mujeres y
hombres en el acceso a los puestos de trabajo que preferentemente por el sistema
de Libre Designacion asi se determinen, tendiendo hacia la busqueda de la pari-
dad en los porcentajes de designacion/nombramiento de los mismos, preservando
—en cualquier caso— la proporcionalidad con la representacién que cada género
tenga en su grupo de titulacién correspondiente.

— En los procesos de seleccion del personal que, conllevando la realizacién de prue-
bas fisicas o de otras caracteristicas, supongan o puedan suponer una discrimi-
nacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los requisitos de
las mismas seran objeto de una readaptacién o readecuacién, con la finalidad de
alcanzar el principio de no discriminacion.

— Se fomentara la introduccion y aplicacion del concepto de corresponsabilidad para
todas las areas laborales en que pueda tener una incidencia.

— En las Ofertas de Empleo Publico o convocatorias derivadas de los mismos, no se
utilizaran términos o expresién alguna que supongan una limitacién por razén de
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género o que pueda ser considerado como tal. Asimismo, los criterios de supre-
sién, remocidn y cese en los puestos de trabajo, no se adoptaran en funcion del
sexo o de las condiciones familiares que lesionen la igualdad de oportunidades.

— Los pluses o complementos retributivos, asi como las condiciones o criterios de
aplicacion seran siempre objetivos y no discriminatorios desde la perspectiva del
género.

— Se facilitara la formacion a las personas que por otros motivos familiares, materni-
dad o violencia de género se encuentren en situacion de excedencia o reducciéon
de jornada.

— Se fomentara la participacion femenina en los foros de representacion y negocia-
cién colectiva.

— Los horarios para reuniones de trabajo deberan de tener en cuenta la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral desde una perspectiva de género.

— En relacién a prevencidn de riesgos, se procedera a la integracién de la perspec-
tiva de género en la evaluacién de los riesgos de los puestos de trabajo, en la
eleccion de los equipos de trabajo y en las medidas preventivas, asi como en las
campafas de difusion de la cultura preventiva y de buenas practicas en el trabajo,
entre otros. Asimismo, los programas de formacion especifica en materia de pre-
vencion de riesgos y salud laboral se realizaran desde una perspectiva de género.

— Formacion sobre prevencion de riesgos laborales relativa a la violencia contra las
mujeres y especificamente al ambito laboral.

— Formacion dirigida a los hombres sobre promocion de la corresponsabilidad.

TiITULO QUINTO

DE LA SALUD DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO, DE LOS COMITES
DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS
DE PREVENCION, LAS ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS
Y PELIGROSAS, LAS REVISIONES MEDICAS Y OTRAS

CAPITULO |
PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 109.— Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

En aplicacion del marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales, se
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la actividad
preventiva en el quehacer de la Administracién Foral y mediante la adopcidén de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud del personal em-
pleado publico de la Institucién.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la Institucién, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los nive-
les jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un Plan de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

2. El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales debera incluir la estructura organi-
zativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los proce-
sos y los recursos necesarios para realizar la accién preventiva en la Institucion.

3. El Plan de Prevencion tendra como instrumentos esenciales para la gestion y
aplicacion del mismo, la Evaluacion de Riesgos Laborales, la Planificacion de la Acti-
vidad Preventiva, Vigilancia y Prevencion de la Salud y Formacion, en los siguientes
términos:

a) La Evaluacion de Riesgos Laborales analizara, con caracter general, la naturale-
za de la actividad y la caracteristica de los puestos de trabajo existentes y de los
empleados y las empleadas que deban desempefarlos, asi como cualquier otra
actividad que deba desarrollarse de conformidad con la normativa de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.
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b) La Planificacién de la Actividad Preventiva tendra como objeto eliminar, reducir o
controlar los riesgos que hubiera puesto de manifiesto la Evaluacion de Riesgos
Laborales. Las actividades preventivas deberan detallar el plazo de actuacién,
la designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios
para su ejecucion, y la Institucién realizara un seguimiento continuo de tales
actividades preventivas.

c) Realizaciéon de estudios periddicos o especiales sobre el medio ambiente laboral,
para la adopcidon de los mecanismos de prevencion pertinentes, asi como de es-
tudios epidemiologicos para deteccion de posibles enfermedades profesionales.

d) Prevencion de las adicciones en el ambito laboral: asesoramiento e informaciéon
sobre mecanismos de ayuda al personal afectado por la problematica que gene-
ran las adicciones en el ambito laboral.

e) Formaciéon basica y general para todo el personal, en materia de primeros au-
xilios, y especificos para el personal de los equipos de emergencia, tales como
manejo de extintores y BIE, soporte vital basico y DESA.

Formacion especifica para determinados colectivos y en areas especificas, con res-
pecto a espacios confinados, manejo de voz, riesgo biologico, trabajo con maquinas de
imprenta, plataformas elevadoras y montaje de andamios o técnicas de afrontamiento
en situaciones de conflictos, entre otros.

CAPITULO Il
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 110.— Derechos y obligaciones

1. La Administracion Foral y el IFAS constituiran un servicio de prevenciéon. Asimis-
mo determinaran, previa consulta con las Organizaciones Sindicales el tipo de servicio
de prevencion que deba constituirse o concertarse, en cumplimiento del deber de pre-
vencion de riesgos profesionales.

2. Alosy las miembros de las Juntas de Personal y delegados y delegadas sindi-
cales les corresponde el ejercicio de la funcién de consulta y participacion en materia
preventiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 111.— Comité de seguridad y salud

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participa-
ciobn, destinado a la propuesta y consulta regular y periddica de los planes, programas y
evaluacion de prevencion de riesgos en los Organismos Publicos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en el ambito del personal al
servicio de la Administracion Local, Foral y de sus respectivos Organismos Autbnomos,
promoviéndose la integraciéon de la representacion del personal funcionario y laboral en
un mismo érgano.

Estara compuesto a partes iguales por Sindicatos y Administracion. La eleccién de
los y las miembros de la parte sindical se atendra al principio de proporcionalidad, garan-
tizando la presencia de todos los sindicatos con representacion suficiente en el sector.

Articulo 112.— Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud
1. El comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizaciéon
del trabajo e introduccidbn de nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo de
las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la for-
macién en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva preven-
cion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara fa-
cultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el cen-
tro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los y las empleados/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Articulo 113.—Delegados y Delegadas de Prevencion

1. Los delegados y las delegadas de Prevencion son los y las representantes del
personal laboral con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo.

2. Podran ser delegados y delegadas de Prevencion aquel personal empleado pu-
blico que aunque no ostente la condicién de representantes del personal o delegados
y delegadas sindicales, fueran designados por las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en la Administracion Local, Foral y en sus Organismo Auténomos, de confor-
midad con el numero establecido en la legislacion vigente.

3. Eltiempo utilizado por los delegados y las delegadas de Prevencion para el des-
empefio de funciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sera considerado
como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas previsto en la legislacion aplicable. No obstante, sera
considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por la Administracidon en materia de prevencion de
riesgos.

4. La administracion debera proporcionar a los delegados y las delegadas de Pre-
vencién los medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 114.— Competencias y facultades de los Delegados y las Delegadas de
Prevencion

Son competencias de los delegados y las delegadas de Prevencion:
a) Colaborar con la Administracion en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal empleado publico en la ejecu-
cion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados/as por la Administracion con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/95 de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Articulo 115

Las decisiones adoptadas unanimemente por los Comités o Subcomités por mayoria
absoluta de sus miembros seran propuestas a la autoridad u érgano competente que
dictara las normas para su eficaz cumplimiento.

Tales decisiones tendran especial caracter de urgencia si se refieren de forma peren-
toria a la conservacion de la salud o integridad fisica de algin/a empleado/a publico/a y,
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en este caso, la autoridad u 6rgano competente dictara las normas necesarias para que
el cumplimiento se realice de forma puntual e inmediata.

Articulo 116

Los Comités o Subcomités de Seguridad y Salud, por unanimidad de los y las miem-
bros presentes, podran decidir la paralizacion inmediata de una actividad por falta de
medidas de seguridad y salud, que pudieran suponer riesgo inmediato de accidente o
quebranto grave de salud, no pudiendo ninglin/a empleado/a ser obligado/a a trabajar
en tales condiciones, en tanto no se adopten las medidas necesarias para la correcciéon
de tales circunstancias.

Articulo 117

El tiempo empleado en el desempefio de su cometido por los y las miembros de los
Comités o Subcomités de Seguridad y Salud en el trabajo, sera considerado, a todos los
efectos, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, debiendo contar para tal utilizacion del
tiempo con el permiso de la correspondiente jefatura inmediata.

CAPITULO 11l
ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS Y PELIGROSAS

Articulo 118.— Conceptuacion

Las actividades que en el desempefio de su funcion realiza el personal laboral, ten-
dran la catalogacion de penosas, toxicas o peligrosas cuando se desarrollen en condi-
ciones toxicas o especialmente penosas o peligrosas, aun cuando la realizaciéon de tales
actividades sea inherente al estricto cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

Articulo 119.— Actividades penosas

Seran calificadas como penosas las actividades que constituyan una molestia por los
ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension u otras sustan-
cias que las acompanen en su ejercicio, asi como aquellas actividades que como con-
secuencia de su desarrollo continuado puedan llegar a producir, sobrecarga con riesgo
para la integridad fisica o psiquica como el trabajo permanente en posturas incoOmodas,
levantamiento continuado de pesos, los movimientos forzados.

Articulo 120.— Actividades toxicas

Se clasificaran como toéxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o eva-
cuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana.
Articulo 121.— Actividades peligrosas

Se consideraran peligrosas las actividades que tengan por objeto fabricar, manipular,
expender o almacenar productos susceptibles de originar riesgos graves por explosio-
nes, combustibles, radiaciones u otros de analoga importancia para las personas o los
bienes, asi como aquellas actividades susceptibles de producir una lesion fisica inme-
diata.

Articulo 122

En cualquier caso se procurara resolver mediante la implantaciéon de las necesarias
medidas de Seguridad y Salud las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
anteriormente descritas.

Articulo 123

Los trabajos desempefiados en condiciones de toxicidad o especial penosidad o pe-
ligrosidad deberan cuantificarse en el proceso de valoracion de los puestos de trabajo a
efectos de que su retribucion se incluya en el Complemento Especifico.
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Articulo 124

La modificacion de las condiciones de Seguridad y Salud en la realizacion de activi-
dades originalmente catalogadas como toxicas o especialmente penosas o peligrosas,
ocasionara la revision de tales conceptuaciones, pudiendo quedar suprimida tal catalo-
gacion si las medidas implantadas resultasen adecuadas.

Los Entes Forales vendran obligados a proporcionar al personal laboral que preste
sus servicios ante terminales de ordenador, pantallas etc., todas aquellas medidas de
proteccion necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados
de su trabajo, ateniéndose a los puntos que a continuacién se indican:

1. El personal cuyo puesto de trabajo exija la utilizacion de pantallas de visualiza-
cion, tendra derecho a un reconocimiento médico previo al inicio del trabajo con
pantalla, asi como a un reconocimiento médico periédico anual, en los que se
prestard especial atencién a la detecciéon de problemas oculares, del aparato
locomotor y psicologicos.

2. EIl Comité de Seguridad y Salud velara por la situacion de los puestos de tra-
bajo con pantallas de visualizacién, y en especial por los factores ergonémicos
(ubicacion de pantallas, tipo de mesas vy silla...) y las condiciones ambientales
(iluminacion, ventilacion, sonoridad...) de los mismos.

3. Caso de aparicion de sintomas atribuibles al trabajo con pantallas se realizara un
estudio especifico del puesto de trabajo asi como un reconocimiento médico.

4. En aquellos casos de dedicacion exclusiva con pantallas de visualizacion, se
procedera a realizar un estudio exhaustivo del puesto de trabajo en concreto y
previo informe del Comité de Seguridad y Salud, se estableceran las medidas
correctoras oportunas, contemplandose entre estas, posibles pautas de descan-
so y/o cambios de la actividad. En el plazo de un mes a partir de la constitucion
de los Comités, éstos deberan comenzar el analisis del contenido del estudio y
su planing de realizacion.

En cualquier caso, correspondera al Comité de Seguridad y Salud el seguimiento y
control del cumplimiento de los apartados anteriores.

CAPITULO IV
Articulo 125.— Revisiones médicas

Se procedera a realizar analisis médicos peridédicos al personal incluido en el am-
bito de aplicacion del Convenio de conformidad con lo especificado en los apartados
siguientes:

1. Reconocimiento previo o de ingreso: tendra caracter obligatorio y se efectuara an-

tes de la admision del personal empleado publico al servicio de la Administracion.

2. Reconocimiento periddico anual: se realizara a todo el personal laboral, afectado
0 no por riesgos para su salud.

Los reconocimientos ordinarios anuales tendran caracter voluntario, sin perjuicio
de la aplicacion de la normativa legal de caracter general, dando cuenta en este
caso, con caracter previo al Comité de Seguridad y Salud.

En todo caso, se dara cuenta previamente de las pruebas a realizar al personal
y al Comité de Seguridad y Salud y se entregaran los resultados de las citadas
pruebas exclusivamente al personal sometido a las mismas.

3. Reconocimientos derivados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo:
de carécter obligatorio siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 31/95.

4. Avanzar en la paulatina sustitucion de los reconocimientos de caracter general
e inespecificos por examenes de Salud especificos dirigidos a un cumplimiento
adecuado de la normativa y ello con el fin de favorecer la deteccion de enferme-
dades profesionales y en la aplicacion de medidas correctoras en los puestos de
trabajo que eviten las mismas.
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CAPITULO V
Articulo 126.— Otras

El personal empleado publico tendra derecho a la adaptacidn del puesto de trabajo
por motivos de salud, que podra conllevar el cambio de puesto de trabajo. Dicha adap-
tacion se realizara con posterioridad al dictamen médico que determine las funciones
que son incompatibles con el estado de salud de la empleada o del empleado, sena-
landose en el mismo si la adaptacidon es permanente o sometida a revision temporal,
no suponiendo —dicha adaptacién— ni disminucion salarial de las retribuciones fijas ni
reducciéon de jornada de trabajo, debiendo —finalmente— acreditar su capacidad para
poder optar a otros puestos de trabajo por el procedimiento correspondiente. Si dicha
adaptacion, conllevase un cambio de puesto de trabajo, el mismo se realizaria en la
misma forma de adscripcion que tuviese en el momento del cambio.

La Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS podran realizar controles médicos adicio-
nales, sobre personas con un determinado niumero de bajas anuales de corta duracion,
o cuando los servicios médicos de la empresa no coincidan con lo establecido por la o
el facultativo o facultativa que le dio la baja a una determinada trabajadora o trabajador,
teniendo en cuenta que el sometimiento a dichas pruebas diagndsticas se podra realizar
en cualquier momento, incluyendo la potestad de realizar un seguimiento de todo el pro-
ceso, no pudiendo la trabajadora o el trabajador negarse a la misma.

TiITULO SEXTO

DEL _REGIMEN DE EJERCICIO DEL DERECHO DE SINDICACION
ACCION SINDICAL, REPRESENTACION PARTICIPACION, REUNION
Y NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL

CAPITULO |

DEL DERECHO A LA SINDICACION DEL PERSONAL LABORAL:
CONTENIDO Y PROTECCION DEL MISMO

Articulo 127

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia podra sindicarse libremente en
defensa y promocion de los intereses profesionales, econdémicos y sociales que como
empleados/as les son propios.

Articulo 128

1. Alos fines del articulo anterior, el personal laboral podra afiliarse libremente a las
Centrales Sindicales que se hallen legalmente constituidas.

2. Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las
autoridades, o6rganos y jerarquias de la Administracion Publica, teniendo derecho a la
proteccion que la legislacién vigente dispensa contra todo acto de injerencia de estas
ultimas.

Articulo 129

Se protegera adecuadamente al personal laboral a su servicio contra todo acto anti-
sindical de discriminacion o demérito relacionado con su empleo que se dirija a impedir
la afiliacion o participacion en las actividades propias de una central sindical o a conse-
guir que cause baja en la misma.

Articulo 130

Los derechos reconocidos al personal laboral en este titulo, se ejercitaran con el
debido respeto a las personas y los bienes procurando no interferir la buena marcha del
trabajo y la atencion de las necesidades del servicio.



CAPIiTULO Il

DEL DERECHO A LA ACCION SINDICAL:
CONFIGURACION, AMBITO Y SUJETOS DEL MISMO

Articulo 131.— Derechos sindicales: las partes acuerdan

La defensa de los mismos en relacion con las medidas de caracter legal que al res-
pecto se adopten, tanto en cuanto a su desarrollo como a su aplicacion.

La adopcion de medidas, tanto de caracter material como de cualquier otra indole,
que posibiliten un desarrollo efectivo del derecho a la accién sindical en la Diputacidon
Foral de Bizkaia y el IFAS.

Participacién de la representaciéon sindical —a titulo personal y con caracter técni-
co— en los 6rganos de seleccidon de procesos selectivos de personal laboral fijo.

Los y las miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa de la misma
candidatura que asi lo manifiesten, podran proceder, previa comunicacion al érgano
competente en materia de personal, a la acumulacién de créditos horarios.

SECCION PRIMERA
CONFIGURACION Y AMBITO DE LA ACCION SINDICAL

Articulo 132

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia podra dedicarse a la correspon-
diente accién sindical, en el libre ejercicio y desarrollo practico de su derecho de sindica-
cion tal como se dispone en la legislaciéon vigente y en el presente Convenio.

Articulo 133

1. Alos efectos del articulo anterior, se entendera como ambito material inmediato
para la accion sindical en la Diputacion Foral de Bizkaia, el centro de trabajo, conside-
randose como tal, tanto la sede de dicha Entidad, como cualquier otra dependencia, es-
tablecimiento, local o centro de trabajo a ella correspondiente, que se encuentre ubicado
en sede fisicamente distinta.

2. Alos mismos efectos a que se refiere el apartado anterior, se considera como
marco organizativo necesario para la actividad sindical en la Diputacién Foral de Bizkaia,
el que conforman las correspondientes secciones sindicales mas representativas en el
sector de la Administracion Foral.

SECCION SEGUNDA
SECCIONES SINDICALES EN GENERAL

Articulo 134

El personal laboral de la Diputacién Foral de Bizkaia afiliado a Centrales Sindicales
legalmente reconocidas podra constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
dispuesto en este titulo.

Articulo 135

Para la atribucién de las garantias, facultades, funciones y competencias recono-
cidas en el Convenio a las Secciones Sindicales, éstas deberan acreditar, de forma
fehaciente e indubitada, que las Centrales Sindicales a que pertenecen han obtenido
por lo menos el diez por ciento de las y los miembros de los 6rganos de representacion
electos en las elecciones sindicales celebradas en la Diputacion Foral de Bizkaia o que
poseen ese mismo porcentaje de afiliacion en relacién con el personal laboral al servicio
de la Entidad.
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Articulo 136
Las secciones sindicales tendran entre otras, las siguientes facultades, garantias,
funciones y competencias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan intere-
sar al personal afiliado al Sindicato y al personal laboral en general la empresa
pondra a su disposicion un tablédn de anuncios que debera situarse en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores y las trabajadoras.

b) Ala negociacioén colectiva en los términos establecidos por la legislacion vigente.
c) Alautilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Articulo 137

Fijacion de los criterios de inclusion en los colegios electorales del sistema de clasi-
ficacion profesional de los trabajadores y las trabajadoras en relacién con los grupos de
cotizacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (Anexo) —Colegio de Técnicos/
as y Administrativos/as: Grupo 1 a 7, y Colegio de especialistas y no cualificados/as:
Grupo 8 al 11—.

SECCION TERCERA
AFILIADOS Y AFILIADAS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 138

Se consideran afiliados/as de las correspondientes Secciones Sindicales en la Di-
putacion Foral de Bizkaia, quienes de entre el personal al servicio de la misma estén
inscritos/as, al corriente de pago de cuotas en la respectiva Central Sindical y dispongan
del carnet acreditativo pertinente.

Articulo 139
Los y las afiliados/as a las Secciones Sindicales acreditadas ante la Diputacion foral
de Bizkaia tendran derecho a:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatu-
tos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa convocatoria efectuada conforme a la normativa en
vigor, dentro del horario de trabajo, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la em-
presa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

SeccloN CUARTA
DELEGADOS Y DELEGADAS SINDICALES

Articulo 140

En las secciones sindicales acreditadas se podra designar por la Central Sindical
respectiva un/a o varios/as delegados o delegadas sindicales de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 141

Los delegados y delegadas sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Tener acceso a la misma informacidon y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados/as los delegados y de-
legadas sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.
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b)

c)

d)

e)

Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la
empresa en materia de seguridad e higiene.

Ser oidos/as por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten al personal laboral en general y al personal afiliado a su
sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos
ultimos.

Acceso vy libre circulacidon por las dependencias de la Diputacion Foral de Bizkaia
sin entorpecer el normal funcionamiento de sus diferentes dependencias.

La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

CAPITULO 11l

DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL

SECCcION PRIMERA
NIVELES Y ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 142

La representacion colectiva del personal laboral de la Diputaciéon Foral de Bizkaia
se ejercera a través de su Comité de Empresa, el cual tendra las siguientes facultades:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Q)

h)

)

k)

Recibir informacién sobre la politica de personal de la Entidad.

Emitir informe, a solicitud de la Entidad sobre las siguientes materias:

1) Traslado total o parcial de las instalaciones.

2) Planes de formacion de personal.

3) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Tener conocimiento y ser oida en las siguientes cuestiones y materias:

1) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

2) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3) cantidades que perciba cada trabajador o trabajadora por complemento de
productividad.

Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentis-
Mo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos
de prevencioén que se utilicen.

Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, Seguridad Social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Colaborar con la Entidad para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Informar a sus representados y representadas en todos los temas y cuestiones
a que se refiere éste titulo.

Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.

Legitimacion para iniciar, como interesada, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en vias administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.
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SECCION SEGUNDA
GARANTIAS, FACULTADES, CAPACIDAD Y COMPETENCIAS

Articulo 143.— Garantias y facultades

Los miembros del Comité de Empresa tendran las mismas garantias sefaladas para
los delegados y las delegadas sindicales en el articulo 141 del presente Convenio.

CAPITULO IV
DEL DERECHO DE REUNION DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 144

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia podra ejercitar el derecho de
reunidn con los requisitos y condiciones sefalados en este capitulo.

Articulo 145

Las reuniones, previa convocatoria efectuada conforme a la normativa en vigor, se
autorizaran dentro del horario de trabajo, de acuerdo con el érgano competente en ma-
teria de personal hasta un maximo de 26 horas anuales. La distribucion de las 26 horas
se efectuara del siguiente modo:

a) 12 horas para reuniones del personal en su conjunto. A estos efectos tienen
legitimacion para convocar dichas reuniones:

— las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados y de-
legadas sindicales.

— EI Comité de Empresa.

— cualesquiera empleados/as publicos/as siempre que su nimero no sea infe-
rior al 40% del colectivo afectado.

b) 14 horas para reuniones de los y las empleados/as publicos/as de una seccion
sindical. Tienen legitimacién para convocar reuniones de personal afiliado a una
seccion sindical los correspondientes delegados y delegadas sindicales.

CAPITULO V
DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 146

El personal laboral al servicio de la Diputacion Foral de Bizkaia tendra derecho a la
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo conforme a lo dispuesto
en la legislaciéon vigente.

Articulo 147

A fin de posibilitar la participacion del personal laboral en la determinacion de sus
condiciones de trabajo, se constituira una Comisién Negociadora en la que estaran pre-
sentes los y las representantes de la Entidad Foral y las organizaciones sindicales acre-
ditas en la misma.

Articulo 148

El funcionamiento de la Mesa de Negociacion se ajustara a su Reglamento, acorda-
do y negociado y aprobado por la Diputacion Foral mediante Decreto Foral.
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TITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 149

El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios del personal laboral al servi-
cio de la Administracién Foral constituira falta y dara lugar a las sanciones previstas en
el presente Convenio y en el Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico,
de conformidad con el procedimiento que en el mismo se establece.

1. FaLtas
Las faltas disciplinarias del personal laboral podran ser leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves las establecidas en el articulo 85 de la Ley 6/89, de la Funcién
Publica Vasca.

B) Seran faltas graves las establecidas en el articulo 84 de la Ley 6/89, de la Fun-
cion Publica Vasca.

C) Seran faltas muy graves las establecidas en el articulo 83 de la Ley 6/89 de la
Funcién Publica Vasca.

2. SANCIONES
A) Por razodn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Despido disciplinario.
b) Suspensiéon de empleo y sueldo.
c) Apercibimiento.
La sancidn de despido se impondra unicamente por la comisién de faltas muy graves.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo s6lo podran imponerse por faltas
muy graves o graves. La suspension de empleo y sueldo impuesta por falta muy grave
no podra exceder de cuatro anos ni ser inferior a dos, y si se impone por falta grave no
podra ser superior a dos afos.

Las faltas leves s6lo podran ser corregidas con la sancién de apercibimiento.

Todo empleado/a perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo que sea
despedido/a como consecuencia de una sancioén disciplinaria, tendra garantizada la re-
incorporaciéon a su puesto de trabajo en el caso de que el despido sea declarado impro-
cedente en sentencia firme y ésta ofrezca la opcién de la readmision. Cuando por razo-
nes extraordinarias la Entidad adopte acuerdo de no readmisidn del personal laboral, se
precisara para su ejecucion informe de la Comision de Seguimiento.

B) Procedimiento sancionador:

Para la determinacién de la mayor o menor gravedad de la falta, asi como para gra-
duar la sancion a imponer, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion del servicio.

c) Danos producidos a la Administracion o a los administrados y las administradas.

d) Reincidencia.

e) Grado de participacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion de expediente
contradictorio, cuya iniciacion se comunicara a la representacioén del personal laboral y
a la persona interesada dandose audiencia a ésta y siendo oida aquella en el mismo.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruc-
cion de expediente, salvo el tramite de audiencia a/a la inculpado/a.

Los expedientes incoados a instancia y/o denuncia de los 6érganos de representacion
del personal, no podran ser sobreseidos sin ser oido el citado 6rgano de representacidon
del personal.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de que la Entidad tenga conocimiento de su comisiéon
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran inte-
rrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la
duracién de éste, en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
personal laboral expedientado.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

En la Diputacién Foral de Bizkaia la tramitacion de las vacaciones se regira por lo
que al efecto disponga el/la titular del Departamento competente en materia de Funcién
Publica

Disposicion Adicional Segunda.— Retribuciones por trabajos nocturnos, festivos
y horas extraordinarias asi como retribucion
por experiencia

Los conceptos arriba indicados se calcularan, por cada hora de trabajo en los dos
primeros y por meses (en 14 pagas) por cada 3 anos de servicios prestados recono-
cidos en el tercero, conforme a la siguiente tabla.

Lanbide-
Taldea C2 Azpitaldea | C1 Azpitaldea | A2 Azpitaldea | A1 Azpitaldea
Agrupacion Subgrupo C2 Subgrupo C1 Subgrupo A2 Subgrupo A1
profesional
Festivos / Jaiegunak 7,77 9,17 10,12 12,28 14,98
Nocturnos / Gauekoak 3,88 4,58 5,05 6,15 7,49
Experiencia / Esperientzia 16,31 15,37 13,91 8,77 10,23

De la retribucion por experiencia se deducira el importe del Complemento Personal
Transitorio 2 que perciba cada empleado o empleada.

En el supuesto de retribuciones por trabajos esporadicos en periodos nocturnos o
festivos, no procedera su percepcion en aquellos puestos de trabajo en que para la de-
terminacion del complemento especifico hubieran sido valoradas dichas circunstancias.

— Se realizara una actualizacion anual de las tablas retributivas por hora de trabajo,

respecto de las retribuciones por trabajos en periodos nocturnos y festivos, asi
como de la retribucién por experiencia conforme a los porcentajes que resulten de
aplicacion segun lo establecido para el régimen retributivo.

Disposicion Adicional Tercera.— Retribucion durante la licencia por enfermedad

Alos efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 48, se tendran en cuenta to-
dos los conceptos retributivos, sean fijos o variables, excepto las horas extraordinarias.
Disposicion Adicional Cuarta.— Sistema de Resolucion de conflictos.

a) Ambas partes se comprometen a negociar y acordar un procedimiento para la re-
solucién de conflictos, el cual se incorporard como parte integrante del Convenio.
b) Los sindicatos firmantes se comprometen a participar como coadyuvantes en los

pleitos que tengan como objeto el propio Convenio asi como los Acuerdos logrados al
amparo de la negociacion.

Disposicion Adicional Quinta.—Jubilacion parcial y contrato de relevo

1. En el ambito territorial y funcional del presente Convenio y durante la vigencia
temporal del mismo sera de aplicacién la jubilacion parcial y el contrato de relevo, en
aplicacion de lo prevenido en el articulo 12.6 y 12.7 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, el articulo 215 y disposicion transitoria décima del Texto Refundido de
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la Ley General de la Seguridad Social y legislacién de desarrollo que sea de aplicacion,
entre otras, el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, en su redaccion vigente.

2. Enlos contratos de relevo, sin perjuicio de los requisitos establecidos con carac-
ter general, la contratacion del personal laboral relevista sera de naturaleza temporal y
a jornada parcial hasta completar al 100% de la jornada de la persona relevada hasta
la edad ordinaria de jubilacidon del personal laboral que accede a la jubilacién parcial,
vigente en cada momento de acuerdo con la Disposicion Transitoria Vigésima (D.T.20.?)
de la LGSS. La reduccidon de jornada de la persona jubilada parcial sera la del porcen-
taje maximo permitido por la normativa en vigor. Actualmente se concreta en 50% cada
contrato (jubilado/a parcial y relevo).

La situacion de jubilacién parcial y reduccion de jornada en el ambito del presen-
te Convenio finalizara cuando expire el contrato, lo cual se producira al alcanzar el/la
trabajador/a relevado/a la edad legal de jubilacion ordinaria o cualquier otra jubilacion
que legalmente pueda corresponderle, o cuando por cualquier circunstancia legal el
contrato haya de considerarse extinguido.

3. La aplicacion de la jubilacion parcial se regira por los criterios generales, proce-
dimiento y régimen que por Acuerdo de la Diputacion Foral se establezca.

4. Al personal laboral indefinido de la Disposicién Final duodécima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, le sera de aplicacion la legislacion anterior a la entrada en vigor
del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, y por tanto, en relacion a dicho personal
se mantiene la vigencia del Acuerdo de Jubilacion Parcial vinculada a un contrato de
relevo de la Diputacion de 3 de diciembre de 2004, modificada por Acuerdo de la DFB
de 15 de noviembre de 2011.

Se posibilitara la concentracion de la jornada de trabajo del personal jubilado parcial
en un unico periodo plurianual.

5. Apartirdel 1 de enero de 2019 —una vez finalizado el periodo transitorio previsto
en la LGSS— la reduccién de jornada del personal jubilado parcial lo sera del cincuenta
por ciento (50%).

Disposicion Adicional Sexta.— Absentismo laboral

Las partes reconocen la necesidad de abordar el absentismo y entienden que su
prevencion implica el correcto funcionamiento de los servicios médicos, las adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, asi como el uso responsable
de la licencia por incapacidad temporal, en orden a conseguir, por un lado, una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de las trabajadoras y los trabajadores, y por otra,
un aumento de la presencia de la trabajadora o del trabajador en su puesto de trabajo.
Al mismo tiempo, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que supone el
absentismo cuando se superan determinados indices, asi como la necesidad de dismi-
nuirlo dada su negativa incidencia en la eficiencia y 6ptima prestacién de los servicios.

Disposicion Adicional Séptima
Las referencias en el texto a 6rganos concretos de la Administracion DFB o de sus
OOAA se entenderan referidas a los competentes en cada momento dentro de la vigen-
cia del Convenio.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Diposicion Transitoria Primera.— Formacion continua

Los Planes de Formacién iran dirigidos tanto a la promocion interna, desarrollo de
la carrera profesional (horizontal, vertical...) y evaluacidon del desempefio, como a la
adquisicion de las necesarias destrezas a que obligan la aplicaciéon de las nuevas tecno-

61



logias y los cambios organizativos, asi como a la adaptacion de las nuevas demandas
de atencién social.

Diposicion Transitoria Segunda.— Politica de empleo y mantenimiento de los ser-
vicios publicos

La descentralizacibn o subcontratacion de servicios, como forma de organizaciéon
de la produccioén, ha «entrado» en las Administraciones Publicas como una forma de
ejecutar una parte importante de la actividad publica pero sometida al derecho privado.

Es cierto que pueden existir razones para la misma, tales como, problemas de ges-
tiébn de personal o necesidad de flexibilidad en el uso de la mano de obra, razones de
complejidad técnica en la prestacion del servicio, el ser una via de instrumento de motor
econémico o como contribucidn del deber de eficacia de la Administraciéon, pero la rea-
lidad actual —en muchos casos— es que puede llegar a ser una via de escape, por la
que se privatizan sin control actividades intrinsecas de la Administracién Publica o de las
obligaciones laborales y de Seguridad Social propias del empresariado.

En este sentido, hay que senalar que, la subcontratacién de servicios —con caracter
general— no forma parte ni de los principios ni de la politica estratégica de la Diputacién
Foral de Bizkaia y el IFAS, sin perjuicio del recurso a la externalizacion para la contra-
tacion de actividades auxiliares y/o complementarias o puramente instrumentales, asi
como —puntualmente— de actividades propias. Con estas premisas y con la finalidad
de establecer las garantias adecuadas en beneficio de la transparencia y del respeto a
las condiciones laborales del personal, las instituciones firmantes, asumiendo la volun-
tad y el compromiso de las mismas, seran la garantia de seguir avanzando en el modo
de prestar los servicios publicos, conjugando la eficacia y eficiencia de los recursos que
se disponen, junto con las garantias legales y econémicas para las empresas y su per-
sonal, en el desempeno de los trabajos que le sean encomendados.

A tal efecto la Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS, adquieren los compromisos
—con caracter complementario a los ya existentes— que, a continuacién, se senalan:

Mantenimiento de Servicios Publicos

Sin perjuicio de la capacidad de organizacion y autogestion de la que disponen en
sus diversas formas de gestion, el principio general del mantenimiento de los servicios
publicos obliga, tanto a la DFB como al IFAS, a mantener y preservar los mismos, inclu-
yendo tanto al personal como a los centros de él dependientes.

— La Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS no externalizaran los servicios publicos
que actualmente gestionan de forma directa, salvo que resulten totalmente nece-
sarios por circunstancias excepcionales o imprevisibles, bien porque la compleji-
dad técnica de la actividad impida a las instituciones referenciadas mantener dicha
gestion directa, o bien porque la gestion indirecta favorezca la integraciéon laboral
de colectivos en riesgo de exclusion social.

— Si la Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS, ya sea por via competencial o de otra
indole, pretendiesen crear nuevos servicios publicos, se comprometen a analizar
y valorar, en primer lugar, la conveniencia de prestarlos mediante gestién directa
—especialmente, si dichos servicios son de los denominados de caracter «propio»
0 «propia actividad» —, por lo que los mismos se limitaran y contendran, respec-
to a su extension en actividades publicas de caracter foral, intensificandose la
vigilancia y control de sus preceptos para evitar cualquier posible vulneraciéon de
derechos laborales, asi como de cesidn ilegal de trabajadoras y/o trabajadores.

— No obstante lo sefialado, si las instituciones referenciadas optasen por la gestion
indirecta del nuevo servicio publico, respecto a servicios de caracter «accesorio»
o «complementario», tanto los Pliegos de Clausulas, en cuanto a preservar los
porcentajes de subcontratacion o prevencion de riesgos laborales —entre otros—
como la dotacion econémica correspondiente, deberan garantizar el respeto a las
condiciones laborales que se deriven de los marcos de negociaciéon colectiva vi-
gentes y aplicables a cada supuesto.
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— De igual modo, en las sucesivas adjudicaciones de contratos publicos respecto de
un mismo servicio, y a fin de hacer posible la estabilidad de las plantillas, se garan-
tizara por parte de las nuevas empresas adjudicatarias —independientemente de
lo que al respecto sefnalen los convenios del sector— la subrogacion de los y las
trabajadores/as existentes al momento de cada adjudicacion.

— La Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS, cuando celebren contratos del sector
publico, promoveran la adopcion de medidas para todas las empresas contratistas
y/o subcontratistas respecto de la obligacidbn de coordinarse entre ellas, de cara al
establecimiento de medidas preventivas en seguridad y salud, siempre que en un
mismo centro de trabajo desarrollen actividades, tanto personal trabajador de tales
empresas, asi como personal empleado publico foral, y recogeran en los pliegos
de clausulas administrativas, para su cumplimiento por parte de las empresas lici-
tadoras.—entre otras— las clausulas que a continuacion se sefialan:

— Los criterios de valoracion de ofertas para la determinaciéon de la oferta econémi-
camente mas ventajosa, incluird —entre otros— y siempre que dichos criterios es-
tén vinculados directamente al objeto del contrato, caracteristicas vinculadas con
la satisfaccidn de exigencias sociales que respondan a necesidades definidas en
las especificaciones del contrato, propias de las categorias de poblacion especial-
mente desfavorecidas a las que pertenezcan las personas usuarias o beneficiarias
de las prestaciones a contratar.

Asimismo, se recogeran en los pliegos de clausulas, la preferencia en la adjudica-
cion de contratos, en igualdad de condiciones con las que sean econémicamente
mas ventajosas, para las proposiciones presentadas por aquellas empresas de-
dicadas especificamente a la promocion e insercion laboral de personas en situa-
cion de exclusién social, cuya situacién sera acreditada por los servicios sociales
publicos competentes.

— Las condiciones especiales en relacién con la ejecucion del contrato recogeran,
siempre que el objeto y la tipologia contractual lo posibiliten, consideraciones de
tipo social, con el fin de promover el empleo de personas con dificultades particula-
res de insercion en el mercado laboral, eliminar las desigualdades entre el hombre
y la mujer en dicho mercado, combatir el paro, favorecer la formacién en el lugar
de trabajo, u otras finalidades que se establezcan con referencia a la estrategia
coordinada para el empleo, o garantizar el respeto a los derechos laborales basi-
cos a lo largo de la cadena de produccion mediante la exigencia del cumplimiento
de las Convenciones fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

A tal efecto, bien los pliegos de clausulas administrativas o el propio contrato, es-
tableceran —para el caso de incumplimiento de estas condiciones especiales de
ejecucion— las penalidades pertinentes o la atribucion de causa de resolucién del
contrato.

— El personal trabajador de las empresas adjudicatarias —contratistas de contratos
administrativos de servicios y de gestidon de servicios publicos, asi como de las
empresas subcontratistas de dichos contratos, cuando no tenga representacion
legal, tendra derecho a formular tanto a la Junta de Personal como al Comité
de Empresa de la Diputacion Foral de Bizkaia y el IFAS, cuestiones relativas a
las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro
de trabajo y carezcan de representacion; no siendo aplicable dicho derecho para
reclamaciones de la trabajadora o del trabajador respecto de la empresa de la
que depende. Cuando dichas trabajadoras o trabajadores, compartan de forma
continuada centro de trabajo, podran reunirse —entre ellas y ellos— a efectos de
coordinacion y en relacién con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral;
pudiendo —en este sentido— la representacion legal de las trabajadoras y traba-
jadores de las empresas adjudicataria. —contratistas de los contratos administrati-
vos referenciados, siempre que —una vez mas— compartan de forma continuada
centro de trabajo, hacer uso de los locales que la Diputacion Foral de Bizkaia y el
IFAS ponen a disposicién de la Junta de Personal y Comité de Empresa.
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— Las Instituciones firmantes del presente Acuerdo/Convenio informaran —semes-
tralmente— a las Centrales Sindicales componentes, tanto de la Junta de Perso-
nal como del Comité de Empresa de la Diputacion Foral de Bizkaia y del IFAS, los
extremos que, a continuacion se sefialan, relativos a cada contrato administrativo
de servicios y de gestion de servicios publicos:

— Nombre o razén social, domicilio y nUmero de identificacion fiscal de la empresa
adjudicataria.

— Objeto y duracioén del contrato.
— Lugar de ejecucioén del contrato.

— En su caso, numero de trabajadoras y trabajadores que seran ocupados por la
entidad adjudicataria contratista en el centro de trabajo, bien sea de la Diputacion
Foral de Bizkaia o de cualesquiera de sus

— Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de
la prevencion de riesgos laborales.

Diposicion Transitoria Tercera.— Promocion profesional y carrera profesional, Se-
gunda actividad, Incapacidades, y Eficacia en la
prestacion de los servicios

1. PROMOCION PROFESIONAL

La Administracién Foral promovera e impulsara con medidas efectivas la promocion
profesional del personal empleado.

La promocion profesional no es solo una medida para desarrollar la carrera admi-
nistrativa, sino que debe ir unida a la prestacidn de unos servicios publicos de mayor
calidad para atender las demandas cada vez mas exigentes de la ciudadania.

A tal efecto se instaran las modificaciones normativa que sean precisas.
A) Promocion profesional

— Extension y ampliacion de los concursos de provision: Concurso de Provision de
Puestos de Trabajo en las categorias en que asi se determinen en el IFAS.

— Impulso de la promocion interna (Vertical —a grupo inmediatamente superior— u
horizontal —a categorias del mismo grupo de titulacion—): Medidas para posibili-
tar —en su caso—tras un analisis y estudio de las mismas, mejoras laborales de
las Agrupaciones Profesionales (Promocioén interna u otras).

B) Carrera profesional

— Implantacién de un sistema de Carrera Profesional, mediante la aplicacion aislada
o simultanea de carreras y promociones internas horizontales y verticales, siempre
y cuando se dicte la futura Ley de Empleo Publico Vasco en desarrollo del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Revisiéon de los Manuales de Funciones del IFAS.

— Revisidn de accesos a puestos de trabajo del IFAS.

2. SEGUNDA ACTIVIDAD

En el ambito de aplicacion del presente Convenio y durante la vigencia del mismo
se constituird una Comision Paritaria, la cual elaborara los criterios para el acceso a la
situacién de segunda actividad.

Por razones de salud o rehabilitacion de la persona a otro puesto (El nuevo pues-
to tendrad un complemento de destino y un complemento especifico no superior al de
origen).

Compromiso de regulacién interna de la misma, a través de una Comision Paritaria
designada al efecto.

3. INCAPACIDAD

— Al personal laboral fijo mayor de 55 afios que se le haya desestimado la declara-
cion de incapacidad permanente total y haya agotado la via legal ordinaria, se le
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posibilitara un tratamiento laboral hasta que alcance la edad de 60 anos, debiendo
a partir de dicha edad, adherirse a algun tipo de medidas previstas en el Plan de
Recursos Humanos de la DFB o a prever en un futuro Plan de Segunda Actividad.

— Al personal laboral fijo menor de 55 afos con declaracién de incapacidad perma-
nente total, se le intentara la recolocacién, ya sea total o parcial, en otro puesto de
trabajo, siempre que exista informe médico —del érgano que lo determine— que lo
avale, salvo que opte por causar baja, en cuyo caso procedera, ademas del seguro
de invalidez actualmente existente, una indemnizacion de 3 anualidades —referi-
das éstas al precio del ultimo puesto de trabajo desempefado durante al menos
un ano mas la antigiedad y en el régimen de dedicacion del ultimo afho— siempre
que no trabaje en ninguna otra actividad remunerada, a cuyos efectos se les podra
solicitar —estando obligados a aportarlos—, informes de su situacion laboral res-
pecto a la Seguridad Social y/o Hacienda.

Para el mismo caso, y para el personal del IFAS —una vez reconocida la IPT—, se
procedera directamente, ademas de al abono del seguro de invalidez existente, a la
indemnizacién anteriormente fijada y con los requisitos establecidos.

Al personal menor de 55 afnos que se le haya desestimado la declaracion de incapa-
cidad permanente total, habiéndose agotado la via legal ordinaria, se procedera —siem-
pre que exista un informe médico que, en base a su patologia, lo aconseje— al cambio
de puesto de trabajo y adscripcidon del mismo que posibilite una situacidén similar a su
situaciéon anterior.

4. EFICACIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa existente, la negociacion sindical, y en
definitiva, el mantenimiento de unas relaciones basadas en el didlogo son elementos
fundamentales en el logro de una mayor eficacia y mejora de la calidad de los servicios
de la Administracion.

Diposicion Transitoria Cuarta.— Licencia para gestiones personales computables

El personal empleado publico tendra derecho a una licencia para gestiones persona-
les de veinticuatro (24) horas anuales —treinta (30) horas anuales para los calendarios
a tres turnos—, o la parte proporcional que le corresponda, pudiéndose disfrutar las
mismas, bien en jornadas completas o en horas, de conformidad con los criterios actual-
mente existentes.

El disfrute de dicho permiso para el personal que cuenta con Calendarios Especiales,
podra serlo libremente —conjunta o separadamente—, con el requisito de solicitarlos
con 20 dias de antelacion, no pudiendo ser disfrutadas simultaneamente por mas del
50% del personal que componga la plantilla habitual de la categoria correspondiente que
preste servicio en cada uno de los tipos de trabajo establecidos en la Unidad.

Diposicion Transitoria Quinta.— Adecuaciones normativas al Convenio

A) Incapacidades

— Elaboracién de un Plan de Empleo en la Diputacion Foral de Bizkaia para la rea-
signacioén de efectivos o la aplicacion de otras medidas por razones de salud y/o
edad, referido al sistema de recolocaciones y puestos de trabajo que, con ocasién
de caracteristicas personales, estado biolégico o por discapacidad fisica, psiquica
o0 sensorial, sean necesarias.

— Asimismo, el Instituto Foral de Asistencia Social, elaborara —dentro del ambito
temporal del Convenio— un Plan dirigido a elevar el nivel de proteccién de se-
guridad y salud del personal en el trabajo, que aborde bien la reasignacion de
efectivos por razones de salud, o bien la adopcion de otro tipo de fé6rmulas que
posibiliten un encaje —en beneficio de la salud— a las trabajadoras y los trabaja-
dores con calendarios especiales, entre otras.
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B) Medidas de impulso a la profesionalizacion y cualificacion del personal

— Elaboracion de un Plan de reordenacion de los recursos humanos existentes en el
IFAS, que contemple —entre otros— que el colectivo de camareras/os —limpiado-
ras/es en ningun momento, «convivira», en centros forales para la prestacion de
un mismo servicio, con personal externo.

La comision que para la elaboracidon de dicho plan se conforme al respecto, estara
constituido tanto por la representacion de la parte institucional como por la social, pro-
curandose —con caracter general— y debido a los antecedentes en dicho asuntoy a la
importancia del proceso a abordar, que las decisiones a adoptar vengan soportadas por
acuerdos sélidos y —preferentemente — mayoritarios.

Al mismo tiempo, y de cara a las consecuencias practicas a adoptar en el futuro, se
va a considerar que el servicio de cocina, prestado a través de las y los cocineras/os-
empleadas/os de hogar, sea un servicio de atencién directa y propio.

— Plan de mejora de la gestién de Bolsas de Trabajo en el IFAS, facilitando de una
forma progresiva el acceso via Internet a las interesadas e interesados en la
misma.

C) Salud y prevencion de riesgos
Elaboracién de un nuevo Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por razdn de Sexo

D) Derechos ciudadanos

Elaboracién de un Cédigo de Conducta para todo el personal empleado publico, en
el que se recojan los deberes, principios éticos y principios de conducta contemplados
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

E) Mejora de los servicios publicos

Elaboracion de un «Plan de mejora permanente de determinados servicios que se
prestan a la ciudadania, en relacion con la accesibilidad y ampliacion de los mismos»,
adoptando medidas concretas para la atencion de dichos servicios, racionalizando la
jornada y el horario laboral del personal que preste los mismos, para una conciliacion
efectiva de la vida familiar y laboral; recogiéndose en el mismo, requisitos y alcance en
relacion con conceptos como la dedicacion y la disponibilidad, entre otros.

F) Plan de Euskara
— Elaboracién de un nuevo Plan de Normalizacién de Uso del Euskara.

G) Otftros
— Compromiso de revision del Reglamento y cuantias en la Junta de Ayudas.

— Dentro del ambito temporal del Convenio, y conforme a las premisas basicas que
por normativa legal se pudiesen fijar, se podran establecer medidas en materia de
jornada de trabajo y conciliacion —bolsa de horas de libre disposicion acumula-
bles entre si de hasta un 5% de la jornada anual con caracter recuperable en el
periodo que se determine, asi como un sistema especifico de jornada continua
para los casos de hijos e hijas menores de 12 afios o discapacitadas— o respecto
de las retribuciones para el personal en situacién de incapacidad temporal

Diposicion Transitoria Sexta.— Plazos

Las licencias, permisos y solicitudes de diversa naturaleza recogidos en el Convenio
estaran sujetos al cumplimiento de los plazos establecidos tanto en el presente Conve-
nio asi como en los procedimientos de Bideratuz.
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DISPOSICION FINAL
Disposicién Final Unica.— Eficacia del Convenio

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 del presente Convenio, aquellas mate-
rias que tengan referencia expresa de entrada en vigor surtiran efectos desde la misma.

Asimismo, tendran fecha de entrada en vigor a la aprobacién del Acuerdo (27 de
marzo de 2018) aquellas materias que por su naturaleza no son susceptibles de efecto
retroactivo por haber cumplido su plazo de disfrute (licencias y permisos, conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar o medidas sociales, entre otras).
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Afiliazio orria
Hoja de afiliacion

EUSKAL SINDIKATUA
ela.eus

1.abizena: NAN/EIZ:

2 apellido Gizonezkoa /Hombre [ ]

Jaioteguna: o

Fecha nacimiento

Jaiotze herrialdea:

Lugar de nacimiento

Helbidea:

Direccion

Herria:

Localidad

Herrialdea: PK:

Provincia cP

Telefonoa Mugikorra: o

Teléfono Mévil

Eposta: . _

E-mail

Banku edo Aurrezki Kutxa:

Banco o Caja de Ahorros

IBAN zenhakia (Banku kontua): / -

N° IBAN (Cuenta bancaria):

Lantokia:

Empresa

Enpresaren G.S.ko zenbakia:

N° Seg. Soci | de la empresa

Helbidea:

Domicilio

Herria:

Localidad

Lanhidea:

Categoria

Lan-hitzarmena

Convenio

Sindikatuak
betetzeko Kuota mota: Arduraduna:

Arell T
por el indicato Tipo de cuota Responsable




Pertsona Fisikoen Errenta gaineko Zergari buruz indarrean dauden Foru-Arauetan aurreikusten FUSKAL SINDIKATUA

da langileen sindikatuei ordaindutako kuoten kenketa fiskala egin daitekeela; errenta aitorpenean hau betetze
aldera, BERARIAZ ONARTZEN DUT, BAITA BAIMENA EMAN ERE, nire datuak sartzea ELA Konfederazio Sindikalak
horretarako egiten duen adierazpen informatiboan, eta eskudun den Foru Ogasunari jakinaraztea; adierazpen
horretan datuok besterik ez dira agertuko: Izen-abizenak, identifikazio fiskal zenbakia eta ordaindutako kuota
sindikalaren zenbatekoa.

Inongo kasutan ez da aipatutako beste daturik emango, eta datu horiek fitxategi bakarrerako erabiliko dira,
informazioak eragina izan dezan dagokion zergarena alegia.

Halaber, badakit emandako baimen hau ezeztagarria dela, Datu pertsonalen Babesari buruzko 15/1999 Legearen 7.
artikuluaren arabera.

Para posibilitar la deduccion fiscal en la declaracion de la Renta, de las cuotas satisfechas a sindicatos de trabajadores,
prevista en las vigentes Normas Forales del Impuesto de la Renta de las Personas fisicas, ACEPTO Y AUTORIZO
EXPRESAMENTE la inclusién de mis datos en la declaracién informativa que la Confederacion Sindical ELA realice a tal
efecto y su comunicacién a la Hacienda Foral competente, que contendra exclusivamente: Nombre, Apellidos, n® de
identificacion fiscal, asi como el importe de la cuota sindical satisfecha.

En ningun caso se cederan mas datos que los sefialados, ni se podra alimentar con ellos otro fichero que no sea el
correspondiente al tributo en que dicha informacion haya de surtir efectos.

Conozco asimismo el caracter revocable del presente consentimiento otorgado al amparo del art. 7 de la Ley 15/1999
sobre Proteccion de Datos de caracter personal.

BAIMENTZEN DUT | | AUTORIZO EZ DUT BAIMENTZEN [ | NO AUTORIZO

Helbideratzeko agindurako eskabide-orria sinatuz gero, ELAri baimena emango diozu, bere finantza-erakundeari
zorduntzeko aginduak bidali diezaizkion eta finantza erakundeari emango dio baimena, ELAren arabera kasuan
kasuko zenbatekoak kontuan zordundu ditzan.

Zure eskubideak kontutan hartuta, finantza-erakundeak itzulketa egin behar dizu berarekin sinatutako kontratuko
baldintzen arabera. Itzulketa hori zortzi asteko epean erreklamatu beharko duzu, zure kontuan zordundu zen
egunetik hasita.

Mediante la firma de esta orden de domiciliacion, el deudor autoriza a ELA a enviar instrucciones a la entidad del deudor
para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo las instrucciones de ELA.

Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su entidad en los términos y condiciones del
contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso debera efectuarse dentro de las ocho semanas que siguen a la
fecha de adeudo en su cuenta.

BAIMENTZEN DUT [ | AUTORIZO EZ DUT BAIMENTZEN | | NO AUTORIZO
SINADURA DATA:
FIRMA FECHA:
I1zen abizenak NAN:
Nombre y apellidos DNI:

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacion de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion ante este Sindicato.



