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NUESTRO OBJETIVO: EMPLEO FlJO
Y RECUPERACION SALARIAL

El personal del Ayto. de
Vitoria-Gasteiz llevamos
desde 2004 sin pactar el
Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo.

Desde entonces sdlo una
firma en minoria de CCOO en
2006 y después nada,
excepto bajadas salariales y
amortizaciones de puestos
de trabajo, hasta el pasado
aifo en el que gracias a la
movilizacion de la plantilla,
se consiguio que el ayto. nos
devolviese los recortes
realizados durante la
anterior legislatura: paga
extra 2012, 1592 horas,
complementos IT, derechos
sindicales, Elkarkidetza, ...

A partir de ese momento, el
Comité del Ayto., avalado por
la asamblea de trabajadorxs,
decidié unanimemente
centrar todos sus esfuerzos
en dos temas esenciales,
como son el empleo y el
salario.

EMPLEO: El objetivo de
la Seccioén Sindical de
ELA es consolidar
todos y cada uno de
los puestos de trabajo.

La permanente reclamacién de
ELA en el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, como en el resto de
administraciones ha sido, es y sera
lograr la consolidacion de todos y
cada uno de los puestos de trabajo.
Para ello nuestra decision ha sido
impulsar la OPE, reclamando un
proceso integral de Provisién,
Promocién y Oferta libre, con
“todas” las plazas, haciendo los
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equilibrios necesarios para
posibilitar la movilidad interna sin
cerrar en ningun caso las
expectativas al personal interino.

Nuestra apuesta, desde siempre,
es hacer un frente comun desde
todos los colectivos. La percepcion
individual puede ser tratar de
resolver la situacién propia, aun a
costa del resto; ésto nos enfrenta
entre nosotros y nos debilita ante
el Ayuntamiento. No podemos
equivocar el “enemigo”: el Unico
responsable de la situacién,y a
quien debemos exigir la solucién,
es el Ayuntamiento; no debemos
caer en la tentacion de defender
sélo a los funcionarios de carrera,
ni hacerlo, de modo excluyente, a
los funcionarios interinos.
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Lo importante no son las plazas,
son las personas.

En ELA somos conscientes del abuso que se ha hecho durante muchos aiios de
todo el personal, muy especialmente del personal interino. Por ello defendemos y
estamos comprometidos en que la OPE que se realice sea una OPE de consolidacion
de ese personal interino, injustamente tratado durante aios, con contrataciones

fraudulentas, seglin nuestro criterio.

ELA, conscientes de los legitimos intereses de todo el
personal: fijos y temporales, comisiones de servicio,
programas, vacantes, sustitutos,..., apuesta por
establecer los equilibrios necesarios para poder hacer
compatibles esos intereses. Por ello hemos entendido
que se deben realizar los tres procesos que incluye una
OPE, esto es Provisién, Promocién y Oferta Libre, para
estabilizar a la plantilla con puesto en propiedad, en
todos los casos.

En este sentido, ademas de estabilizar al personal fijo
que lleva afios desplazado de su puesto mediante
comisiones de servicio y de dar la posibilidad de
promocionar a quienes llevan afios sin tener esa
oportunidad, en ELA consideramos una prioridad
consolidar todos los puestos de trabajo, incluidos los
Programas y la unica forma de garantizarlo es que el
personal que ocupe esos puestos sea fijo. Y para
conseguir que el personal sea fijo es necesario hacer
una OPE.

En todo caso hay que ser conscientes de que es el
Ayuntamiento quien ha tomado la decision de
convocar la OPE y a nosotrxs, trabajadorxs y
sindicatos, nos toca adecuarla para que salga en las
condiciones mas favorables; a tener en cuenta que
por ejemplo en el IFBS, con el rechazo absoluto de
todos los sindicatos, la gerencia ha decidido
establecer en las bases de la OPE que las respuestas
erréneas resten en el cdbmputo o realizar exdmenes
sicotécnicos, entre otras cuestiones.

En nuestro caso también debemos pelear contra la
dificultades que supone una legislacion espariola
que apuesta por los recortes en personal y un Equipo
de Gobierno que hace suyas esas politicas por lo que
siempre hemos tenido claro que para lograr nuestro
objetivo era necesaria la movilizacién. Gracias al
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impulso dado por la movilizacién de la plantilla
hemos conseguido algunos avances en la mesa de
negociacion:

* La firma del compromiso de realizar OPE en
todos los Grupos, con preguntas tipo test, sin
restar las respuestas erréneas, sin sicotécnicos ni
entrevistas y puntuando la experiencia en el

puesto de trabajo al maximo permitido por la Ley.
* El desbloqueado de la consolidacién de

Programas en la RPT (aun por concretar con qué
incidencia).
« El Ayuntamiento ha aceptado analizar la
elaboracion de baterias de preguntas previas
sobre las que hacer el examen.
Pero en ELA seguimos pensando que no es
suficiente y por ello vamos a seguir insistiendo para
lograr:
« Bateria de preguntas previas.
* Establecer en las bases de convocatoria la
férmula para garantizar que no queden puestos
vacantes, tal como se hace en Diputacion y evitar
de ese modo situaciones como las ocurridas en la
OPE de educacion.
* Indemnizaciones para supuestos de interinos de

larga duracién que no consigan plaza.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, creemos que
éste es el momento adecuado para realizar la OPE,
ya que nunca antes el Ayto. de Vitoria-Gasteiz habia
accedido a establecer condiciones de acceso como
ahora, que aun estamos en condiciones de mejorar
si todos apostamos en la misma direccioén, pero es
que, ademas, no tenemos ninguna garantia de que si
dejamos pasar esta oportunidad la préxima
legislatura se puedan mantener estas condiciones.
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Las incertidumbres que otros ven, nosotros las
vemos como oportunidades, ya que al ayto.
también le afecta la duda sobre la posible
indemnizacion a los interinos: la presion por
esas posibles indemnizaciones que pueden
verse obligados a pagar es nuestro mejor
aliado para que el Ayto sea el maximo
interesado en que el personal interino
consolide la plaza.

A este respecto reiterar que tras las sentencias
que se han ido produciendo sobre las
contrataciones de personal interino (la primera
de ellas obtenida por ELA sobre un contrato
temporal de una trabajadora de Osakidetza, la
de una funcionaria interina de Castilla-Ledn
-Unica sentencia hasta la fecha de funcionario
interino-, la mas reciente, obtenida por CCOO
sobre otra trabajadora temporal de Osakidetza
o la obtenida por un trabajador de programa
del propio Ayuntamiento), nos ratifican en la
determinacion de recurrir las finalizaciones de
contrato, cuando éstas se produzcan (hasta
ese momento no cabe reclamacién, salvo el
personal con contrato programa que si podria
reclamar por fraude en la contratacion durante
la vigencia del mismo). Seguin esas sentencias
las contrataciones y/o tomas de posesion
fraudulentas -por excesiva duracién, u otras
irregularidades- habran de ser indemnizadas a
razén de 20 dias por afio trabajado.

En todo caso concluimos que es el
Ayuntamiento quien ha tomado la decisién de
convocar la OPE y que debemos ser capaces
de lograr que se realice en las condiciones que

La solucion no nos va a llegar ni
de leyes que se hagan en
Madrid, ni de la ley de Empleo
Publico. La tnica solucion es

cambiar la voluntad de los
politicos del propio
Ayuntamiento
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Ixs trabajadorxs queramos. La solucién no nos va a llegar
ni de leyes que se hagan en Madrid, ni de la ley de Emleo
Publico. La unica solucién es cambiar la voluntad de los
politicos del propio Ayuntamiento.

SALARIO: El objetivo de la Seccion
Sindical de ELA es recuperar el poder
adquisitivo perdido.

Conviene recordar que el personal del Ayto. de
Vitoria-Gasteiz llevamos mas afios que nadie con
congelacion salarial: en la generalidad de las
administraciones se congeld el salario por primera vez en
el afio 2010, afio en que ademas se redujo el sueldo en el
“5%"; en el Ayto. de Vitoria-Gasteiz, Patxi Lazkoz nos lo
congelé desde 2007 y ademas aplicé la reduccion del 5%
sobre el salario congelado, mientras que en Diputacién de
Araba, por ejemplo, se aplicé la reduccidon sobre las tablas
incrementadas con la subida pactada para el afio 2010.

Tampoco hay que dejar en el olvido que no somos, ni
mucho menos, los trabajadorxs mejor pagadxs en el
ambito de la Administracion Local y Foral.

A pesar de todo ello y a pesar de las promesas electorales,
el actual equipo de Gobierno, con Gorka Urtaran a la
cabeza, mantiene su cerrazén en este asunto, negandose
a hacer una oferta para la recuperacién del poder
adquisitivo perdido, escudandose paraello en la
legislacion espariola.
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Sin embargo, dentro del respeto a
la legalidad, otras
administraciones han sabido
llegar a acuerdos para la
recuperacion del poder
adquisitivo de su personal. Podra
ser discutible si las cuantias
pactadas son suficientes o no;
concretamente en Diputacion de
Araba, ELA, con el respaldo
absolutamente mayoritario de la
asamblea de trabajadorxs, acordé
un incremento salarial del 4,8%
que se debera hacer efectivo en
sucesivos plazos, el primero de
los cuales (0,8%) se ha efectuado
desde la nédmina de mayo.

Por otro lado EUDEL ha instado al
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
para que cumpla el Convenio

UDALHITZ en su integridad, lo
cual supone, entre otras cosas,
aplicar las tablas salariales
recogidas en el mismo.

El acuerdo firmado en Diputacion,
los que existen en otros
Ayuntamientos y Diputaciones, el
requerimiento de EUDEL para que
apliquen UDALHITZ, dejan
absolutamente a las claras que la
recuperacion del poder
adquisitivo perdido es, Unicay
exclusivamente, una cuestién de
voluntad politica. Por tanto el
unico responsable de que esto no
se lleve a cabo en el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
es el Alcalde, con su séquito de
Concejales y Directores, que se
dan cobertura mutua.

Desde ELA vamos a seguir
exigiendo la recuperacion del
poder adquisitivo perdido
durante estos aios, que es
significativamente mayor
que el perdido en otras
administraciones y, con ese
propodsito, vamos a seguir
proponiendo realizar
movilizaciones, como Unica
formula para lograr variar la
voluntad politica, que en el
Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, como es
notorio, es totalmente
reaccionaria en este asunto.

Vitoria-Gasteiz, septiembre de
2018.

Seccidn Sindical de ELA en el
Ayuntamiento.
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