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LA TEMPORALIDAD SEGUIRA EN EL 38%, NO SE RE'CUPERARA PODER ADQUISITIVO,
NO SE FRENA LA PRIVATIZACON, SE PENALIZARA ESTAR ENFERMO/A, SEGUIRAN
AUMENTANDO LAS CARGAS DE TRABAJO, SEGUIRA LA BRECHA SALARIAL...
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ientras el Gobierno Vasco hace campafa con
M la OPE de Osakidetza, la situacion del

empleo en la sanidad publica de este pais es
cada vez mas escandalosa y, en consecuencia, la cali-

dad asistencial que se ofrece a la sociedad, es cada
vez mas precaria.

Aunque la Direccion de Osakidetza pretenda hacer
ver que la OPE va a dar paso a un escenario poco
menos que idilico,la ejecucién de esta OPE, que dicho
sea de paso, esta siendo un caos absoluto, en ningun
Ccaso va a suponer acabar con la grave precariedad
qgue hoy existe en Osakidetza.

Mas alla de la propaganda, la precariedad, la falta
de seguridad y la disciplina constituyen el cuarto
oscuro que la Direccién de Osakidetza no quiere
mostrar.

NO A UNA TEMPORALIDAD DEL 38%

Osakidetza tiene algo mas 35.000 trabajadoras de
las cuales, soélo 19.700 son fijas, lo que equivale a que
mas de 15.000 trabajadoras son temporales. En este
contexto, Osakidetza se vanagloria de haber convo-
cado la OPE mas masiva de los ultimos tiempos, una
OPE en la que se convocan 3.335 plazas. Lo que ni
Osakidetza ni los sus medios de comunicacion afines
cuentan, es que en este tiempo, en Osakidetza se
jubilan alrededor de 4.000 trabajadoras, por lo que a
la finalizacion de proceso de OPE, se mantendra la
temporalidad en casi un 38%, es decir mas de 16.000
trabajadoras seguirdn siendo temporales.

La situacion del empleo en Osakidetza es sencilla-
mente escandalosa e ilegal y equivale a tener a su
plantilla en un circulo perverso que obliga las trabaja-
doras a permanecer como temporales durante anos,
en los cuales se ven obligadas a hacer una OPE tras
otra hasta que consiguen ser fijas. La situacion ha lle-
gado a tal punto que muchos trabajadoras llegan a la
edad de jubilaciéon siendo temporales.

Desde ELA exigimos un plan para estabilizar a las
plantillas que rebaje la temporalidad al 6% en el
plazo de tres anos.

NO A UNA PERDIDA DE PODER
ADQUISITIVO DEL 21%

La pérdida de poder adquisitivo acumulada por los
recortes aplicados desde 2010, asciende a mas del
15%.

A ello tenemos que sumar el recorte aplicado al
complemento de Desarrollo Profesional ya que
Osakidetza suspendid, de forma unilateral, la convo-
catoria de 2011. Desde ELA recurrimos la citada sus-
pension y hemos interpuesto también Recurso de
Apelacion frente a la Sentencia de Primera Instancia.
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Si a ese mas del 15% le sumamos la pérdida que
supone el complemento de Desarrollo Profesional, la
pérdida de poder adquisitivo asciende al 21%.

Desde ELA solicitamos la reversiéon inmediata de
todos los recortes y el abono del complemento de
Desarrollo Profesional con efectos retroactivos
desde el aio 2011.

NO A LA PENALIZACION POR ESTAR
ENFERMO

Las trabajadoras de Osakidetza siguen siendo
penalizadas cada vez que tienen la desgracia de
ponerse enfermas y no pueden ir a trabajar.
Osakidetza sigue manteniendo recortes en las situa-
ciones de enfermedad con graves consecuencias
tanto para las trabajadoras como para los usuarios de
sanidad publica vasca.

Desde ELA exigimos el abono inmediato del
100% del salario en todas las situaciones de
Incapacidad Temporal.

NO A UNA BRECHA SALARIAL DEL
25% ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Segun el diagndstico realizado por la propia
Osakidetza, la brecha salarial entre hombres y muje-
res es del 25%, dato que resulta especialmente llama-
tivo si tenemos en cuenta que casi el 80% de la plan-
tilla de Osakidetza son mujeres. Asi, en esa plantilla
tan feminizada, las mujeres son un 25% mas pobres
que los hombres.

Nuestra lucha sindical ha hecho que Osakidetza
haya anunciado que va a contratar a mujeres emba-
razadas y parturientas pero debemos denunciar que
las politicas de empleo de Osakidetza no hacen sino
ahondar en las desigualdades entre hombres y muje-
res:

m El 90 % de los contratos con jornada inferior al
51% se hacen a mujeres.

m El 92,55% de las reducciones de jornada por
guarda legal las cogen las mujeres.

m Solo el 3,96% de las mujeres que trabajan en
Osakidetza ocupan puestos de mando, frente al
1M,43% de hombres.

m Solo el 19 % de las mujeres que trabajan en
Osakidetza ocupan puestos de licenciaturas sanita-
rias, frente al 45,12% de los hombres.
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m 4 de cada 10 mujeres que trabajan en
Osakidetza son temporales, frente al 28,55% de
hombres.

Desde ELA exigimos que Osakidetza promueva la
igualdad real de oportunidades entre hombres y
mujeres.

NO AL AUMENTO DE LAS CARGAS DE
TRABAJO

Hace mucho que desde ELA venimos denunciando
que la plantilla estructural de Osakidetza no cubre
adecuadamente las necesidades de personal, lo que
deriva en que las profesionales deban asumir unas
cargas de trabajo inasumibles a la vez que el servicio
gue se ofrece es cada vez mas precario.

Ante esta situacion, la Unica solucidon propuesta
por Osakidetza es la puesta en marcha de parches
gue lo Unico que hacen es agravar esta situacion y
precarizar aun mas las condiciones de trabajo del
personal: el contrato estable y flexible; triaje de
enfermeria en Atencidon Primaria que supone que ese
personal tenga que asumir parte de las funciones de
los facultativos; externalizacion del control de diabé-
ticos a las farmacias; triaje sanitario a cargo de cela-
dores/as y Auxiliar Administrativos; etc...

A esta situacion debemos sumarle medidas como
la no sustitucidn de las bajas desde el primer dia o la
escasez del numero de efectivos en los servicios, que
hacen gue las cargas de trabajo sean cada vez mayo-
res.

Desde ELA solicitamos la creacion de 5.000
puestos estructurales mas.

NO A LAS PRIVATIZACIONES

Las politicas de Osakidetza van claramente enca-
minadas a promover la privatizacion de la Sanidad,
bien sea mediante la subcontratacion, la concertacion
o trasladando directamente el servicio al ambito pri-
vado. Nuestra salud es fuente de negocio par algu-
nos. Los mas afectados son servicios tan importantes
como limpieza, cocinas, esterilizaciéon y mantenimien-
to, pero no podemos olvidar que también estan afec-
tados atencion a domicilio, salud mental, o ambulan-
cias. Estd demostrado que no es mas barato y que la
calidad es menor.

Mientras luchamos por darle la vuelta a la situa-
cion, nos hemos marcado un objetivo: que ningun
nuevo centro tenga ningun servicio privatizado.

Nuestra lucha sindical consiguidé que, a dia de hoy,
el Hospital de Urduliz sea publico en un 100% vy asi
debe ser también en el caso del nuevo Hospital de
Eibar, cuya apertura esta prevista para el proxmo
mes de diciembre.

Desde ELA reivindicamos una sanidad publica,
universal y de calidad.

1¥.1Osakidetza.....
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