Perdida de poder adquisitivo del 21%
% 38ko behin-behinekotasuna
Penalizacion por estar enfermo

Brecha salarial del 25%

Lan-kargak izugarri handiak

Pribatizazioak

Murrizketa guztien leheneratzea
Eventualidad del 6% en tres ainos
100% en caso de baja por enfermedad
Aukera berdintasun erreala

9.000 puestos estructurales mas

Osasungintza publikoa,
kalitatezkoa eta guztiontzat

mcsakidetza ela.cts 0.6



