LISTAS DE CONTRATACION:

* Lista de VACANTES - INTERINIDADES: Igual o
mayor 6 meses. Prioridad 1y 2.

* Lista de SUSTITUCIONES: Prioridad 1y 2.

Debes reactivarte en las listas cuando finalice un
nombramiento tanto de la lista de vacantes como de la
de sustituciones. Debe solicitarse en el plazo de 10 dias
habiles desde la finalizacion.

No obstante, en la lista de sustituciones (no en la de
vacantes) la reactivacion sera de oficio en el caso
de que en la fecha de comienzo del contrato ya se
conociera la fecha exacta de finalizacion del mismo.

CARTELERAS:

Segln el acuerdo de condiciones laborales las
carteleras tienen que ser bimestrales. Defiende que
tus carteleras te las den con 2 meses de antelacién y
sélo los cambios en las mismas son por necesidades
urgentes e imprevisibles.

JORNADA DE TRABAJO:

La jornada anual es de 1592 horas. Las carteleras
tienen que estar ajustadas, es decir, no tienen que ser
ni deficitarias ni excedentarias.

VACACIONES: 28 dias laborables (sabados incluidos).
Se pueden fraccionar en cuatro periodos.

En contratos de menos de 3 meses, se pagan las
vacaciones.

En contratos de mas de 3 meses, las tienes que
disfrutar.

LICENCIAS y PERMISOS:

¢Sabes que como trabajador/a de Osakidetza tienes
derecho a disfrutar de casi las mismas licencias y
permisos que el personal fijo?

Pero a tener en cuenta la diferencia:

* Licencias: Salvo la de asuntos particulares, hay
que pedirlas con 10 dias de antelacion. Siempre
solicitar por escrito cualquier denegacién.

» Permisos: Queda reservado el derecho de
concesion a la organizacién. También hay que
solicitar que te entreguen la razén por escrito.

LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES:

45 horas. Hay que solicitarlas con 20 dias de
antelacién. En funcién de la duracién del contrato
se genera la parte proporcional de dias de asuntos
particulares.

SOLAPES:

Quienes trabajéis a turnos rotatorios y deis el relevo,
tenéis derecho al solape, entendido como tiempo
efectivo de trabajo y consta de 10 minutos por turno.

HORARIO NOCTURNO:

Para el cobmputo horario el valor de la hora nocturna es
de 1,1 por hora trabajada, en el caso de mayores de 55
afios es 1,15y en el caso de mayores de 60 este valor
corrector se aplicara en noches y en los festivos a 1,25.

TIEMPOS DE DESCANSO:
¢Sabes qué...?

* En cada jornada laboral tenemos 15 minutos de
descanso.

* El periodo de descanso ininterrumpido entre dos
jornadas es de 12 horas.

* El descanso semanal ininterrumpido es de 36
horas.

* Tienes que librar uno de cada tres fines de
semana.

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Las horas en exceso realizadas superiores a tu jornada
ordinaria, como consecuencia de prolongacion de
trabajo efectivo, se tiene que compensar a 1.5 horas
por hora trabajada y 2 horas por festivo y noche.

ANTE LOS SALTOS DE LISTA, DEFIENDETE!!!

La Direccién de tu OSI debe ser rigurosa en la oferta
de contratacion respetando ESCRUPULOSAMENTE el
orden de llamada.

Todo lo arriba enumerado se incumple
sistematicamente por la via de los hechos.
Aunque sean tus derechos Osakidetza te los usurpa.

NO RENUNCIES, LUCHA POR ELLOS!!!

BEHIN-BEHINEKO
LANGILE: ZAINDU ZURE
ESKUBIDEAK!

Oporretan behin-behineko langile
gehiago kontratatzen dira. Baina behin-
behinekoa izateak EZ DU ESAN NAHI
ESKUBIDERIK GABE ZAUDENIK.
Zaindu itzazu zure eskubideak!

OSAKIDETZA

i

Sede ELA Barrainkua 944037795 HOSP. ZALDIBAR 94 627 00 53
HOSP. CRUCES 94 600 61 14  HOSP. SANTA MARINA 94 400 69 00
HOSP. GALDAKAO 944007196  HOSP. URDULIZ 94 613 48 96
HOSP. BASURTO 9440062 90 UTE 9440377 95
HOSP. SAN ELOY 944180296  C. INTERIOR 94 405 58 88
HOSP. BERMEO 946270053  C. URIBE 94 602 04 50
HOSP. GORLIZ 946020450 C. BILBAO 94 40377 95
HOSP. ZAMUDIO 94602 04 50  C. EZKERRALDEA 94 418 02 96

Sede ELA Consulado 943005027 | Sede ELA Manuel Iradier 945 15 43 62
Donostia Ospitalea 943007283 COMARCA ARABA 94500 66 05
Gipuzkoa Eskualdea 943005027 | HOSP. TXAGORRITXU 9450073 68
0SI Zumarraga 94303 50 36 HOSP. SANTIAGO 9450078 35

08I Bidasoa 9430077 25 Red Salud Mental Araba 945 00 65 77
05! Alto Deba 94303 5300 ORGANIZ. CENTRAL 94500 61 62
051 Bajo Deba 943032872 HOSP. LEZA 94500 69 00




KONTRATAZIO-ZERRENDAK:

* POSTU HUTSEN zerrenda eta BITARTEKO
POSTUEN zerrenda: 6 hilabetekoak edo hortik

gorakoak. 1 eta 2 lehentasuna.

- ORDEZPENEN zerrenda: 1 eta 2 lehentasuna.

Zure izendapena amaitu bezain laster berrabiarazi
behar duzu zure posizioa postu hutsen zerrendan
edo ordezpenen zerrendan. Izendapena amaitzen
denetik 10 egun baliodunen epean eskatu behar da

berrabiarazteko.

Hala ere, ordezpenen zerrendan (postu hutsen
zerrendan ez) ofizioz egingo da berrabiarazteko
izapidea, baldin eta kontratu-hasieratik ezaguna bada

kontratuaren amaiera-data zehatza.

KARTELDEGIAK:

Lan-baldintzen akordioaren arabera karteldegiak
bihilekoak izan behar dira. Beraz, zure karteldegiak
2 hilabete aldez aurretik eman behar dizkizute, eta
aldaketak ustekabeko eta premiazko arrazoiengatik

bakarrik egin daitezke.

LANALDIA:

Urteko lanaldia 1592 ordukoa da. Karteldegiak doituak
izan behar dira; hau da, ez dute izan behar ez defizitik,

ez soberakinik.

OPORRAK: 28 lan-egun (larunbatak barne). Lau alditan
banatu daitezke.

3 hilabetetik beherako kontratuetan, opor ordainduak.

3 hilabetetik gorako kontratuetan, oporrak hartu behar
dira.

LIZENTZIAK ETA BAIMENAK:

Osakidetzako langile zaren aldetik pertsonal finkoak
dituen ia lizentzia eta baimen berdinak dituzu.

Dena dela, desberdintasun bat edo beste badago:

¢ Lizentziak: Norberaren kontuetakoa izan ezik,
gainerako guztiak 10 egun aldez aurretik eskatu
behar dira. Gure eskaria ezesten badute, idatziz

erantzuteko eskatu behar da.

* Baimenak: Baimenak ematea erakundearen esku
dago. Arrazoia idatziz emateko eskatu behar da.

NORBERAREN KONTUETARAKO LIZENTZIA:

45 ordu. 20 egun aldez aurretik eskatu behar da.
Kontratuaren iraupenaren proportzioan sortzen dira

norberaren kontuetarako egunak.

TXANDARTEKOAK:

Errotazioko txandaka lan egiten dutenek, erreleboa
ematean, txandartekoa hartu ahal dute. Txanda
bakoitzeko, 10 minutuko aldia da, eta lan-denboratzat

hartzen da.

GAUEKO ORDUTEGIA:

Orduak zenbatzeko ondorioetarako, gaueko ordu
batek lan egindako 1,1 orduren parekoa da, 55 urtetik
gorakoentzat 1,15, eta 60 urtetik gorakoentzat 1,25

(gaueko eta jai-eguneko lanetan).
ATSEDENALDIAK:

» Eguneko lanaldi bakoitzean 15 minutuko
atsedenaldia hartzeko eskubidea dugu.

« Bi lanaldiren arteko atsedenaldi etengabea 12
ordukoa izan behar da.

« Asteko atsedenaldi etengabea 36 ordukoa da.
* Hiru asteburutik bat libre hartu behar da.

APARTEKO ORDUAK:

Ohiko lanaldia gainditzen duten orduak, benetako lana
luzatzearen ondorioz, honela konpentsatu behar dira:
1,5 ordu, lan egindako ordu bakoitzeko; eta 2 ordu, jai-

eguneko edo gaueko ordu bakoitzeko.

ZERRENDAN JAUZI EGITEN BADUTE, ZAINDU
ZEUREA!!!

Zure ESlko Zuzendaritza zorrotza izan behar da
kontratazioa eskaintzean, dei-hurrenkerari ZEHATZ-

MEHATZ jarraikiz.

Goian esandakoa bete gabe uzten dute behin eta
berriz, egintzen bidetik. Eta zure eskubideak badira

ere, Osakidetzak ukatuko dizkizu.

EZ ETSI, BORROKATU ZURE ESKUBIDEEN ALDE!!!

L]

TRABAJADOR/A
EVENTUAL:
iDEFIENDE

TUS DERECHOS!

En vacaciones crece la contratacion
para eventuales. Pero ser eventual, NO

SIGNIFICA NO TENER DERECHOS.

i iDefiende tus derechos!
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