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Plantillako langileak: 161 langileak
Azpikontratutako langileak: 2.400 langileak
Bidaiari kopurua %50 gehitu da

Sintax Plantilla propia: 161 trabajadoras/es
Plantilla subcontratada: 2.400 trabajadoras/es

Aumento del 50% el niimero de pasajeras/0s
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EUSKAL SINDIKATUA

Eta beste enpresa asko. EUSKAL SINDIKATUA

Y muchas mas empresas.
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/ ETA MUGIKORTASUN MUGATUA,
S . . INFORMAZIO ZERBITZUA,
Bidaiari kopurua %50 gehltu da / APARKALEKUAREN KUDEAKETA,
Aumento del 50% el nimero de pasajerxs /  BARNEKO ETA KANPOKO KOTXE-APARKATZEA.
SILLAS DE RUEDAS Y MOV,lLlDAD REDUCIDA,
SERVICIO DE INFORMACION,
GESTION DEL PARKING,
APARCACOCHES INTERNOS Y EXTERNOS.

IBILGAILUEN ALOKAIRUA (100 lang.inguru)
ALQUILER DE VEHICULOS (100 px zprox)
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> Lanbidearteko Gutxieneko Soldata.

> Hitzarmenik ez, edota estatuko hitzarmen Je N B
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negargarriak.
> Enpresa aldatuz gero subrogaziorik ez.
> Incremento del trabajo en un 1000%.
> Salario Minimo InterpRofesional.
> Sin convenio o con convenios estatales de miseria.
> Sin subrogacién ante cambio de empresa.
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ALOKAIRU-IBILGAILUEN GARBIKETA
(100 lang.inguru)

LIMPIEZA DE VEHICULOS DE ALQUILER
(100px aprox)

> Lana %1000 gehitu da.

> Soldata oso kaskarrak.

> Osasunerako lan kaltegarriak, %100ko hezetasunekin.

> Enpresa aldatuz gero subrogaziorik ez.

> Incremento del trabajo en un 1000%.

> Salario de miseria.

> Trabajos insalubres con 100% de humedad.
> Sin subrogacién ante cambio de empresa.
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HANDLING (135 lang.)
HANDLING (135px)

> Estatuko hitzarmena

> Aldi baterakoak, %50.

> Lanaldi partzialekoak, %65.

> Convenio estatal.

> 50% eventualidad.

> 65% contratos a tiempo parcial.

IBERIA (170 lang.)
> lruzurra kontratuetan.

FINGERRAK (13 lang.)

| FINGERS (13PX)

> Langileak %20 murriztu dira.

| > Soldata kaskarrak.

> Malgutasuna.

| > 51 greba egun baldintzak hobetzeko.
> Reduccion de personal en un 20%.

I > Bajos salarios.
> Flexibilidad.
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> b1 dias de huelga para mejorar sus condiciones.

OSTALARITZA (135 lang.)
HOSTELERIA (135px)

> Langile gutxiegi.

> Enpresa-itunak ez dira errespetatzen.
> Soldata-eskala bikoitza.

> Lan-estresa.

> Lantoki desegokiak.

> Poca plantilla.

> No respeto de los pactos de empresa.
> Doble escala salarial.

> Estrés laboral.

> Espacios de trabajo inadecuados.

IBERIA (170px)
> Fraude en la contratacion.

> Erabateko malgutasuna. > Flexibilidad total.

> Ordutegiak nahieran.
> Aldi baterakoak, %50.

> Horarios a la carta.
> Eventualidad del 50%.

> Aldi baterako ordukako kontratuak.
> Lanbidearteko Gutxieneko Soldata.
> Gehienezko lanaldia.

> Contratos eventuales por horas.

> Salario Minimo Interprofesional.

> Jornada maxima.

LORAZAINTZA (4lang.) JARDINERIA (4px)
> Plantilla %66 murriztu da.

> Lan-karga handiagoak.

> Segurtasun gabezia.

> Reduccion del 66% de la plantilla.

> Aumento cargas de trabajo.

> Falta de medidas de seguridad.

GARBITASUNA (33 lang.) LIMPIEZA (33px)
> Plantilla %33 murriztu da.

> Baja kasuan ordezkapenik ez.

> Langileentzat prestatu gabeko espazioak.
> Kontratu partzialak.

> Soldata urriak.

> Reduccién del 33% de la plantilla.

> No sustitucién en bajas.

> Espacios no pensados para la plantilla.

> Contratos parciales.

> Bajos Salarios.

SEGURTASUN PRIBATUA (110 lang.)
‘ SEGURIDAD PRIVADA (110px)

> Estatuko hitzarmena.

> Etengabeko txandakatzea.

> Convenio estatal.

@ > Rotaciones extremas.
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