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Crisis de empleo en la Administracion Auténoma: Propuesta de ELA

Administracion Autonoma Vasca:
lider en temporalidad

INTRODUCCION

La Administracion Auténoma Vasca, es el
ambito de mayor temporalidad en el sector
pubiico vasco y en Europa. A esto hay que
sumar la privatizacidon y externalizacion

de servicios y actividades de los servicios
publicos. La lista es interminable: Man-
tenimiento, limpieza, jardineria, servicios
informaticos, operaciones estadisticas,
normalizacién linglistica, traducciones
masivas, seguridad, investigacién agrariay
oceanografia, servicio de internacionaliza-
cién, etc

Esta situacidn es consecuencia de la
apuesta decidida y continuada en el tiem-
po del Gobierno Vasco por adelgazar el
sector publico de este pais y en concreto
nuestro ambito. Estamos ante un mo-
mento crucial de cara al futuro de los/as
trabajadores/as de esta Administracién y
de una Administracién Publica que garan-
tice los servicios publicos de la ciudadania
vasca.

La decisién del Gobierno Vasco de no
realizar OPEs (incumpliendo la normativa
antes y después de los recortes) y proce-

sos de promociodn interna, y los escasos
concursos de traslados, nos han llevado a
una inestabilidad, incertidumbre y frustra-
cion generalizadas.

Consecuencia de esto, tenemos:

* Una plantilla envejecida, con una media
de edad en torno a los 55 afios.

» Temporalidad superior al 50%, mas de
3.000 trabajadoras/es, en su mayoria
de larga o muy larga duracién.

» Imposibilidad de desarrollo profesional
del personal fijo.

* Nula movilidad del personal laboral,
al que se ningunea y mantiene en una
incertidumbre constante.

« Utilizacién abusiva de las comisiones
de servicio.

» Cientos de trabajadoras/es subcontra-
tadxs en condiciones lamentables y de
gran precariedad (en mantenimiento,
ss informaticos, etc).

» Puestos de trabajo no recogidos enla
RPT...



LA PRECARIEDAD RONDA EL 50% EN EL GOBIERNO VASCO

A pesar de haberlo solicitado, el Gobierno Vasco NO nos facilita datos de las tasas de precariedad.
Por tanto, hemos tenido que estimarlas a partir de datos de la aplicacién Eizu:

Personal Ocupada* Ocupada* | No ocupada* Vinculacién Total puestos
funcionario por titular temporal incorrecta sin datos funcionario
Vacante* 2.826 209

No vacante* 2.010 1.001 63 94+10 6.213
Precariedad minima estimada: 2.826 / (2.826 +2.010 +1.001+104) 48%

Personal laboral Ocupada* Ocupada* | No ocupada* | Vinculacidn incorrecta Total puestos
por titular temporal sin datos laboral

Vacante* 402 56

No vacante* 204 127 22 28+31 870

Precariedad minima estimada: 402 / (402 + 204 + 127 + 59)

Pequefia guia:

* Vacante: el puesto NO tiene titular.
* No vacante: el puesto tiene titular.
* No ocupado: no hay nadie desempefiando el puesto (ni el/la titular, ni nadie).

* Ocupado: hay una persona desempefiando el puesto (de carrera/fija o interina/temporal).

51%

iMUCHOS PUESTOS SE ENCUENTRAN SIN OCUPAR!

272 en personal funcionario (4,4% de los puestos)

78 en personal laboral (9% de los puestos)

PRECARIEDAD (PROMEDIO) POR NIVELES

iSupera el 30% en casi todos los niveles,y el 60% en algunos!

(iAtencién! Estos niveles no coinciden exactamente con los cuerpos Al, A2, B, Cly C2)

P. funcionario P. laboral

Responsables 849 puestos 74 puestos Jefaturas
(29 0-A/ 2511I-A) 38% precariedad %59 precariedad (17-14)
Personal técnico 2166 p 233p Personal técnico
(25 111-B 7 23 IV-C) 66% pr 56% pr (13-10)
Personal administrativo y 1.530p 240 p Personal oficial y
equivalente 29% pr 34% pr administrativo (9-6)
(20 V-A /18 VI-C)
Auxiliares 1129 p 186 p Personal auxiliar y
(16 VII-A / VII-C) 53% pr 54% pr trabajador (5-3)
Personal subalterno 539 p 137 p Personal subalterno
(13 VII-A 7/ VII-B) 32% pr 63% pr (21

6.213p 870p
an 48% pr 51% pr




Crisis de empleo en la Administracién Auténoma: Propuesta de ELA

A todo ello se suma innumerables incum-
plimientos por parte del Gobierno:

INCUMPLIMIENTO SISTEMATICO del
Acuerdo de Mesa General firmado en
2010:

* Incumplimiento en materia de empleo.

« Enlaconsolidacion del empleo es-
tructural y en la estabilizacién de las
plantillas.

«  Enla No externalizaciéon de activida-
des.

« Concursos de traslados para la tota-
lidad de las vacantes.

+  En materia salarial:

« Pérdida de poder adquisitivo de
cerca del 15%.

» Recorte de las aportaciones a ltza-
rri.

+ Eliminacion de las primas de jubila-
cion.

« En medidas para la igualdad de mujeres
y hombres.

* Enlaapuesta por la euskaldunizacién.

INCUMPLIMIENTO de los “retos priorita-
rios” del Plan de Empleo 2015 publicita-
dos a “bombo y platillo” por el Gobierno:

« “Consolidacién de los puestos de traba-
jo y rejuvenecimiento de la plantilla”

« “Evitar la descapitalizacién que acarrea
la pérdida de personal interino™

+  “Conseguir laigualdad entre hombres
y mujeres”

Negacion del derecho efectivo a la Ne-
gociacion Colectiva de los y las trabaja-
doras:

* Imposicidon de materias y calendario de
negociacion.

» Incumplimiento de acuerdos.

* Norespeto a las mayorias elegidas por
el colectivo de trabajadores/as.



* Imposiciones de propuestas de manera
unilateral por el Gobierno.

Plan de igualdad: Falto de realidad y
contenido, debe ir mas alla de medi-
das de facil propaganda y con partida
presupuestaria acorde a las medidas
propuestas.

Plan de normalizacion de euskera ela-
borado sin participacion y a espaldas de
los sindicatos.

Proyecto de Ley de Empleo publico:

» Aprobado por el Gobierno pese a la
oposicién de TODOS los sindicatos.

» Avala el sometimiento al Estado.

» Apuesta por una administracién que
fomenta el servilismo politico.

» Perpetua latemporalidad de las y los
trabajadores en puestos estructurales
y ho establece medidas contra la exten-
sidn de las elevadas tasas de interini-
dad.

+ Mas alla de la propaganda, las dis-
posiciones 19y 20 son un paso
atras respecto a lo establecido en
leyes anteriores como la propia
Disposicién transitoria 3y 4 de la
Ley de Funcién Publica vasca vigen-
te o la Disposicion transitoria 4 del
EBEP.

« Sin derecho ala negociacién colectiva.

* Normalizacién del Euskera: pasos
atras.

PROPUESTA DE ELA:

En materia de empleo, para el personal
fijo o funcionario/a de carrera:

» Estabilizar al funcionario/a de carreray
laborales fijos en los puestos que es-
tén ocupando en comisién de servicios
(por promocion interna o por movilidad
horizontal).

« Enel2020y posteriormente cada 2
afios convocatoria de promocién inter-
nay concursos de traslados de todos
los grupos.

« Lanegociacion de un nuevo modelo de
Desarrollo Profesional que se base en
criterios objetivos y no resulte discrimi-
natorio,en el Acuerdo regulador acor-
dado con la mayoria sindical.

En materia de empleo, para el personal
interino o laboral temporal:

« Convocatoria excepcional de manera
inmediata y urgente y acordada con
la mayoria sindical de una OPE para la
consolidacién de mas de 3.000 trabaja-
doras/es que actualmente estan traba-
jando en esta administracion. Para ello:

» Inicio inmediato de una negociacién
y acuerdo que incluya los siguientes
apartados:

« Convocatoria restringida de con-
curso oposicion.

+ Examen: bateria de preguntas o
formula similar.

* Puntuacién de servicios presta-
dos, lo maximo que permita la
normativa.

* Quienes no obtengan la condicion
de fijo en esta primera convoca-
toria mantendran su condicién de
interino o la condicién de laboral
indefinido por sentencia.

« Culminado el proceso de estabiliza-
cion, y teniendo en cuenta el volumen
de jubilaciones de los préoximos afios,
el Gobierno implementara una nueva
dinamica:

» OPEs abiertas y acordadas con la
mayoria sindical de una periodici-
dad bianual, con obligacion de sacar
todas las plazas vacantes, su co-
rrespondiente turno de promocion
interna que permita la promocién y
rejuvenecimiento de la plantilla.
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« Concurso de traslado bianual, alter-
nado con las OPEs para cubrir los
puestos vacantes con personal fijo.

+ Establecimiento de una indemni-
zacién alta a la finalizacion de la
contratacion fraudulenta para evitar
nuevos abusos.

En materia de empleo: Externalizacio-
hes.

Cumplimiento escrupuloso del acuerdo
de Mesa General del afio 2010 de no
externalizar ninguna actividad existente
en la actualidad.

Reversidén progresiva de las cometidas
por el Gobierno en los ultimos afios.

En materia de Negociacion Colectiva:

Cumplimiento integro del acuerdo de
Mesa General del afio 2010.

Compromiso por parte del Gobierno de
respetar a las mayorias elegidas demo-
craticamente por las y los trabajadores
de la Auténoma.

Compromiso del Gobierno Vasco de
cumplir los acuerdos firmados ante
injerencias externas.

En la Ley de Empleo Piblico vasco:

Pedimos la retirada de este proyecto de
Ley en la tramitacion parlamentaria la

y el inicio de un nuevo Proyecto de Ley
acordado con la representacién sindical
en la que se escuche a la plantillay que
responda a las necesidades de la ciuda-
dania.

Una Ley que garantice la independencia
de los empleados y empleadas publicos
al servicio de la ciudadania.

Garantia de uno servicios publicos sin
privatizaciones ni subcontrataciones.

Con una temporalidad que no supere
el 6% y con mecanismos para evitar el
uso abusivo de la contratacién tempo-
ral.

Que respete la negociacion colectiva,
respetando las reglas democraticas, sin
decisiones unilaterales ni injerencias
externas.

Que establezca la igualdad de género
efectiva en la administracién.

Que impulse la euskaldunizacion y la
igualdad efectiva de los derechos lin-
glisticos.



Otras cuestiones de actualidad
* Ley de Empleo Publico Vasco:

Tras la negativa de todos los sindicatos,
pero con el apoyo de EUDEL y las tres Di-
putaciones, el Gobierno ha llevado otra vez
el proyecto de Ley al parlamento donde
esta paralizado a la espera de que o el PP,
Podemos o EH Bildu le den su apoyo.

e |tzarri:

Ante la negativa del Gobierno de devolver
lo quitado el recurso de ELA presentado
en el Tribunal Supremo ha sido admitido a
tramite.

* Primas de jubilacion:

El proyecto de Ley presentado por la opo-
sicion esta siendo bloqueado por los parti-
dos del Gobierno en el Parlamento.

* Acuerdo de Bolsas:

Se ha firmado un acuerdo de bolsas que
no garantiza los principios que rigen los

Servicios Publicos: igualdad, mérito y
capacidad. Ademas, se impone el uso ex-
clusivo de la via telematica, que acarreara
dificultades evidentes a muchas trabajado-
ras/es.

« Leyde Cuerposy Escalas:

El Gobierno pretende firmar un acuerdo.
Entendemos que no es el momento,

La propuesta del Gobierno tiene muchas
lagunas y va a generar numerosos pro-
blemas. No es el momento de abordar la
Ley de Escalas. Antes hay que consolidar
y estabilizar a la plantilla, y a continuacién
abordar dicha Ley.

Para explicarte nuestra propuesta, es-
cuchar tus sugerencias y debartir sobre
los siguientes pasos a dar, celebraremos
asambleas en los centros de trabajo.
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