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ELA HEZKUNTZA NAFARROA
Tel. 948 00 79 30 - (WhatsApp) 688 695 227

Iturralde y Suit, z/g. - 31004 IRUÑEA
irakasirunea@ela.eus / @ELAhezkuntza

31004 Iruñea-Pamplona

Iturralde y Suit, s/n.

Tel.: 948 00 79 30

31800 Altsasu

La Paz, 3, Entr.

Tel.: 948 46 73 38

31200 Lizarra-Estella

C/ Fray Diego, 13-bajo

Tel.: 948 54 67 70

31350 Peralta-Azkoien

Avda. La Paz, 9-1.º izda.

Tel.: 948 75 10 17

31570 San Adrián

Ctra. de Estella, 32-bajo

Tel.: 948 69 61 59

31400 Zangotza-Sangüesa

Calle Mayor, n.º 9

Tel.: 948 43 01 08

31300 Tafalla

Plaza Cortés, 1-bajo

Tel.: 948 70 16 60

31500 Tudela

Fernando Remacha, 4, 1.º

Tel.: 948 02 62 02

31580 Lodosa

Paseo Central, s/n.

Tel.: 948 69 42 12

31780 Bera

San Esteban, 13-bajo

Tel.: 948 63 07 92
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Causa Duración Documentación

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Exámenes finales y pruebas de
aptitud y evaluación en centros
oficiales.

Asistencia a cursos de forma-
ción profesional del INAP y
otros organismos públicos.

Matrimonio o pareja estable.

Parto.

Nacimiento de hijos prematu-
ros o que deban permanecer
hospitalizados después del
parto.

– El tiempo indispensable.

– Hasta 50 horas al año.

– 15 días naturales, podrán ser disfrutadas de forma continuada
en los días inmediatamente anteriores y/o posteriores.

– 17 semanas (las 6 posteriores al parto de descanso obligatorio
e ininterrumpido). 2 semanas más por parto múltiple o hijo/a
discapacitado/a.

– Si ambos progenitores trabajan, transcurridas las 6 primeras
semanas de descanso obligatorio, la licencia podrá disfrutarse
a voluntad de aquéllos, de manera interrumpida (con un prea-
viso de al menos 15 días) hasta que el hijo/a cumpla 12 meses.

– Cuando el bebe deba permanecer hospitalizado después del
parto, la licencia se ampliará tantos días como permanezca
hospitalizado, máximo 13 semanas adicionales.

– Se podrá participar en cursos de formación convocados por la
Administración  finalizado el periodo de descanso obligatorio.

– Podrán ausentarse del trabajo durante 2 horas diarias. 
– Además podrá reducir su jornada laboral hasta 2 horas más,

con la disminución proporcional de sus retribuciones.

Documentación acreditativa.

Previa solicitud.
Documentación acreditativa.

Libro de familia o certificación
del Registro Civil.

Certificado médico y libro de
familia.

Se deben solicitar los 27 días
laborables de vacaciones y
cuando la licencia por parto se
de en julio y agosto.

Certificado médico y libro de
familia.
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Causa Duración Documentación

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Embarazo.

Adopción o acogimiento.

Disfrute a ½ jornada de licen-
cia por parto, adopción o aco-
gimiento.

Riesgo durante el embarazo o
lactancia natural.

– Derecho a licencia retribuida desde la semana 37 (35 en em-
barazos múltiples).

– 17 semanas (las 6 posteriores a la decisión o resolución ad-
ministrativa o judicial deberán disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida). 2 semanas más en
casos de menor con discapacidad o en adopción-acogimiento
múltiple.

– Si ambos progenitores trabajan, transcurridas las 6 primeras
semanas de descanso obligatorio, la licencia podrá disfru-
tarse a voluntad de aquéllos, de manera interrumpida (con un
preaviso de al menos 15 días) hasta que el hijo/a cumpla 12
meses.

– En casos de adopción o acogimiento internacional con nece-
sidad de desplazamiento previo la licencia podrá iniciarse
hasta 4 semanas antes. Y se podrá disfrutar de un permiso de
hasta 2 meses percibiendo las retribuciones básicas.

– Se podrá participar en cursos de formación convocados por
la Administración finalizado el periodo de descanso obligato-
rio.

– Pueden disfrutarlo ambos progenitores después de las 6 se-
manas de descanso obligatorio, previa petición.

– Durante el embarazo o lactancia natural.

Documentación acreditativa.

Decisión o resolución
administrativa o judicial.

Documentación acreditativa.
Previa solicitud.

Certificado médico.
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Causa Duración Documentación

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Cuidado de hijo menor afec-
tado por cáncer u otra enfer-
medad grave que implique
ingreso hospitalario.

Cuidado de cónyuge o pareja
estable, hijo/a, padre/madre
por enfermedad muy grave.

– Reducción de la jornada a la mitad sin reducción de retribu-
ciones (si ambos progenitores trabajan), excepcionalmente
hasta 75%. 

– Como máximo hasta que el menor cumpla 18 años.

– Reducción de hasta 50% de la jornada sin reducción de retri-
buciones, por 1 mes como máximo.

Certificado médico.

Certificado médico.

Causa Duración Documentación

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Asuntos propios. – Hasta 5 meses cada dos años. Solicitud motivada.
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Causa Duración Documentación

Progenitor diferente a la madre
biológica.

Lactancia.

Fecundación asistida.

Exámenes prenatales y técni-
cas de preparación al parto.

– 17 semanas (las 6 posteriores al parto de descanso obligatorio
e ininterrumpido). 2 semanas más por parto múltiple o hijo/a
discapacitado/a.

– Si ambos progenitores trabajan, transcurridas las 6 primeras
semanas de descanso obligatorio, la licencia podrá disfru-
tarse a voluntad de aquéllos, de manera interrumpida (con un
preaviso de al menos 15 días) hasta que el hijo/a cumpla 12
meses.

– Cuando el bebe deba permanecer hospitalizado después del
parto, la licencia se ampliará tantos días como permanezca
hospitalizado, máximo 13 semanas adicionales.

– Se podrá participar en cursos de formación convocados por
la Administración finalizado el periodo de descanso obligato-
rio.

– Constituye un derecho individual: 1 hora diaria o 2 fracciones
de ¾ de hora, hasta que el hijo/a cumpla 12 meses. Con in-
cremento proporcional en partos múltiples.

– Se disfrutará a partir de la finalización de la licencia por parto.
– Se podrá acumular en jornadas completas.

– El tiempo indispensable.

– El tiempo indispensable.

Libro de familia.

Libro de familia.

Justificación de la necesidad
de su realización dentro de la
jornada laboral.

Justificante de asistencia.

PERMISOS RETRIBUIDOS
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Causa Duración Documentación

Asistencia a sesiones de in -
formación y preparación por
adop ción o acogimiento.

Violencia de género.

Atención de hijos/as con disca-
pacidad.

Fallecimiento del cónyuge o
pareja estable, padres/madres,
hijos/as.

Fallecimiento de hermanos/as,
suegros/as, yernos y nueras.

Fallecimiento de abuelos/as,
nietos/as, cuñados/as.

Ingreso hospitalario superior a
5 días o enfermedad grave con
o sin ingreso del cónyuge o pa-
reja estable, padres/madres,
hijos/as.

– El tiempo indispensable.

– El tiempo indispensable.

– El tiempo indispensable.

– 4 días laborables, Navarra. (*)
– 5 días laborables, fuera de Navarra.

– 3 días laborables, Navarra. (*)
– 4 días laborables, fuera de Navarra.

– 1 día laborable, Navarra. (*)
– 2 días laborables, fuera de Navarra.

– 4 días laborables, Navarra. (**)
– 5 días laborables, fuera de Navarra. (**)

Justificante de asistencia.

Informe de servicios sociales o
de salud.

Justificante.

Certificado médico.

PERMISOS RETRIBUIDOS
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Causa Duración Documentación

Ingreso hospitalario superior a
5 días o enfermedad grave con
o sin ingreso de hermanos/as,
suegros/as, yernos y nueras.

Ingreso hospitalario superior a
5 días o enfermedad grave con
o sin ingreso de abuelos/as,
nietos/as, cuñados/as.

Ingreso hospitalario de 5 días o
inferior o enfermedad menos
grave del cónyuge o pareja es-
table, padres/madres, hijos/as,
hermanos/as, suegros/as, yer-
nos y nueras.

Facilitar la reincorporación al
servicio tras tratamientos gra-
ves (quimioterapia, radiotera-
pia...).

Cirugía mayor ambulatoria de
cónyuge, pareja estable, pa-
dres/madres, hijos/as.

– 3 días laborables, Navarra. (**)
– 4 días laborables, fuera de Navarra.

– 1 día laborable, Navarra. (**)
– 2 días laborables, fuera de Navarra.

– 1 día laborable, Navarra. (**)
– 2 días laborables, fuera de Navarra.

– Adaptación progresiva de hasta 25% de su jornada durante 1
mes, pudiendo ampliarse otro mes más.

– 2 días naturales, el día de la asistencia y el día natural si-
guiente.

– El paciente retorna a su domicilio el mismo día.

Certificado médico.

Certificado médico.

Certificado médico.

Certificado médico.

Certificado médico.

PERMISOS RETRIBUIDOS
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Causa Duración Documentación

Procedimientos quirúrgicos y
diagnósticos que requieran
acompañamiento de cónyuge
o pareja estable, padres/ma-
dres, hijos/as.

Traslado de domicilio.

Cumplimiento de un deber in -
ex cusable público o personal, y
conciliación de vida familiar y
laboral.

Donación de sangre/ hacer la
declaración del IRPF.

Candidatura a elecciones polí-
ticas.

– 1 día natural, el de la prueba.

– 1 día natural.

– Comparecer en órganos judiciales/ recoger a hijos-as o per-
sonas mayores con discapacidad psíquica, física o sensorial
al recibir aviso/ participar en elecciones/ asistir a tutorías de
hijos-as/ asistir a reuniones como miembro de tribunales de
selección de la Administración/ asistir a elección de destino-
vacante/ asistir a reuniones de órganos de gobierno por su
condición de concejal, parlamentario, diputado o senador/
examen o renovación del permiso de conducción cuando se
exija para su trabajo/ acompañar a hijos/as menores de edad
al médico/ acompañar al cónyuge o pareja estable, ascen-
dientes y familiares con discapacidad al médico.

– El tiempo indispensable.

– Tiempo indispensable.

– Periodo de campaña electoral.

Certificado médico.

Justificante.

Justificación de la necesidad
de su realización dentro de la
jornada laboral.

Justificación de la necesidad
de su realización dentro de la
jornada laboral.

Solicitud previa.

PERMISOS RETRIBUIDOS
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Causa Duración Documentación

Candidatura a elecciones sin-
dicales.

Asuntos particulares.

– 10 días naturales anteriores a la votación.

– 3 días laborables por año, podrá disfrutarse por horas.

Solicitud previa.

Solicitud previa.

PERMISOS RETRIBUIDOS

* A disfrutar de forma consecutiva o en días discontinuos en el plazo de 1 mes.

** A disfrutar durante el ingreso o la enfermedad, o durante los 15 días siguientes al alta hospitalaria.

– Se consideran vacaciones retribuidas 27 días laborables al año-curso.

– El personal contratado tiene derecho a licencias y permisos.

– Los permisos hay que solicitarlos con 10 días naturales de antelación. Días naturales: se incluyen domingos y festivos. Días labora-
bles: días efectivos de trabajo de lunes a viernes.

– El plazo máximo para resolver las solicitudes es de 20 días. Transcurrido este plazo sin notificación se entenderá estimada por si-
lencio administrativo.

– Cuando se inicie el disfrute de una licencia retribuida por parto, adopción o acogimiento, riesgo durante el embarazo y lactancia
natural o un permiso por paternidad o por lactancia a tiempo completo, o le sobrevenga una situación de incapacidad temporal
mientras esté disfrutando de sus vacaciones, éstas se interrumpirán y los días restantes los disfrutará a continuación de la licencia,
permiso o de su reincorporación por alta médica. 
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ELA HEZKUNTZA NAFARROA 10

Odola ematea / Errenta-aitor-
pena egin.

Hauteskunde politikoetarako
hautagaitza.

Hauteskunde sindikaletarako
hautagaitza.

Norberaren kontuak.

–Behar den denbora.

–Hauteskunde-kanpainaren aldia.

–10 egutegi-egun, bozketa baino lehen.

–3 lan-egun urteko, orduka ere hartu daitezkeenak.

Lanaldiaren barnean egiteko
beharraren zuribidea.

Aldez aurreko eskaera.

Aldez aurreko eskaera.

Aldez aurreko eskaera.

BAIMEN ORDAINDUAK

*Ondoz ondoko egunetan edo egun solteetan hartu daiteke hilabeteko epean.

**Ospitalizazioan edo gaixotasun-aldian hartzeko, edo ospitale-altaren egunaren ondoko 15 egunetan.

–Ordainpeko oporrak urtean/ikasturtean 27 lan-egun direla hartzen da.

–Kontrataturiko pertsonalak lizentziak eta baimenak hartzeko eskubidea du.

–Baimenak 10 egutegi-egun aldez aurretik eskatu behar dira. Egutegi-egunak: igandeak eta jai-egunak barne. Lan-egunak: benetako
laneko egunak, astelehenetik ostiralera.

–Eskariak ebazteko gehienezko epea 20 egunekoa da. Epe horren barnean jakinarazpenik jaso ez bada, administrazio-isiltasunez
baietsi dela ulertuko da.

–Oporraldiaren barnean hurrengo egoeraren bat gertatzen bada, etenda geratuko da, eta falta diren egunak lizentzia/baimena bukatu
edo alta medikoa jasota berriro laneratzen denean hartuko dira: erditze, adopzio edo harreragatiko lizentzia ordaindua, haurdunaldi
eta edoskitzaroko arriskua, lanaldi osoko aitatasun- edo edoskitzaro-baimena, edo oporrak bitartean aldi baterako ezintasun bat
sortzen bada.
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LIZENTZIAK ETA BAIMENAK

ELA HEZKUNTZA NAFARROA9

Ezkontide edo bikotekide egon -
korren, gurasoen eta se-
 me-alaben kirurgia handi an -
 bulatorioa.

Ezkontide edo bikotekide egon-
korrarekin, gurasoekin edo
seme-alabekin egotea komeni
den kirurgia-prozeduretan eta
diagnostikoetan.

Bizilekuz aldatzea.

Nahitaezko eginbehar publiko
edo pertsonala betetzea, eta
familia eta lana kontziliatzea.

–2 egutegi-egun, ebakuntzaren eguna eta biharamuna.
–Gaixoa egun berean itzultzen da bere etxera.

–Egutegi-egun 1, probarena.

–Egutegi-egun 1.

–Epaitegietan agerraldia egitea / Desgaitasun psikiko, fisiko
edo sentsoriala duten seme-alabak edo adineko pertsonak
jasotzera joatea / Hauteskundeetan parte hartzea / Seme-
alaben tutoretzetara joatea / Administrazioko hauta keta-
epaimahaietako kide gisa joatea / Postu hutsa hautatzera
joatea / Gobernu-organoen bileretara joatea zinegotzi, parla-
mentari, diputatu edo senatari gisa joatea / Lanerako beha-
rrezko denean gida-baimenaren azterketara edo baimena
berritzera joatea / Adin txikiko seme-alabekin medikoaren-
gana joatea / Ezkontide edo bikotekide egonkor, arbaso edo
ahaide desgaituekin medikoarengana joatea.

–Behar den denbora.

Ziurtagiri medikoa.

Ziurtagiri medikoa.

Frogagiria.

Lanaldiaren barnean egiteko
beharraren zuribidea.

BAIMEN ORDAINDUAK
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Neba-arreben, aitagin-amagi-
narreben eta suhin-errainen 5
egunetik gorako ospitalizazioa
edo gaixotasun larria (ospitali-
zazioarekin edo gabe).

Aiton-amonen, birloben eta
koi natu-koinaten 5 egunetik
gorako ospitalizazioa edo gai-
xotasun larria (ospitalizazioa-
rekin edo gabe).

Ezkontide edo bikotekide
egon korren, gurasoen, seme-
alaben, neba-arreben, aitagin-
amaginarreben, suhinen eta
errainen 5 egun edo behera-
goko  ospitalizazioa edo gaixo-
tasun ez hain larria.

Tratamendu larrien ondoan (ki-
mioterapia, erradioterapia...)
laneratzea erraztea.

–3 lan egun Nafarroan. (**)
–4 lan egun Nafarroatik kanpo.

–Lan egun 1 Nafarroan. (**)
–2 lan egun Nafarroatik kanpo.

–Lan egun 1 Nafarroan. (**)
–2 lan egun Nafarroatik kanpo.

–Lanaldiaren %25erainoko egokitzapen mailakatua hilabete
batez, baina beste batez luzatu daiteke.

Ziurtagiri medikoa.

Ziurtagiri medikoa.

Ziurtagiri medikoa.

Ziurtagiri medikoa.

BAIMEN ORDAINDUAK
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ELA HEZKUNTZA NAFARROA7

Adopzioa/harrera egiteko in-
formazio eta prestatze-saioe-
tara joatea.

Genero-bortizkeria.

Seme-alabak desgaituak arta -
tzea.

Ezkontidearen edo bikotekide
egonkorraren, gurasoen eta se -
me-alaben heriotza.

Neba-arreben, aitagin-amagi-
narreben eta suhin-errainen
he   riotza.

Aitona-amonen, birloben eta
koinatu-koinaten heriotza.

5 egunetik gorako ospitale-
ego naldia edo ezkontidearen,
bikotekide egonkorraren, gura-
soen edo seme-alaben gaixota-
sun larria, ospitalizazioarekin
edo gabe.

–Behar den denbora.

–Behar den denbora.

–Behar den denbora.

–4 lan egun Nafarroan. (*)
–5 lan egun Nafarroatik kanpo.

–3 lan egun Nafarroan. (*)
–4 lan egun Nafarroatik kanpo.

–Lan egun 1 Nafarroan. (*)
–2 lan egun Nafarroatik kanpo.

–4 lan egun Nafarroan. (**)
–5 lan egun Nafarroatik kanpo. (**)

Joatearen frogagiria.

Gizarte-zerbitzuen edo osasun
-zerbitzuen txostena.

Frogagiria.

Ziurtagiri medikoa.

BAIMEN ORDAINDUAK
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Ama biologikoa ez den gura-
soa.

Edoskitzaroa.

Lagunduriko ernalketa.

Jaio aurreko azterketak eta er-
ditzeko prestakuntza-teknikak.

–17 aste (erditu ondorengo 6 asteak, nahitaez eta etenik gabe
hartu beharrekoak). 2 aste gehiago erditze anizkoitzagatik
edo seme-alaba desgaituarengatik.

–Guraso biek lan egiten badute, nahitaezko atsedenaldiko
lehen 6 asteak igarota, lizentzia haiek nahi bezala disfrutatu
ahal izango dute, nahi badute modu ez jarraituan (gutxienez
15 egun lehenago jakinarazita), semeak edo alabak 12 hilabete
bete arte.

–Haurrak ospitalean egon behar badu erditu ondoren, lizentzia
ospitaleratuta dagoen beste egun luzatuko da, gehienez 13
aste gehiago.

–Nahitaezko atsedenaldia amaituta, Administrazioak deitutako
prestakuntza-ikastaroetan parte hartu ahal izango da.

–Eskubide indibiduala da: egunean ordubete edo ordu erdiko
bi zatitan, seme-alabak 12 hilabete betetzen duen arte. Erditze
anizkoitzetan kopuru hori igoko da proportzioan.

–Erditze lizentzia bukatu eta gero hartuko da.
–Egun osoetan metatu ahal izanen da.

–Behar den denbora.

–Behar den denbora.

Familia liburua.

Familia liburua.

Lanaldiaren barnean egiteko
be harraren zuribidea.

Joatearen frogagiria.

BAIMEN ORDAINDUAK
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LIZENTZIA ORDAINDUAK

Arriskua haurdunaldian edo
edoskitzaroan.

Adin txikiko seme-alaba zain -
tzea, baldin eta minbizia edo
beste gaixotasun larri bat, ospi-
talizazioa derrigortzen duena,
badauka.

Ezkontidea edo bikotekide
egon korra, seme-alaba, aita-
ama zaintzea, gaixotasun oso
larriagatik.

–Haurdunaldian edo edoskitzaroan.

–Lanaldia erdira laburtu, soldata murriztu gabe (guraso biek
lan egiten badute), salbuespenez %75raino.

–Gehienez adin txikikoak 18 urte bete arte.

–Lanaldia erdira laburtu, soldata murriztu gabe, gehienez hila-
bete batez.

Ziurtagiri medikoa.

Ziurtagiri medikoa.

Ziurtagiri medikoa.

LIZENTZIA EZ ORDAINDUAK

Norberaren kontuak.–5 hilabete arte bi urterik behin.Eskaera arrazoitua.
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Seme-alaba goiztiarrak edo
erditu ondoren ospitalean ge-
ratu behar direnak.

Haurdunaldia.

Adopzioa edo harrera.

Erditze, adopzio edo harrera-
ren lizentzia lanaldi erdian har -
tzea.

–Lantokitik 2 orduz egunero irten ahal izanen dira. 
–Gainera, lanaldia 2 ordu gehiagoz laburtu ahal izanen dute,

baina soldata hein berean murriztuko zaie.

37. astetik goiti lizentzia ordaindua izateko eskubidea dago
(35.etik goiti erditze anizkoitzetan).

–17 aste(erabaki edo ebazpen administratibo edo judizialaren
ondorengo 6 asteak lanaldi osoan hartu beharko dira, nahi-
taez eta etenik gabe). 2 gehiago adin txikikoak desgaitasunen
bat badu, eta adopzio/harrera anizkoitza bada.

–Guraso biek lan egiten badute, nahitaezko atsedenaldiko
lehen 6 asteak igarota, lizentzia haiek nahi bezala disfrutatu
ahal izango dute, nahi badute modu ez jarraituan (gutxienez
15 egun lehenago jakinarazita), semeak edo alabak 12 hilabete
bete arte.

–Nazioarteko adopzio edo harreraren kasuan, aldez aurretik
a tzerrira joan behar bada, lizentzia 4 aste lehenago ere hartu
ahal izanen da. Eta 2 hilabete arteko baimena hartu ahal iza-
nen da, oinarrizko soldata jasoz.

–Administrazioak antolatutako prestakuntza-ikastaroetan
parte hartu ahal izanen da nahitaezko 6 asteak pasata.

–Bi gurasoek hartu ahal izango dituzte, aldez aurretik eskatuta,
nahitaezko 6 asteko atsedenaldiaren ondoren.

Ziurtagiri medikoa eta familia-
liburua.

Frogagiriak.

Administrazioaren edo epai -
learen ebazpena edo erabakia.

Frogagiriak.
Aldez aurreko eskaera.
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LIZENTZIA ORDAINDUAK

Azkenengo azterketak eta gai-
tasun-probak eta ebaluazioa
zentro ofizialetan.

INAPen edo beste herri-era-
kunde batzuen lanbide hezike-
taren ikastaroetara joatea.

Ezkontza edo bikote egonko-
rra.

Erditzea.

–Behar den denbora.

–Gehienez 50 ordu urtean.

–15 egutegi-egun, modu jarraituan hartu ahal izanen dira ez-
kondu aitzinetik edo ondotik.

–17 aste (erditu ondoko 6 asteak nahitaezko atsedenekoak). 2
aste gehiago erditze anizkoitza edo seme-alaba desgaitua
izan bada. 

–Guraso biek lan egiten badute, nahitaezko atsedenaldiko
lehen 6 asteak igarota, lizentzia haiek nahi bezala disfrutatu
ahal izango dute, nahi badute modu ez jarraituan (gutxienez
15 egun lehenago jakinarazita), semeak edo alabak 12 hilabete
bete arte.

–Jaio berria ospitalean geratu behar denean, lizentzia luzatuko
da umea ospitaletik atera arte, baina gehienez 13 aste ge-
hiago.

–Administrazioak antolatutako prestakuntza-ikastaroetan
parte hartu ahal izanen da nahitaezko atsedeneko 6 asteak
pasata.

Frogagiriak.

Aldez aurreko eskaera.
Frogagiriak.

Familia liburua edo Erregistro
Zibileko ziurtagiria.

Ziurtagiri medikoa eta familia-
liburua.

Erditze-lizentzia uztailean edo
abuztuan ematen denean opo-
rretako 27 lan-egunak eskatu
behar dira.
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ELA HEZKUNTZA NAFARROA
Tel. 948 00 79 30 - (WhatsApp) 688 695 227

Iturralde y Suit, z/g. - 31004 IRUÑEA
irakasirunea@ela.eus / @ELAhezkuntza

31004 Iruñea-Pamplona

Iturralde y Suit, s/n.

Tel.: 948 00 79 30

31800 Altsasu

La Paz, 3, Entr.

Tel.: 948 46 73 38

31200 Lizarra-Estella

C/ Fray Diego, 13-bajo

Tel.: 948 54 67 70

31350 Peralta-Azkoien

Avda. La Paz, 9-1.º izda.

Tel.: 948 75 10 17

31570 San Adrián

Ctra. de Estella, 32-bajo

Tel.: 948 69 61 59

31400 Zangotza-Sangüesa

Calle Mayor, n.º 9

Tel.: 948 43 01 08

31300 Tafalla

Plaza Cortés, 1-bajo

Tel.: 948 70 16 60

31500 Tudela

Fernando Remacha, 4, 1.º

Tel.: 948 02 62 02

31580 Lodosa

Paseo Central, s/n.

Tel.: 948 69 42 12

31780 Bera

San Esteban, 13-bajo

Tel.: 948 63 07 92
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