
La huelga que las militantes de ELA protagonizamos 
el 17 de noviembre, fue  una jornada histórica que nos 
permitió centrar las reivindicaciones y el debate social 
en el ámbito de los cuidados profesionalizados, y salir  
reforzadas y convencidas de que la dinámica de huelgas 
y movilizaciones es absolutamente imprencindible para 
lograr un modelo que garantice el derecho a cuidados 
dignos, y que cuide a quienes cuidan. 

Es por ello que el 26 de enero las trabajadoras  de 
residencias y centros de día de mayores, ayuda a 
domicilio, teleasistencia, centros de atención a la 
diversidad funcional, de menores, de personas en 
situación o en riesgo de exclusión social, y otros recursos 
de intervención social llamamos a una nueva jornada 
de huelga:  Los cuidados profesionalizados deben ser 
públicos, dignos, universales y gratuitos.

El actual modelo prioriza el negocio y no las personas: 

Como ya es sabido por todos y por todas la mayoría de 
los cuidados están privatizados o mercantilizados,en 
manos de empresas privadas, las cuales priorizan el 
beneficio económico y no el cuidado de las personas. 
Todo ello además financiado con dinero público. ¿Cómo 
una sociedad que se cree avanzada puede aceptar hacer 
negocio con la vida?  
 

El actual modelo de cuidados enferma y mata:

El modelo de cuidados actual está agotado, ha mostrado 
sus limites más claramente que nunca en el seno de esta 
pandemia. Nuestra tasa de mortalidad es la más alta 
de Europa tras Bélgica, y un tercio de las personas que 
hemos enfermado trabajamos en el área de cuidados 
mercantilizados o recibe dicho servicio. 
 
Nuestras instituciones  no tienen la intención de 
cambiar el modelo, sino de petrificarlo: 

El Gobierno Vasco, el Gobierno de Nafarroa, así como  las  
Diputaciones Forales están muy lejos de cambiar este 
modelo. Algunos ejemplos recientes: 

- En Gipuzkoa: La Diputación Foral de Gipuzkoa en  el 
organismo autónomo Kabia y en  la única residencia Foral 
Egogain privatiza las jubilaciones y las sustituciones 
e impulsa la cohabitación de trabajadoras públicas 
y subcontratadas haciendo el mismo trabajo y con 
condiciones abismales. En ayuda a domicilio, algunas 
empresas exigen a las trabajadoras que recuperen las 
horas de servicio no ofrecidas durante la pandemia, con el 
beneplácito de los ayuntamientos que subcontratan este 
servicio esencial.

 

¡¡EL 26  DE  ENERO, DE NUEVO A LA HUELGA!! 
¡¡POR LA PUBLIFICACIÓN DE LOS CUIDADOS!!  
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- En Bizkaia, el IFAS privatiza el Centro de Día Lurgorri, 
para personas  con daño cerebral adquirido, y convierte la 
residencia pública de mayores de Gallarta en centro para 
personas con discapacidad, al tiempo que cierra el centro 
de menores de Karrantza, o abre un centro de día en 
Mundaka con muchos de los servicios privatizados.

- En Araba, La Diputación Foral insiste en su política 
de colaboración público-privada a través de la fórmula 
del cheque a las familias, para que éstas se lo abonen 
a las residencias privadas, mientras permite que las 
trabajadoras sigan sin convenio. 

- En Nafarroa, La ANADP traslada a usuarios y 
trabajadoras del centro Valle del Roncal (gestionado por 
una empresa financiada por fondos buitre) a otro centro, 
y reduce las horas de atención directa del personal, 
mientras el gobierno entrega la medalla de oro de 
Navarra a las trabajadoras de los sectores sanitarios y 
sociosanitarios.

En definitiva, destrucción de empleo público, 
desmantelamiento de servicios públicos y 
privatización para que algunos sigan haciendo 
negocio. 

NUESTRAS REIVINDICACIONES:

Un sistema de cuidados público y para todas las 
personas: 

Es necesario desmercantilizar los cuidados 
profesionalizados y para ello exigimos la inmediata 
publificación de los cuidados que convocamos a la huelga. 
Es imprescindible mejorar las condiciones laborales de las 
miles de mujeres que cargamos sobre nuestras espaldas 
con el peso de los cuidados. Es imprescindible para que 
las personas tengan una atención digna e integral en 
los diferentes ciclos de la vida, desde el nacimiento 
hasta la muerte. Las bases de este modelo de cuidado 
deben ser la cercanía, el trato de calidad y el respeto a la 
autonomía de las personas. 

1. Publificación de los servicios de atención a 
personas en situación de especial vulnerabilidad 
(Ayuda a domicilio, teleasistencia, centros de día, 
centros residenciales, viviendas comunitarias, 
viviendas tuteladas, albergues y otros servicios de 
intervención social).

2. Garantía de subrogación y consolidación para 
el empleo directo y subcontratado, incluidos los 
puestos de trabajo de carácter temporal. 

3. Contratación de 10.000 profesionales 
adicionales y ampliación de la jornada laboral 
hasta el 100% (salvo petición voluntaria).

4. Medidas adecuadas para superar la brecha de 
género en el sector y reconocimiento del valor 
social y productivo del cuidado.

5. Mejora de los ratios de atención directa y 
sustitución del personal de baja desde el primer día.

6. Medidas adecuadas para garantizar la salud 
laboral, especialmente en lo que se refiere a los 
riesgos psicosociales y biólogicos.  Así como 
ayudas técnicas para aliviar el esfuerzo físico que 
soportamos las trabajadoras.  

7. Plan de recuperación emocional del personal 
para paliar los daños graves de la pandemia.

Ciclo de movilizaciones que nos permita seguir 
tejiendo alianzas

Es el momento de seguir movilizándonos y tejiendo 
alianzas; de lanzar reivindicaciones para que la sociedad 
tome conciencia de este momento histórico y dé un 
paso al frente. Porque esa es la manera de conseguir 
una sociedad más justa, donde los derechos humanos 
se sitúen por encima de cualquier otro interés. Para que 
poner la vida en el centro no sea un mero eslogan, para 
que la vida prevalezca sobre el capital.
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- Bizkaian, IFASek Lurgorri garuneko kaltea duten 
pertsonentzako eguneko zentroa pribatizatzen du, eta 
Gallartako adinekoen egoitza publikoa desgaitasuna 
duten pertsonentzako zentro bihurtzen du. Aldi 
berean, Karrantzako adingabeen zentroa ixten du, edo 
Mundakako eguneko zentro bat irekitzen du, zerbitzu oro 
pribatizatuta.

- Araban, Foru Aldundiak arlo publikoaren eta pribatuaren 
arteko lankidetza-politika hutsala azpimarratzen 
du, familiei txekea emanez, familiek egoitzei ordain 
diezaieten, langileek hitzarmen sektorialik gabe jarraitzea 
ahalbidetzen duen bitartean.

- Nafarroan, Gobernuak sektore sanitario eta 
soziosanitarioetako langileei urrezko domina ematen dien 
bitartean, ANADPek Erronkariko zentroko erabiltzaileak 
(putre funtsez finantzatutako enpresa batek kudeatzen 
duena) beste zentro batera eramaten ditu, eta langileen 
arreta zuzeneko orduak murrizten ditu.

Azken batean, enplegu publikoa suntsitzea, zerbitzu 
publikoak desegitea eta pribatizatzea, negozio 
esparrua bilakatzeko.

Gure aldarrikapenak: Zaintza eredua: Publikoa eta 
denontzat. 

Ezinbestekoa da zaintza sistema desmerkantilizatzea 
eta horretarako grebara goazen esparruen berehalako 
publifikazioa exijitzen dugu. Zaintza sektoreko 
profesionalen lan baldintzak hobetzea ezinbestekoa da 
zaindu beharreko pertsonek arreta duin eta integrala 
izan dezaten biziaren ziklo desberdinetan, jaiotzetik 
heriotzeraino. Zaintza eredu honen oinarriak izan behar 
dira hurbiltasuna, kalitatezko tratua eta pertsonen 
autonomiarekiko errespetua.

1. Egoera bereziki kaltebera duten pertsonen 
zaintza zerbitzuen publifikazioa (etxez etxeko 
laguntza, eguneko zentroak, zentro erresidentzialak, 
etxebizitza komunitarioak, tutelapeko etxebizitzak, 
aterpetxeak, eta esku-hartze sozialeko beste zerbitzu 
batzuk).

2. Zuzeneko eta azpikontratatutako 
enpleguarentzako subrogazio eta finkatze bermea, 
aldi baterako lanpostuak barne.  

3. 10.000 profesional gehiago kontratatu eta 
lanaldia %100eraino luzatu (baldin eta borondatez 
kontrakoa eskatzen ez bada).

4. Sektoreko genero-arrakala gainditzeko 
taxuzko neurriak eta zaintzaren balio sozial eta 
produktiboaren aitortza.  

5. Zuzeneko arretaren ratioak hobetu eta bajan 
dauden langileen ordezkapena lehen egunetik hasita.   

6. Lan osasuna bermatzeko neurri egokiak, batik 
bat arrisku psikosozialei  eta biologikoei dagokienez. 
Langiileek jasaten dugun esfortzu fisikoa arintzeko 
laguntza teknikoak ere bai.  

7. Langileen osatze emozionalerako plana, hein 
batean bederen pandemiaren kalte larriak arintzeko.

Mobilizazioak indartzeko eta aliantzak ehuntzeko 
unea: 

Mobilizazioak indartzeko eta aliantzak ehuntzen 
jarraitzeko unea dugu; aldarrikapenak plazaratzeko unea, 
gizarteak une historiko honen kontzientzia hartu eta 
urrats bat egin dezan aurrera. Hori baita gizarte justuagoa 
lortzeko modua, non giza-eskubideak beste edozein 
interesen gainetik kokatuko diren. Bizia erdigunean 
izatea ez dadin eslogan hutsa izan, bizitzak kapitalari 
gain hartu diezaion. 
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ELAko militanteok azaroaren 17an egin genuen greba 
historikotzat jo dezakegu, eta aukera paregabea 
izan zen  aldarrikapenak eta eztabaida soziala zaintza 
profesionalizatuen esparruan zentratzeko. Baita ere 
greba dinamika hau indartzeko eta mantentzeko  beharra 
argi geratu zan duintasunez zaindua izateko eskubidea 
bermatuko duen eta zaintzaileak zainduko duen eredu bat 
erdietsi arte. 
 
Azaroak 17ko grebaren ondoren ,Urtarrilaren 26 an zahar 
egoitzetako, eguneko zentruetako, etxez etxeko laguntza-
zerbitzutako, tele-asistentzia desgaitasuna duten 
pertsonentzako arreta-zentroak, adingabeenak, egoera 
bereziki kaltebera duten pertsonen zaintza zerbitzuen 
langileak eta Gizarte esku hartzeko beste baliabide batzuk  
grebara goaz berriro ere zaintza profesionalizatuek 
publikoak, duinak, unibertsalak eta doakoak izan 
daitezen aldarrikatzeko.

Gaurko zaintza ereduak etekin ekonomikoa lehenesten 
du pertsonen gainetik: 

Denak dakigun bezela zaintza esparru gehienak 
pribatizatuta edo merkantilizatuta daude, enpresa 
pribatuen esku; zeintzuk etekin ekonomikoa lehenesten 
duten, eta ez pertsonak zaintzea. Hori guztia, gainera, 
diru publikoz finantziatuta. Bere burua aurreratutzat duen 
gizarte batek nolatan onar dezake biziarekin negozioa 
egitea?  

Gaurko zaintza ereduak: gaixotu eta hiltzen gaitu

Gaur egungo zaintza eredua agortuta dagoela pandemiak 
oso modu argian erakutsi digu. Gure heriotza-tasa , 
Belgikaren atzetik Europako altuena da. Eta gogoratu 
nahi dugu gaixotutakoen  herenak merkantilizatutako 
zaintza esparruan lan egiten dugula edo bertako zerbitzua 
jasotzen dugula.  

Baina gure agintariek gaixotu eta hiltzen duen zaintza-
eredu hori aldatu beharrean,  irmotu nahi dute:

Eusko Jaurlaritza, Nafarroako Gobernua eta Foru 
Aldundiak zaintza-eredu hori aldatzetik urrun daude. 
Azken adibideak:   
 
- Gipuzkoan: Gipuzkoako Foru Aldundiak, Kabia 
Organismo autonomoan eta Egogain foru-egoitzan, 
erretiroak eta ordezkapenak pribatizatzen ditu, eta 
langile publikoak eta azpikontratatuak lan bera egitera 
bultzatzen ditu lan baldintza guztiz desberdinekin.  
 
Etxez etxeko langileei dagokionez, enpresa batzuek 
pandemian zehar eskaini gabeko zerbitzu-orduak 
berreskuratzeko eskatzen diete langileei, funtsezko 
zerbitzu hori azpikontratatzen duen udalen 
onespenarekin.
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URTARRILAREN 26EAN GREBARA GOAZ  
ZAINTZAREN PUBLIFIKAZIOA ALDARRIKATZEKO!! 


