Riders, orain eskubide osoz!

Ahora tu negocias, tu decides!

{ERES REPARTIDOR/A ‘RIDER’ EN UNA PLATAFORMA DIGITAL?

éConoces tus derechos como trabajador/a? En ELA te los contamos!!!!

Enlos ultimos dias estamos viviendo novedades en el sector que os afectan directamente, algunas
de las méas importantes SON:

1.- Aplicacion del convenio de hosteleria

A partir de ahora podremos PELEAR para que se os aplique el convenio de Hostelerfa de Bizkaia,
lo cual mejoraria vuestras condiciones de trabajo considerablemente. Desde el sindicato ELA
estamos trabajando para la aplicacion del convenio de Hostelerfa.

2.- Reclamar la falta de cotizaciones y devolucion de cuota de auténomos e IVA

Otra puerta que se abre ahora es la posibilidad de reclamar el IVA abonado a Hacienda, las cuotas
de auténomos y regularizar, junto con la Seguridad Social, la falta de cotizaciones.

3.- Ley de Riders

Elpréximo 12 de agosto entra envigor laLey de Riders, através de la cual las empresas deberan dar
de alta alos/as trabajadores/as en la Seguridad Social como personal laboral a todos los efectos.

Acércate al sindicato ELA y te acompafiaremos en ese camino, ayudandote a realizar los tramites
para mejorar tu situacion.

Ya tienes derechos como cualquier otra persona asalariada, ahora toca DEFENDERLOS, y
ELA es la mejor opcioén.

Somos el Sindicato referente de Euskal Herria, con la mayor representacion, también en
hostelerfa. En el sector de las plataformas digitales defendemos los derechos de 53 trabajadoras/
es en el macrojuicio frente a Glovo y estamos seguras de que vamos a conseguir que se haga
justicia.

Ven a nuestra sede en C/ Barrainkua N° 13 en Bilbao y te asesoraremos.

CONTACTO: 688.777.770 - 944.037.700

EUSKAL SINDIKATUA
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PLATAFORMA DIGITAL BATEKO ‘RIDER’ BANATZAILEA ZARA?

Ezagutzen al dituzu langile gisa dituzun eskubideak? ELA-n kontatuko dizkizugu.

Azken egunotan, plataforma digitalen inguruan zuzenean eragiten dizueten berrikuntzak ari gara
bizitzen, garrantzitsuenetako batzuk honako hauek dira:

1.- Ostalaritzako hitzarmenaren aplikazioa

Hemendik aurrera, Bizkaiko Ostalaritza Hitzarmena aplikatzeko aukera izango dugu, eta horrek
nabarmen hobetuko lituzke zuen lan-baldintzak. ELA sindikatua lanean ari da Ostalaritzako
hitzarmena aplikatzeko.

2.- kotizaziorik eza eta autonomoen kuotaren eta BEZaren itzulketa erreklamatzea

Irekitzen den beste ate bat Ogasunari ordaindutako BEZa, autonomoen kuotak eta Gizarte
Segurantzarekin batera kotizaziorik eza erregularizatzeko aukera da.

3.- Riders inguruko legea

Abuztuaren 12an indarrean sartuko da Riders inguruko legea, eta horren bidez, enpresek altaeman
beharko diete langileei Gizarte Segurantzan, lan-kontratuko langile gisa, ondorio guztietarako.

Zatoz ELA sindikatura eta bide horretan lagunduko dizugu, zure egoera hobetzeko izapideak egiten
lagunduz.

Soldatapeko beste edozein langileak bezala, dagoeneko badituzu eskubideak; orain,
aukeratu egin behar dira, eta ELA da aukerarik onena.

Euskal Herriko erreferentziazko sindikatua gara, eta ostalaritzan ere ordezkaritza handiena
dugu. Plataforma digitalen sektorean 53 langileren eskubideak defendatzen ditugu Glovoren
aurkako makroepaiketan, eta ziur gaude justizia egitea lortuko dugula.

Zatoz gure egoitzara (Barrainkua kalea 13, Bilbo) eta aholkuak emango dizkizugu.

KONTAKTUA: 688.777.770 - 944.037.700

EUSKAL SINDIKATUA




