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El personal que realizamos las funciones de limpieza a través de la empresa subcontratada 
Sodexo para la universidad de Deusto, en su mayoría mujeres, hemos querido denunciar la 
situación de precariedad y discriminación que padecemos.

Desde una visión de sector feminizado, con unas condiciones laborales inferiores a los sectores 
masculinizados que, también realizan funciones de limpieza, hemos planteado negociar nuestras 
diferencias laborales.

Hemos solicitado mantener reuniones tanto con la Dirección de la Universidad, como titular que 
es del servicio, así como con los responsables de la empresa.

La Dirección de la empresa, con la que hemos mantenido una primera reunión online y vamos 
a mantener una segunda reunión, ya nos ha adelantado que no va negociar y que no reconoce 
que en su empresa exista ninguna diferencia ni brecha salarial, aunque si reconoce que la brecha 
salarial, hoy, es un problema que padecen las mujeres en el mercado laboral.

La Dirección de la Universidad, siendo la titular del servicio y, quien establece tanto las condiciones 
como el precio para el contrato, nos ha negado sentarse, alegando que este problema no le 
concierne y que no es responsabilidad suya.

NO podemos olvidar que si bien es cierto que la responsabilidad de negociar nuestras condiciones 
es de la empresa que nos contrata, Sodexo, también es cierto que ésta se rige por un contrato 
con unas condiciones y un precio que ha sido marcado por la Universidad y, que solo la revisión 
del contrato y las condiciones por parte de la Universidad hace posible esta negociación.

Desde aquí invitamos a tanto a la Universidad de Deusto como a la empresa Sodexo a dar un paso 
al frente para acabar con la discriminación y la lacra que suponen la brecha salarial.

Invitamos a la Universidad de Deusto, como titular del servicio y Centro de Educación Universitario 
a dar el ejemplo y la lección que en las aulas no se aprende.

Acabar con la brecha salarial es responsabilidad de todas/os. Reconocer que, hoy, la 
discriminación sistemática que las mujeres han padecido, por el simple hecho de ser mujeres, 
no tiene cabida en esta sociedad es responsabilidad, también, de quienes se hacen cargo de la 
educación de miles y miles de alumnos pero también alumnas.

Servicio de Limpieza subcontratado Universidad de Deusto.
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Deustuko Unibertsitatean Sodexo enpresa azpikontratatuaren bidez garbitzaile 
lanetan gabiltzon langileok, gehienak emakumeak, salatu nahi dugu bizi dugun 
prekaritatea.

Sektore feminizatua denez eta gizonezko garbitzaileek baino baldintza kaskarragoak 
ditugula kontuan hartuta, desberdintasun horiek negoziatzea eskatu dugu, eta 
biltzeko deia egin diegu Unibertsitateko Zuzendaritzari, zerbitzuko titularra delako, 
eta enpresako arduradunei.

Enpresako Zuzendaritzarekin egin dugu lehen bilera bat online, eta bigarren bat ere 
egingo dugu. Baina dagoeneko aurreratu digu uko egingo diola negoziatzeari, lan 
merkatuan soldata arrakala egon badagoela onartu arren, bere enpresan ez dagoela 
baitio.

Unibertsitateko Zuzendaritzak ez du negoziazio mahaia eseri nahi, nahiz eta 
zerbitzuaren titularra izan eta kontraturako baldintzak eta prezioa ezarri. Dio arazo 
hori ez dagokiola berari, ez ei delako bere erantzunkizuna.

Egia da gure lan baldintzak negoziatzeko erantzukizuna kontratatzen gaituen 
enpresarena dela, Sodexorena, baina egia ere bada unibertsitateak ezarritako 
baldintza eta prezioak ezartzen dituen kontratuak baldintzatzen duela negoziazioa. 
Beraz, Unibertsitateak kontratua eta baldintzak berrikusteak bakarrik ahalbidetzen 
du negoziazioa.

Deustuko Unibertsitateari eta Sodexo enpresari dei egiten diegu urrats bat egin 
dezatela, soldata arrakalak eragiten duen diskriminazioarekin amaitzeko.

Deustuko Unibertsitatea, zerbitzuaren titularra eta Unibertsitate Hezkuntza Zentroa 
den aldetik, ikasgeletan ikasten ez den adibidea eta lezioa ematera gonbidatzen dugu.

Soldata arrakala amaitzea guztion erantzukizuna da. Gaur egun, emakumeek 
emakume izate hutsagatik jasan duten diskriminazio sistematikoak lekurik ez duela 
aitortzea milaka eta milaka ikasleren hezkuntzaz arduratzen direnen erantzukizuna 
ere bada.

Deustuko Unibertsitateko azpikontratatutako garbiketa-zerbitzua.


