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iRecuperemos
nuestro convenio!

Tenemos un objetivo principal: La mejora continua de las condiciones laborales, la de-
fensa de los derechos adquiridos y la garantia juridica de que estos logros no decaigan
mediante tretas gestadas en las sucesivas reformas laborales.

Hay varias vias de optar a ello; Vemos dos formas
basicas (son complementarias, no excluyentes):

1. Renovando nuestro Convenio de Oficinas
y Despachos de Bizkaia, Hemos trabajado
duro en ello pero aun no hemos obtenido el
resultado deseado.

Esto no nos puede parar y por ello, buscare-
mos por otras vias el mismo objetivo.

2. Consiguiendo nuestro primer Convenio de
Empresa propio (vinculado al Convenio Pro-
vincial de OO y DD).

El convenio de empresa dota a las condiciones
laborales recogidas en el mismo de mayor
garantia juridica, ademas de ser, obviamente
el formato en el que mejor se concretan las
circunstancias que afectan a cada plantilla.

Pero, para cualquiera de las dos opciones no solo
con pretenderlo basta; para conseguirlo, nos en-
frentamos al mismo reto, empresa por empresa, del
provincial: Estamos lo suficientemente organizados
como para aspirar a tener un convenio digno?

La respuesta es, visto lo visto: NO. Y el motivo es
la falta de organizacién: No tenemos el mismo nivel
organizativo ni de sindicacion de otros sectores, nos
falta conciencia de clase trabajadora, ser conscien-
tes de que juntos somos mas fuertes y solo asi con-
seguiremos demostrar a las patronales que estamos
dispuestos luchar pro nuestras reivindicaciones.

Por ello, empecemos por ahi; Animamos a todo

el personal del sector de Oficinas y Despachos a
afiliarse a ELA, un sindicato con un plan establecido
para la mejora sistematica de las condiciones del
sector, bien se a nivel provincial o a nivel de empresa
por empresay con las herramientas necesarias para
ello:

v CAJA de RESISTENCIA en caso de huelga

v Medios humanos y materiales necesarios.

A partir de ahi, ya es cuestién de la voluntad de cada
cual. Os animamos a unirnos a nuestro proyecto
para este sector. Con el apoyo de la gente del sector
lo conseguiremos iiSeguro!!

También hemos disefiado una plataforma tipo para
animaros a que os organicéis en vuestras empresas
y deis los primeros pasos.

https://ela.eus/afiliazioa/afiliazioa.nsf/afiliatu

Caracteristicas de la afiliacion a ELA:
v Servicio Juridico GRATUITO*
v Caja de Resistencia**

v Acceso ala asesoria del personal de estructura
de ELA; formacion de secciones sindicales en las
empresas...

(* y **; Antigiedad minima)

En aquellas empresas en las que alin no hay
representacion legal de la plantilla, animamos
a poneros en contacto con ELA para promover
elecciones sindicales y poner en marcha esta y

otras iniciativas.

MAS INFORMACION: 944 037 700 (ELA)



Propuesta de convenio para la empresa:

= Incremento salarial:

v Referencia al IPC: Es un minimo que hay que vincular a las subidas salariales para no per-
der poder adquisitivo. IPC+"X"

v Imposibilidad de Absorcién / Compensacion: Evitando que las subidas salariales sean
absorbidas o compensadas en otros conceptos salariales; otra jugarreta tipica del sector que
hace que las subidas por categoria, antigiiedad etcétera... no tengan efecto real.

v Tablas Salariales/ Grupos Profesionales: Hemos disefiado una nuevo esquema de grupos
profesionales y tablas salariales para las misma que entendemos actualizado y por lo tanto
mas pegado a la realidad.

= Reduccion de Jornada +No a la disponibilidad de jornada.
v Por la conciliacién de la vida personal y laboral.
v Por la creacién de empleo digno.

= Teletrabajo:

v Recogeremos la condiciones generales de Teletrabajo para evitar discriminaciones en los
acuerdos individuales, en temas tales como la compensacion de gastos, la garantia de desco-
nexion digital y la libertad de eleccion del lugar para las personas trabajadoras.

= Ambito temporal: Ultraactividad ilimitada:

v Que “el convenio se mantenga vigente hasta que se firme otro que lo sustituya”. Recorde-
mos que el convenio provincial “desparecid” por carecer su texto de esta especificacion, que
es una de las consecuencias mas graves y con mayor repercusion del las sucesivas reformas
laborales.

= Blindaje contra la “Inaplicacion” y el “Art.41 (MSCT)":

v Lasreformas laborales trajeron (para quedarse) vulnerabilidad para lo acordado; hay que
blindarlo mediante textos adecuados para que no suceda.

= Pactos o acuerdos de empresa ya existentes:

v Evidentemente, vamos a incorporar al convenio todos los acuerdos que hayamos logrado
en el pasado, dotandoles de una mejor garantia juridica para su aplicacion, que es la que otor-
ga la figura del convenio de empresa.

= Referencia al Convenio Provincial de OO y DD de Bizkaia:

v Esuno de los puntos claves: El objetivo fundamental sigue siendo un convenio sectorial
que dote de minimo comun digno a todo el personal del sector en Bizkaia. Vinculando los con-
venio de empresa al mismo lo mantenemos vivo.

Animamos a todas las plantillas del sector a presentar una propuesta de este tipo
en las asambleas de sus empresas. Para ello, contad con ELA. iiAnimo!!
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