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AURREKONTUA

NOLA BANATU DA
GENEROKA?

¢COMO SE REPARTE
POR GENERO?

SOLDATA OSAGARRIAK

PREKARITATEA
“eman ta zabal zazu”

Soldata osagarrien sistema ez da soldata
parekidetasuna lortzeko erreminta egokia EHUn
£l sistema de complementos salariales no es

una herramienta para la equidad salarial en la UPV

13 urtetan %4,7 igo da soilik, 1,1 M
En 13 afios solo ha subidoun4,7%, 1,1 M

Nola banatu dira 1,1 M horiek kategoriaka?
¢Coémo se hanrepartido 1,1 M por categorias?
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behar dira irakasle agregatuaren plaza egonkortzeko

URTE

18 | 2 OA N O S son los que se necesitan para estabilizar una plaza de agregaduria

EHUko IRAKASLE AGREGATUA
PROFESOR AGREGADO UPV

DBH IRASKALEA
PROFESORADO SECUNDARIA

e SOLDATASUELDO
¢

35.100,99 €

40.149,38 €

gf_
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ia behin-behinekoak dira
Casi la mitad del personal docente
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