
“eman ta zabal zazu”

El sistema de complementos salariales no es
una herramienta para la equidad salarial en la UPV

Soldata osagarrien sistema ez da soldata
parekidetasuna lortzeko erreminta egokia EHUn

INFO + www.ela.eus 

SOLDATA OSAGARRIAK
PREKARITATEA ++

En 13 años solo ha subido un 4,7%, 1,1 M
13 urtetan %4,7 igo da soilik, 1,1 M

¿Cómo se han repartido 1,1 M por categorías?
Nola banatu dira 1,1 M horiek kategoriaka?

2007

22.4M
23.5M

2020
C1+C2+B1

-1.2M

B2+B3+A1
A2

2.3M

41,43URTE
AÑOS18-20URTE

AÑOS son los que se necesitan para estabilizar una plaza de agregaduría

behar dira irakasle agregatuaren plaza egonkortzeko

PROFESOR AGREGADO UPV                       

 SUELDO SOLDATA

EHUko IRAKASLE AGREGATUA

PROFESORADO SECUNDARIA                    
DBH IRASKALEA

35.100,99 €

40.149,38 €

A2

EMAKUMEAK
MUJERES
%31,87

GIZONAK
HOMBRES
%68,13

EMAKUMEAK
MUJERES
%56,97

GIZONAK
HOMBRES
%43,04

EMAKUMEAK
MUJERES
%47,33

GIZONAK
HOMBRES
%52,67

KATEGORIA
ALTUENEAN C1KATEGORIA

BAXUENEANAURREKONTUA

OSAGARRIEN 
AURREKONTUA
PRESUPUESTO
COMPLEMENTOS

NOLA BANATU DA
GENEROKA?
¿CÓMO SE REPARTE
POR GÉNERO?

+%45BEHIN-
BEHINEKOTASUNA

INTERINIDAD

Irakasleen erdia
ia behin-behinekoak dira
Casi la mitad del personal docente
es interino

ESPARRU

PREKARIOA


