
25 DE JUNIO. HUELGA EN EL COMERCIO 
CONTRA LA DESTRUCCIÓN DE EMPLEO

IMPACTO DE  LA DIGITALIZACIÓN /  
VENTA ON LINE PARA LAS EMPRESAS

Datos económicos (2019)

Mientras los accionistas se forran, las empresas ofrecen solo 
contratos a tiempo parcial precarizando aun más el trabajo de las 
mujeres. 

• Flexibilidad.

• Bajos salarios.

• Mayor carga de trabajo y menos personal en las tiendas.

• Movilidad funcional. 

• Movilidad geográfica. 

INDITEX: (Zara, Stradivarius, Bershka, Uterque, Massimo Dutti, Pull 
and Bear, Zara Home, Oysho).

• 28.286 millones de euros facturados (8% más que el 2018).

• 3.855 millones de euros de beneficios (6% más que el 2018).

H&M: 

• 21.988 millones de euros facturados (11% más respecto al 2018). 

• 1.270 millones de euros de beneficio (6,3% más respecto al 2018). 

El Corte Inglés: 

• 15.261 millones de euros facturados.

• 310 millones de euros de beneficio.

Las trabajadoras del comercio tenemos que parar esta sangría. Es imprescindible reducir las jornadas de nuestros convenios 
para que haya trabajo para todas. Peleemos contra la destrucción de empleo en empresas con beneficios.

IMPACTO DIGITALIZACIÓN / 
 VENTA ON LINE EN EL EMPLEO

¿Mientras, qué pasa con el empleo?

¿Qué proponemos ELA y LAB ?

• Contratos a tiempo completo.

• Menor flexibilidad.

• Salarios acordes con los beneficios generados.

• Garantizar las medidas de conciliación.

• Reducir las cargas de trabajo y más personal en las tiendas.

• Creación de nuevos puestos y categorías (call center, repar-
to, almacén...) y reorganizacion de funciones en las tiendas.

INDITEX: 
• Se prevé cerrar 250 tiendas hasta 2022 a nivel del Estado 

Español, de momento 23 de ellas en Hego Euskal Herria 
desde diciembre de 2020. Cierres avalados por CCOO y 
UGT. 

H&M:      

• 920 despidos en el Estado Español y 26 tiendas menos en 
el ERE recientemente firmado por CCOO y UGT. 

• En Hego Euskal Herria en los últimos dos años 4 tiendas 
menos. 

El Corte Inglés: 

• Cierre de 15 tiendas y 3292 despidos con el aval de Fasga, 
Fetico, CCOO y UGT.



EKAINAREN 25A. GREBA MERKATARITZAN, 
ENPLEGU SUNTSIPENAREN AURKA

DIGITALIZAZIOAREN ERAGINA /  
ONLINE SALMENTA ENPRESENTZAT

Datu ekonomikoak (2019)

Akziodunak aberasten diren bitartean, enpresek soilik lanaldi 
partzialeko kontratuak eskaintzen dituzte; horrela emakumeen 
lana areago prekarizatzen dute. 

• Malgutasuna.

• Soldata apalak.

• Lan-karga handiagoa eta dendetan langile gutxiago.

• Mugikortasun funtzionala.

• Mugikortasun geografikoa.

INDITEX: (Zara, Stradivarius, Bershka, Uterque, Massimo Dutti, Pull 
and Bear, Zara Home, Oysho).

• 28.286 milioi euro saldu zituen (2018an baino %8 gehiago).

• 3.855 milioi euro irabazi zituen (2018an baino %6 gehiago).

H&M: 

• 21.988 milioi euroren salmenta (2018an baino %11 gehiago).

• 1.270 milioi euroren etekina (2018an baino %6,3). 

El Corte Inglés: 

• 15.261 milioi euroren salmenta.

• 310 milioi euroren etekina.

Merkataritzako langileok odoljario hau geldiarazi behar dugu. Gure lan hitzarmenetako lanaldia murriztea ezinbestekoa da  
guztiontzako lana izango bada. Etekinak dituzten enpresetako enpleguaren suntsipenari aurre egin diezaiogun.

DIGITALIZAZIOAREN ERAGINA / 
ONLINE SALMENTA ETA ENPLEGUA 

Bitartean, zer gertatzen da enpleguarekin?

Zer proposatzen dugu ELAk eta LABek?

• Lanaldi osoko kontratuak.

• Malgutasun murritzagoa.

• Sortzen diren etekinen araberako soldatak.

• Kontziliazioa bermatzea.

• Lan-kargak arindu eta dendetan langile gehiago jartzea.

• Lanpostu eta kategoria berrien sorrera (call center,  
banaketa, biltegia…) eta dendetako funtzioen  
berrantolaketa.

INDITEX: 

• Estatu mailan 2022rako 250 denda ixtea aurreikusi dute; 
oraingoz, horietako 23 Hego Euskal Herrian, 2020ko 
abentutik hona. Itxierak CCOO eta UGTren babesarekin 
egingo dira. 

H&M:      

• 920 kaleratze Estatuan eta 26 denda gutxiago, CCOOk eta 
UGTk duela gutxi sinatu duten EEEa medio. 

• Hego Euskal Herrian azken bi urteetan 4 denda gutxiago. 

El Corte Inglés: 

• 15 denda itxi eta 3.292 kaleratze egingo dira, Fasga, Fetico, 
CCOO eta UGTren babesarekin.


