Contra el uso uso abusivoy
fraudulento de la contratacion

A temporal en Osakidetza...
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#CodificacionYA

La consecuencia de la contratacion
fraudulenta en osakidetza no
puede ser el despido de miles de
trabajadores y trabajadoras!!!!

En ELA llevamos muchos afios denunciando
la contratacion fraudulenta que, de manera
sistematica, ha estado llevando a cabo
Osakidetza.

La altisima tasa de temporalidad, que ronda
el 58% y que afecta a mas de 24.600
trabajadores y trabajadoras, se basa

en un uso abusivo y fraudulento de |la
contratacion temporal.

Esta situacion, que abarca a todo el sector
publicoy que ha colocado ala CAPVala
cabeza de Europa en lo que a temporalidad
en el sector publico se refiere, ha sido
reconocida por los Tribunales y ha derivado
en la aprobacion de la denominada Ley
Iceta, cuyo contenido conseguimos
condicionar con distintas movilizaciones,
como la huelga convocada en el sector
publico en abril de 2021.

Mas alla de otras formas de contratacion en
fraude de Ley, es especialmente sangrante
la utilizacién que Osakidetza ha venido
haciendo de los contratos eventuales para
realizar funciones no asignadas a una
plaza con cédigo. La cifra de trabajadores
y trabajadoras en esta situacion ronda los
5.000.

La Ley Iceta le ha ofrecido a Osakidetza

la posibilidad de crear y sacar ala OPE de
estabilizacion todas esas plazas, pero como
de costumbre, ha seguido apostando por

la precariedad y la destruccion de empleo
publico. Solo asi se entiende que habiendo
mas de 24.600 temporales, solo vaya a
ofertar a estabilizacion 3.700 plazas.

¢QUE HA DICHO LA LEY HASTA AHORA?

Hasta el 6 de julio de 2022, se establecia lo
siguiente:

“El nombramiento de caracter eventual se
expedira en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de la prestacion
de servicios determinados de
naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria.

(...)

Si se realizaran mas de dos nombramientos
para la prestacion de los mismos servicios
por un periodo acumulado de 12 o

mas meses en un periodo de dos afios,
procedera el estudio de las causas que
lo motivaron, para valorar, en su caso,

si procede la creacion de una plaza
estructural en la plantilla del centro.”



¢QUE HA VENIDO HACIENDO
OSAKIDETZA?

Osakidetza, ha venido utilizando esta
contratacion de forma fraudulenta ya que:

Ha venido haciendo nombramientos
eventuales (sin cédigo de plaza) para
hacer funciones estructurales y
permanentes.

No ha realizado el preceptivo estudio
ni ha creado la plaza en la plantilla
estructural tal y como establecia la
Ley.

¢QUE DICE LA NUEVA LEY?:

El 7 de julio entrd en vigor una
modificacién que introduce la Ley Icetay
que limita la contratacién temporal a partir
de esa fecha:

“Los nombramientos de personal
estatutario temporal seran de interinidad
(...) en los siguientes supuestos y
condiciones:

(...)

b) Ejecucidn de programas de
caracter temporal (...)

c) Exceso o acumulacion de
tareas, detallandose las
mismas, concretando la
fecha del inicio y fin del
nombramiento, por un
plazo maximo de nueve
meses, dentro de un
periodo de dieciocho
meses.
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iiCODIFICACION DE PLAZAS YA!! .

En los casos contemplados en los parrafos
b) y ¢), cumplidos los plazos y condiciones
que en ellos se plantean y en caso de

que fuese necesaria la realizaciéon de
nuevos nombramientos, se tramitara la
creacion de una plaza estructural en la
plantilla del centro. En aquellos servicios
o unidades en que se efectue este tipo de
nombramientos y no se cree una nueva
plaza superados los plazos establecidos
en cada caso, no podra hacerse un nuevo
nombramiento por la misma causa en un
periodo de dos afos.

.Y AHORA QUE?

El uso fraudulento que ha hecho
Osakidetza de los contratos temporales,
tiene como consecuencia que la
aplicacion de la nueva legislacién pueda
suponer humerosos ceses y despidos.

Si queremos evitar que esto suceda,
solo cabe una solucidn: que todas las
plazas no codificadas ocupadas por
miles de trabajadores y trabajadoras
temporales, que responden a tareas
estructurales, se codifiquen.

Para hacer posible la consecucion de
este fin, desde ELA vamos a impulsar
la puesta en marcha inmediata de

todos los mecanismos juridicos y
sindicales que tenemos a nuestro
alcance.

CODIFICACION DE
TODAS LAS PLAZAS

~— 8  ESTRUCTURALES
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