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iiVamos a consolidar a temporales de la Administracion
Local que suponen el 40% de la plantilla!!

Gure esku dago hau lortzea!! iiAhora es el momento!!
Introduccion

 En la actualidad en los ayuntamientos de Nafarroa trabajan 7.500 personas.
* No hay datos oficiales pero cada vez mas estan trabajando para empresas privadas.
« La temporalidad en el ambito no privatizado es un verdadero escandalo. Roza el 40 % .

« Esta temporalidad no se debe a un fendémeno meteoroldgico, detras de esta situaciéon hay
decisiones politicas. Estas decisiones politicas buscan:

1. Privatizar los servicios publicos y convertirlos en un ambito de negocio. Para
lo cual lo primero que hay que hacer es no consolidar el empleo publico.
2. También es una forma de lograr la sumision y la division del colectivo.

 Consolidar el empleo publico es imprescindible para cerrar las puertas a la privatizacién y sacar
de la precariedad a los miles de trabajadoras y trabajadores del sector. Consolidar el empleo
publico supone dar pasos para garantizar un servicio publico de calidad a toda la ciudadania.
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Lucha de ELA en los ultimos tiempos:

» La consolidacion del personal temporal en el sector publico y el cerrar la puerta a la
privatizacion ha sido una de las principales batallas de ELA en los ultimos afios.

» Hemos trabajado, promovido e impulsado la accién sindical y la movilizacién a favor de la
consolidacién. Ahi situamos, entre otras, concentraciones y manifestaciones impulsadas por
ELA alas que hemos acudido con otros sindicatos y asociaciones de personal interino., y el
registro en el Parlamento de Navarra en julio de 2020 de nuestra propuesta de consolidacion
del empleo publico.

» Elobjetivo de estas movilizaciones siempre ha sido muy clara:

1. Eliminar todos los obstaculos para realizar procesos de consolidacion garantistas
en todas las instituciones.

2.Sacar a estos procesos garantistas de consolidacion todos los puestos
estructurales ocupados por personal temporal, incluso aquellos que no estén
formalmente creados.

3.Que dichos procesos de consolidacion se realicen mediante concursos de méritos
garantistas.

4.Que el personal implicado en este proceso tenga 45 dias de indemnizacién en caso
de no sacar plaza.

5.Regular mecanismos eficaces para evitar la repeticion de la foto de la precariedad
que hoy tenemos.

Ahora tenemos que abrir una nueva fase: iTenemos que conseguir procesos de
consolidacion garantistas para el personal de nuestro Ayuntamiento!

« Esta fase de movilizacién no ha conseguido del todo nuestro objetivo, pero nos ha abierto la
posibilidad de abrir una nueva fase.

* El objetivo de esta nueva fase debe ser abrir procesos de consolidacién garantistas en
todas y cada una de nuestras instituciones locales y forales.

» Tenemos la oportunidad real y garantista para consolidar el empleo a las y los miles de
trabajadores temporales de este sector.

» Tenemos que llevar hasta el final todos los resquicios que deja la ley, organizar a las y los
trabajadores que sufren esta situacion, trabajar propuestas garantistas e interpelar a
nuestros gobernantes para que solucionen la grave situaciéon del empleo en su ambito de
responsabilidad.

» Para conseguir nuestro objetivo tenemos que conocer la situacion real del empleo,
trabajar la propuesta, consensuarla con el colectivo, y reforzar la interpelaciony la

movilizacion.
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Peticiones de ELA para lograr el objetivo de la consolidacion:

Para conseguir el objetivo que tenemos, pedimos a la FNMC, y a nuestros Ayuntamientos
que se comprometan a:

* Abrir en todos y cada uno de los ayuntamientos de Nafarroa mesas
de negociacion con el objetivo de consolidar el empleo de las personas
temporales .

* El objetivo de estas mesas de negociacion sera consolidar el empleo a las
personas temporales de esta institucion.

 Estos procesos de consolidacion seran acordados con la mayoria sindical.

* Para lograr la consolidacion real del personal temporal se acordara tanto el
numero de plazas como el mismo proceso de consolidacion.

Compromiso a adquirir por los Ayuntamientos para lograr el objetivo:

« Compromiso claro e inequivoco de que saldran todas las plazas posibles a estos
procesos de consolidacion.

 Para garantizar la consolacion de las y los trabajadores, todas las plazas posibles
saldran a concurso de méritos.

» Este concurso de méritos sera lo mas garantista posible.

- Para ello se valorara al maximo el tiempo trabajado en la administracion
convocante.

Cuando no sea posible el concurso de méritos, se utilizara la formula de concurso
oposicion:
* El concurso -oposicion sera lo mas garantista posible para ello:

- Para ello el proceso no sera eliminatorio.
- Se valorara al maximo el tiempo trabajado en la administracién convocante.

iiEl objetivo esta en nuestras manos!!

Esta en nuestras manos consolidar el empleo, bajar la temporalidad al 7 % en
nuestras instituciones y cerrar la puerta a la privatizacion. Organizando a las y los
trabajadores lo vamos a conseguir !!

Aktibatu
Lortu
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