2022 debe ser el aiio del acuerdo de la equiparacion

ret

ributiva definitiva con la administraciéon general vasca

1IJUSTICIA EN LUCHA!

Desde la firma con el Gobierno Vasco del actual IV ACUERDO en el aiio 2010, ELA no ha dejado de pelear
para conseguir su objetivo: la valoracion de los puestos y una equiparacién retributiva total.

A continuacién repasamos, afio a afio, esa pelea de ELA.

ANOS 2012, 2013 Y 2014:

El Gobierno Vasco (GV) empieza a dar sefiales de que
no realizara la VALORACION de los puestos hasta que
implante la NOJ (Nueva Oficina Judicial) en toda la
Comunidad Auténoma. Su decisién provocara que ELA
tenga que llegar hasta el Tribunal Supremo.

Asimismo, el GV crea, por primera vez en su ambito,
una jornada continua normalizada para su personal,
asociandole un complemento de la misma cantidad
que el de jornada partida. ELA considera que supone
un incremento y que en virtud de la EQUIPARACION se
debe negociar su aplicacion también en Justicia, donde
realizamos una jornada continua.

El GV no quiere negociar.

ANO 2015:

ELA inicia una campafia de asambleas, reparto de
hojas informativas y concentraciones de trabajadoras/
es para explicar y denunciar la falta de VALORACION
de los puestos de trabajo, al tiempo que la RECURRE
JUDICIALMENTE.

ANO 2016:
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-Cartel y hoja informativa de la campaiia de ELA en 2016-

Ante la total negativa del Departamento a negociar,
ELA inicia otra campafia de asambleas y socializacién
con el colectivo, e interpone una RECLAMACION
ADMINISTRATIVA de EQUIPARACION para la aplicacion
del complemento por jornada continua del GV (entre
3.000 y 4.000 euros anuales de diferencia, segun el
Cuerpo).

Ese mismo ario el TSJPV DESESTIMA LA DEMANDA
JUDICIAL POR LA VALORACION. Contra esa Sentencia
ELA RECURRE EN CASACION ante el TRIBUNAL
SUPREMO.

ELA acomparia al colectivo médico-forense en su lucha
por laequiparacién retributiva. Conflicto que se cierraen
falsoy sin acuerdo con el Departamento

ANO 2017:

Agotada la via administrativa, ELA interpone la
DEMANDA JUDICIAL DE EQUIPARACION para la
aplicaciéon del complemento por jornada continua del
GV (es decir, los niveles retributivos de las tablas del GV).

-Rueda de prensa de ELA para denunciar io§ incdmp{ imientos-

ANO 2018:

VISTA ORAL en Gasteiz del juicio por LA EQUIPARACION
paralaaplicacién del complemento de jornada continua.

ANO 2019:

El TRIBUNAL SUPREMO DA LA RAZON A ELA y
sentencia que el GV tiene que realizar la VALORACION
DE PUESTOS DE TRABAJO.



« ElI JUZGADO DE LO CONT-ADMV N°1 DE GASTEIZ
desestima nuestra reclamacién de EQUIPARACION por
el complemento de jornada continua, PERO reconoce
el cambio de situacion producido al crearse en la
Administracién General Vasca una jornada continua
normalizada con el mismo complemento econémico
que tenia la jornada partida, Y RECOMIENDA ENTABLAR
UNA NEGOCIACION ENTRE LAS PARTES PARA
TRASLADARLO TAMBIEN A JUSTICIA.

¢ ELA se presenta a las elecciones sindicales en justicia
de la CAPV con el objetivo de la equiparacion definitiva
como principal reivindicacién.

Ordainsariak Parekatzea Equiparacion Retributiva
Lanpostuen Balorazioa Valoracion de Puestos de trabajo
Erretiroa parekatu Equiparar Jubilaciones
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-Cartel elecciones sindicales 2019-

«  ElParlamento Vasco acuerda una PROPOSICION NO DE
LEY para que se cumpla la Sentencia ganada por ELA.

» El Departamento, aun en manos del PSE, traslada en la
Mesa de Negociacion que CUMPLIRA LA SENTENCIA
GANADAPORELAyque PRESENTARAUNAPROPUESTA
DE NEGOCIACION PARAAPLICAR LOS NIVELES DE LAS
TABLAS DEL GV. Por fin estdbamos en el punto que tanto
habifamos buscado.
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ANO 2020:

+ LaPANDEMIAY el CAMBIO DE GOBIERNO provocan un
pardn en la negociacion, que se recupera a finales del
afio ya con el nuevo equipo de gobierno en manos del
PNV.

» Toda la presion y pelea de ELA, de los afios anteriores,
provoca que el Acuerdo de gobierno PNV-PSE de
01/09/2020 incluya, expresamente, como uno de sus
ejes de actuacion para Justicia “mejorar las condiciones
del personal de la administracion de Justicia mediante el
desarrollo del IV acuerdo de condiciones laborales, con
objeto de concluir la valoracién de puestos de trabajo”.

ANO 2021:

¢« ELA mantiene diferentes contactos con el GV para que
se inicie un proceso en la Mesa de Negociacién que
pueda culminar con un acuerdo retributivo integral para
el personal de Justicia.

ANO 2022:

El afio 2022 sera el momento en el que las y los funcionarios
de Justicia podamos por fin, después de 25 afios desde
la transferencia, tener nuestros puestos plenamente
equiparadosconlasylosfuncionarias/osdelaAdministracion
GeneraldelaComunidad Auténomade Euskadi. Paraello ELA
lleva tiempo tendiendo puentes y trabajando a fin de que el
Gobierno Vasco se avenga a negociar un acuerdo retributivo
integral que evite la ejecucion judicial de las sentencias y una
nueva movilizacién del colectivo.

Seguidamente os reflejamos la diferencia retributiva en
cifras de 2021:

¢ Gestion 4.347€ mas al afio (+12,26%)
¢ Tramitacion 3.778€ mas al afio (+12,90%)

¢ Auxilio 3.262€ mas al afio (+12,26%)
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