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Introduccion

. Los servicios de cocina y limpieza estan privatizados en un 90% en la educacion publica.

. En la parte no privatizada, segun los datos de que disponemos, la temporalidad es un escandalo
que supera el 70%:

* En cocina: 295 eventuales de una plantilla de 399 trabajadoras (73% de temporalidad).
* En limpieza: 197 eventuales de una plantilla de 263 trabajadoras (75% de temporalidad).

. Este grado de temporalidad puede entenderse como un preacuerdo para la privatizacion total de
estos servicios.

. Cerrar la puerta a la privatizacién y sacar de la precariedad a estos sectores feminizados que
trabajan en la precariedad pasa por negociar un proceso garantista de consolidacién del personal
eventual.

La lucha de ELA:

. Una de las principales luchas de ELA en los ultimos afios ha sido garantizar la consolidacion de
las trabajadoras eventuales y cerrar la puerta a la privatizacion.

. En este camino hemos trabajado y seguimos trabajando en la via juridica.

° Hemos trabajado, promovido e impulsado la accién sindical y la movilizacién a favor de la
consolidacién. Ahi enmarcamos, entre otras cosas, la huelga del 22 de abril de 2021 con el resto de
sindicatos en todo el sector publico vasco, asi como otros muchos encierros, concentraciones o
movilizaciones impulsadas como ELA.
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Ahora estamos en una nueva fase.
Debemos conseguir un proceso de
consolidacion garantista para el
personal de cocina y limpieza:

. Ahora, en el marco de esta lucha, para el
caso del personal eventual de cocina y limpieza
de educacion, podemos optar a una posibilidad
real y garantista de consolidacion del puesto de
trabajo por las siguientes razones:

* Excepcionalmente, para obtener

una plaza en propiedad, se ha abierto
legalmente la posibilidad de llevar a

cabo un proceso que no tendra fase de
Oposicién, es decir, no tendra examen.
Seria un proceso por concurso de méritos.

* Porque el Gobierno Vasco ha mostrado su
disposicién a poner en marcha un proceso
por concurso de méritos.

. Eso si, para que este proceso de concurso
de méritos garantice la consolidacién sera
imprescindible:

* Incluir un numero suficiente de puestos
de trabajo.

* Regular de manera adecuada los méritos
que se valoran, dando una puntuacién
decisiva al tiempo trabajado en los centros
de educacion publica.

Propuestas de ELA para conseguir
este objetivo:

ELA ya tiene propuesta para consolidar al
personal eventual en cocina y limpieza. La
propuesta de ELA tiene 2 ejes que deben
cumplirse para que el proceso sea garantista:

1.- Nimero de puestos de trabajo suficiente:

A este proceso mediante concurso de méritos
habria que sacar el siguiente nimero de puestos
de trabajo para que el personal que preste
servicios con caracter provisional a lo largo de
los afios pueda acceder al mismo:
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Numero de trabajadoras eventuales que
actualmente trabajan estructuralmente: unos
520 puestos de trabajo:

. Cocina: 320 puestos de trabajo.
. Limpieza: 200 puestos de limpieza.

Es imprescindible que todas las plazas que son
estructurales salgan a este proceso si queremos
que el proceso sea garantista.

El nimero de plazas que se sacaran al proceso
debe estar determinado para el 1 de junio, por lo
que tenemos poco tiempo para condicionar este
elemento. iEs el momento de hacer fuerza para
que el nimero de plazas que se van a convocar
sea el maximo posible!

2.- Méritos a valorar en el concurso de méritos

El tiempo trabajado en educacién debe ser
decisivo.

Experiencia

. Mayor peso en el tiempo trabajado en la
administraciéon convocante (educacién): por
ejemplo, 1 punto por afio trabajado.

. La valoracién del tiempo trabajado en
otra administracién no puede entorpecer la
consolidacién: por ejemplo, 0,1 puntos por afio
trabajado.

Euskera

. Por PL1/B1: EI 5% de todo el proceso (lo
establecido por la ley).

. Una vez realizado el proceso de
consolidacién es imprescindible:

» Poner en marcha un plan eficaz de
euskera y euskaldunizacion, con medidas
que garanticen la euskaldunizacion real,
entre ellas las liberaciones dentro del
horario laboral.
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Sustituciones que no se cubren; otra de las consecuencias de la
lacra de la grave precariedad del sector.

Como consecuencia de esta enorme temporalidad, y porque el Gobierno
Vasco no destina recursos suficientes, las sustituciones no se realizan o
se hacen tarde.

ELA lleva desde el curso pasado denunciando que no se hacen
sustituciones y el Departamento de Educacién no ha puesto ningun
recurso para dar una solucién a este problema. Es mas, en este curso la
situacién ha empeorado y sigue el problema de las sustituciones.

Como consecuencia de esta falta de sustitucién, segun los datos que ha
podido recoger el Sindicato, entre septiembre y febrero del curso 2022-
2023, han pasado una media de 50 dias por escuela con al menos una
trabajadora menos de cocina o de limpieza.

El Departamento de Educacion propone la implementacion de la
plataforma Ordezkagune como unica solucién a este problema, frente a
lo cual ELA lo tiene claro:

« Dotacién de recursos adicionales (Delegaciones).
« Lanecesidad de consolidar el personal.

ELA ha recogido y presentado mas de 650 firmas al Departamento de
Educacion para pedir que se hagan sustituciones en cocina y limpieza.

Pedimos al Departamento de Educacién que ponga medios a favor
de la calidad educativa y de las condiciones laborales del personal de
educacion.

ELA impulsara movilizaciones y acciones que incluiran la huelga
para cerrar las puertas a la privatizacion en cocina y limpieza, asi
como para consolidar el personal eventual y exigir sustituciones.
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