


 ESKATZEN DENALORTU DENA

URTEAN BI ZUBI BERMATZEAEZER ERE EZ

LANALDI ERDIAK BENETAKO LAN-DENBORA GISA 
BALIATZEAEZER ERE EZ

LAN-POLTSA EZABATUEZER ERE EZ

NORBERAREN AUKERAKO EGUNAK BENETAKO LAN-
DENBORA GISAEZER ERE EZ

APARTEKO ORDUAK % 50EKO IGOERA ETA IGANDE 
ETA JAIEGUNETAN % 100EKO IGOERA15%

DISTANTZIA-PLUSA INDUSTRIALDE GUZTIETARA 
EDO 3 KM-TIK GORAKO DISTANTZIA DUTEN 
HAINBAT IKASTETXETAN LAN EGITEN DENEAN, ETA 
PLUSA BIDAIAGATIK ORDAINTZEA, ETA EZ EGUNEKO.

EZER ERE EZ

INGURUABAR BAKOITZEKO PLUS TOXIKOA, 
NEKAGARRIA ETA ARRISKUTSUA ORDAINTZEAEZER ERE EZ

TXANDAKAKO EGUNETAN OSPITALERATZEKO 
BAIMENAEZER ERE EZ

Lehen LAGUNTZARAKO LAGUNTZARENGATIK ETA 
ESPEZIALISTARENTZAKO DENBORA BATERATUTAKO 
8 ORDU ORDAINDUAK IZATEA (gaur egun 6 daude)

EZER ERE EZ

Adin txikikoak eta elkarrekin bizi diren mendekoak 
laguntzeko baimen ordaindua (gaur egun 14 urtetik 
beherakoentzat bakarrik dago ordaindu gabeko 
baimena)

EZER ERE EZ

6 LUZAPEN BAIMENTZEA ESZEDENTZIANONARTUA

BI ORDU AZTERKETA MEDIKORA JOATEKO ETA 
ORDU BAT GEHIAGO HERRITIK KANPO JOAN BEHAR 
IZANEZ GERO

EZER ERE EZ

KENDU BEZEROARI LANALDIA EZ LUZATZEKO 
AUKERA EMATEN DION PARAGRAFOAEZER ERE EZ

Lanpostu hutsak: enpresan LANALDIAK EGITEKO 
BAIMENA EMATEA (gaur egun lantoki berean bakarrik 
onartzen da)

EZER ERE EZ

BIDEGABEKO KALERATZEA DEKLARATUZ GERO, 
LANGILEAK ERABAKI DEZALA KALTE-ORDAINA EDO 
LANERA ITZULTZEA NAHI DUEN.

EZER ERE EZ

KPI+%2REN 2020KO SOLDATA-IGOERAEZER ERE EZ
KPI+%3KO 2021EKO SOLDATA-IGOERA1,30%
KPI+%4KO 2022KO SOLDATA-IGOERA2%
KPIAREN 2023KO SOLDATA-IGOERA + % 52%

 QUE SE PEDÍA
QUE SE HA 
CONSEGUIDO

GARANTIZAR DOS PUENTES AL AÑO NADA

DISFRUTE DE LAS MEDIAS JORNADAS COMO 
TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO NADA

ELIMINAR LA BOLSA DE TRABAJO NADA

DÍAS DE LIBRE DISPOSICIÓN COMO TIEMPO 
EFECTIVO DE TRABAJO NADA

HORAS EXTRAORDINARIAS INCREMENTO DEL 50% 
Y EN DOMINGOS Y FESTIVOS 100% 15%

PLUS DISTANCIA A TODOS LOS POLÍGONOS 
INDUSTRIALES O CUANDO SE TRABAJE EN 
DIFERENTES CENTROS CON MÁS DE 3 KM DE 
DISTANCIA, Y QUE EL PLUS SE ABONE POR VIAJE Y 
NO POR DÍA

NADA

ABONO DEL PLUS TÓXICO, PENOSO, PELIGROSO 
POR CADA CIRCUNSTANCIA NADA

PERMISO HOSPITALIZACIÓN DISFRUTE EN DÍAS 
ALTERNOS NADA

DISPONER DE 8 HORAS RETRIBUIDAS POR 
ASISTENCIA A ATENCIÓN PRIMARIA Y TIEMPO 
ILIMITADO PARA ESPECIALISTA (actualmente hay 6)

NADA

PERMISO RETRIBUIDO PARA ACOMPAÑAMIENTO DE 
MENORES DE EDAD Y PERSONAS DEPENDIENTES 
CONVIVIENTES (Actualmente sólo hay permiso NO 
retribuido para menores de 14 años)

NADA

PERMITIR 6 PRORROGAS EN LA EXCEDENCIA PERMITIDO

DOS HORAS PARA ACUDIR AL RECONOCIMIENTO 
MÉDICO Y UNA HORA ADICIONAL SI HAY QUE 
DESPLAZARSE FUERA DEL MUNICIPIO

NADA

ELIMINAR EL PÁRRAFO QUE PERMITE AL CLIENTE 
QUE NO EXISTA AMPLIACIÓN DE JORNADA NADA

VACANTES: PERMITIR AMPLIACIONES DE JORNADA 
QUE SE PRODUZCAN EN LA EMPRESA (Actualmente 
sólo se permite en el mismo centro de trabajo)

NADA

EN CASO DE DECLARACIÓN DE DESPIDO 
IMPROCEDENTE QUE LA PERSONA DECIDA 
SI QUIERE LA INDEMNIZACIÓN O LA 
REINCORPORACIÓN

NADA

INCREMENTO SALARIAL 2020 DEL IPC+2% NADA
INCREMENTO SALARIAL 2021 DEL IPC+3% 1,30%
INCREMENTO SALARIAL 2022 DEL IPC+4% 2%
INCREMENTO SALARIAL 2023 DEL IPC+5% 2%


