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Los sindicatos UGT, CCOO y USO, firman el
Convenio Provincial de Limpieza de Edificios
y Locales de Alava.

ELA no firma este convenio, ya que no se ha hecho
ninguna mejoray por tanto se continda con salarios
por debajo de los 1200€ y con un alto porcentaje
de jornadas parciales que obligan a continuar en
situaciones muy precarias.

Durante todas las negociaciones a lo largo de estos
meses, UGT, CCOO y USO defendian publicamente

qgue no se podia permitir que el afio 2020 no tuviera
ningun tipo de subida salarial.

ELA se ha mantenido firme con este asunto. EI 2020
ha sido el afio mas duro en la limpieza. Ha sido el
aflo que ha quedado demostrada la esencialidad

de vuestro trabajo. Ha sido el afio que habéis
trabajado mas horas de las correspondientes,
cambiado turnos, sin descansos etc. porque habéis
demostrado vuestra profesionalidad y vuestro
trabajo era realmente importante para ayudar a
parar la situacion provocada por el COVI-19.

Casualmente, en el mes de octubre, cuando mas

0 menos se podia prever cual iba a ser el resultado
del IPC anual, estos sindicatos deciden firmar el
convenio, dejando a un lado todas las pretensiones
gue se habian realizado y con una subida salarial
ridicula que os deja con una gran pérdida de poder
adquisitivo.

Desde ELA no firmamos porque el acuerdo
alcanzado no os beneficia en ninguin aspecto, todo
lo contrario.

No firmamos, porque nosotros Sl damos valor a
vuestro trabajo y seguiremos defendiendo vuestra
esencialidad en todos los lugares y mesas de
negociacion.

No firmamos, porque lo Unico que han hecho UGT,
CCOO y USO durante los meses que ha durado la
negociacion, es engafiar a todo el mundo, decir que
iban a hacer determinadas cosas, alargar el tiempo y
al final no han firmado nada que os beneficie.

Ahora que se ha publicado el convenio con fecha

Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Alava

de 23 de marzo de 2022, os informamos que las
empresas tienen que proceder a pagar los atrasos
correspondientes desde enero del 2021 hasta la
fecha actual, y en la nédmina de marzo actualizar los
salarios a las nuevas tablas.

Incluso si existen trabajadoras que ya no estén en
las empresas, que hayan cesado por jubilacién,
despido, marchar a otra empresa etc... TIENEN
DERECHO a percibir esos atrasos.

¢Qué han cambiado los sindicatos
firmantes con en el nuevo convenio?

Horas extraordinarias: En caso de necesidad

de realizar horas extras se incrementara un 15%.
Es decir, sin tener en cuenta la antigiiedad de la
persona, la hora ordinaria es 11,57€, por cada hora

extra que se realice abonaran un “extra” de 1,73€

Excedencias: Se permite dentro de las
excedencias realizar 6 prorrogas frente a las 4 que

habia anteriormente.

Subida salarial 2020: NADA

Subida salarial 2021: 1,3% que supone una
subida salarial anual de 228,04€. Lo que supone

una cuantia mensual por quince pagas de 15,2€

Subida salarial 2022: 2% que supone una subida
anual de 355,4€. Lo que supone una cuantia
mensual por quince pagas de 23,69€. (recordad

que el IPC ha quedado en un 6,5%)

Subida salarial 2023: 2% que supone una subida
anual de 362,51€. Lo que supone una cuantia

mensual por quince pagas de 24,17€.

Subida salarial 2024: 2% que supone una subida
anual de 369,76€. Lo que supone una cuantia

mensual por quince pagas de 24,65€.

El resto del convenio se mantiene.

Lo curioso de todo ello, es que habia determinadas
pretensiones que habian sido “aceptadas” por las
empresas, pero finalmente a la hora de la firma, a la
que a ELA no avisaron, no se han modificado.




QUE SE PEDIA
GARANTIZAR DOS PUENTES AL ANO

DISFRUTE DE LAS MEDIAS JORNADAS COMO
TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO

ELIMINAR LA BOLSA DE TRABAJO

DIAS DE LIBRE DISPOSICION COMO TIEMPO
EFECTIVO DE TRABAJO

HORAS EXTRAORDINARIAS INCREMENTO DEL 50%
Y EN DOMINGOS Y FESTIVOS 100%

PLUS DISTANCIA A TODOS LOS POLIGONOS
INDUSTRIALES O CUANDO SE TRABAJE EN
DIFERENTES CENTROS CON MAS DE 3 KM DE
DISTANCIA, Y QUE EL PLUS SE ABONE POR VIAJE Y
NO POR DiA

ABONO DEL PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO
POR CADA CIRCUNSTANCIA

PERMISO HOSPITALIZACION DISFRUTE EN DIiAS
ALTERNOS

DISPONER DE 8 HORAS RETRIBUIDAS POR
ASISTENCIA A ATENCION PRIMARIAY TIEMPO
ILIMITADO PARA ESPECIALISTA (actualmente hay 6)

PERMISO RETRIBUIDO PARA ACOMPANAMIENTO DE
MENORES DE EDAD Y PERSONAS DEPENDIENTES
CONVIVIENTES (Actualmente sélo hay permiso NO
retribuido para menores de 14 afios)

PERMITIR 6 PRORROGAS EN LA EXCEDENCIA

DOS HORAS PARA ACUDIR AL RECONOCIMIENTO
MEDICO Y UNA HORA ADICIONAL SI HAY QUE
DESPLAZARSE FUERA DEL MUNICIPIO

ELIMINAR EL PARRAFO QUE PERMITE AL CLIENTE
QUE NO EXISTA AMPLIACION DE JORNADA

VACANTES: PERMITIR AMPLIACIONES DE JORNADA
QUE SE PRODUZCAN EN LA EMPRESA (Actualmente
sélo se permite en el mismo centro de trabajo)

EN CASO DE DECLARACION DE DESPIDO
IMPROCEDENTE QUE LA PERSONA DECIDA
SI1 QUIERE LA INDEMNIZACION O LA
REINCORPORACION

INCREMENTO SALARIAL 2020 DEL IPC+2%

QUE SE HA
CONSEGUIDO

NADA
NADA
NADA
NADA

NADA

NADA

PERMITIDO

NADA
NADA

NADA

INCREMENTO SALARIAL 2021 DEL IPC+3% 1,30%
INCREMENTO SALARIAL 2022 DEL IPC+4% 2%
INCREMENTO SALARIAL 2023 DEL IPC+5% 2%

En ELA os asesoraremos en todo este asunto
y en todos aquellos que necesitéis, revision
de contratos, néminas y todo aquello que sea

de vuestro interés.

No dudéis en poneros en contacto con el

sindicato, con los y las delegadas de vuestra

empresa si las hubiera o con la
persona responsable del sector
en ELA.

ELA

EUSKAL SINDIKATUA

Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Alava

NO FIRMAMOS PORQUE SOMOS ESENCIALES!

PREGUNTAS FRECUENTES

éCuantos dias tengo de vacaciones? Se
disponen de 31 dias de vacaciones al afio de
manera ininterrumpida en julio o agosto. Se
podran fraccionar de mutuo acuerdo.

¢Tengo derecho a descanso en mi jornada?
Cuando la jornada sea superior a 5 horas, se
tendra derecho a 20 minutos de descanso como
tiempo efectivo de trabajo.

¢Puedo trabajar un domingo o festivo? Si.
En tal caso la empresa debera abonarte un

plus adicional. Lo mismo ocurre si de manera
excepcional trabajas un sabado a partir de las 4
de la tarde.

éCuantas horas trabajo al aiio? Se tienen que
trabajar en una jornada completa 1567 horas
anuales.

é{La empresa debe proporcionarme ropa? Si.
Debe proporcionarte la ropa adecuada para tu
puesto de trabajo.

éTrabajo a jornada parcial, éTengo derecho

a ampliar mi jornada? Si. Deberas presentar

un escrito a la empresa manifestando tu deseo
de ampliar jornada a jornada completa o bien si
existe otra jornada parcial, siguiendo los criterios
de antigtiedad y parcialidad.

¢Cual es mi antigiiedad? La antigliedad
empieza a contar desde que estas en la empresa.
Bien con contratos de interinidad, eventual etc.
Es muy comun que las empresas Unicamente
empiecen a contar la antigliedad desde la fecha
en la que os hacen fijay eso es un error. En

estos casos es necesario revisar la vida laboral y
solicitar a la empresa que apliquen la antigtiedad
correspondiente. Hay que tener en cuenta que
esto hace que podais cobrar los trienios.

¢Puedo cobrar atrasos si ya no estoy en la
empresa? Efectivamente. Los atrasos de este
convenio son desde enero del 2021 hasta la
fecha, y aunque no te encuentres ya trabajando
con la empresa te lo deben de abonar.

¢Qué son las medias jornadas? Los dias 5 de
enero, 4 de agosto, nochebuena, nochevieja, 27
de abril, y Olarizu, la jornada maxima a realizar es
de 4 horas, de lo contrario a tu jornada habitual.
Si esos dias se trabajase en tu jornada habitual
por circunstancias del centro, por cada dos

de esos dias, tendras derecho a un dia de libre
disposicion.

¢Existe plus de desplazamiento? Existe

un plus de desplazamiento por ir a trabajar a
determinados poligonos y centros comerciales.
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